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Resmi Kisim

Takdirname ile taltif edilen
Valiler

Erzurum Valisi Hasim Iscan : Sthhat ve Ictimai Muavenet is Islerine verdigi
chemmiyet ve gosterdigi alakadan 6tiiri Sihhat ve
Ictimai Muavenet Vekaletince takdirname ile taltif
edilmistir.

» » » » Okul kuragi yaptirilmasinda, Ogretmen ayliklarinin
diizgiin verilmesinde ve diger kiiltiir iglerinin
inkisafi yolunda gésterdigi mesaiden dolayr Kiiltiir
Bakanhiginca takdirname ile taltif edilmistir.

» » » » Kagake¢iligin meni yolundaki ¢alismasindan 6tiirii
Giimriik ve Inhisarlar Vekaletince takdirname ile
taltif edilmistir.

Kiitahya Valisi Sedat Erim: Simav kazasinda Saphane nahiyesinde Demirci,
Bozkus, Bul gaz kdylerinde yeniden yaptirdig: ilk
okul binalarindan dolayr Kiiltiir Bakanliginca
takdirname ile taltif edilmistir.
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Bolu Valisi Salim Giin dogan

Samsun Valisi Fuat Toksal:

Bursa Valisi Sefik Soyer:

:Eski ve harap bir binadan ibaret olan Bolu
memleket hastanesi yerine yeniden elli yatakli
modern bir hastane yapilmasini temin suretiyle
halkin sthhat ihtiyacina karsi gosterdigi alakadan
dolayr Sihhat ve I¢timai Muavenet Vekaletince
takdirname ile taltif edilmistir.

Kiiltiir igleri alaninda gosterdigi faaliyetten dolayi
Kiiltiir Bakanliginca takdirname ile taltif edilmistir.

Reisicumhur Atatlirk’iin ve Bagvekilin Bursa’y1
tesriflerinde yapilan karsilamada ve Merinos
fabrikasinin kiisat resminde goriilen intizam ve
milkemmeliyetten dolayr Dahiliye Vekaletince
takdirname ile taltif edilmistir.

Takdirname ile taltif edilen Kaymakamlar

Kadikoy kaymakami Cenap Aksu Aksaray kazasi kaymakami inan 24 kdyde kurulan

biiyiik modern okullarin bitirilmesinde yani kurulan
Saglik koylindeki gdbgmen evlerinin yapilmasinda,
kdy kanunu hiikiimlerinin her yerde tatbikinde ve
kazayr  agaclandirmakta  gosterdigi  degerli
caligmasindan 6tiirii Nigde vilayetince takdirname
ile taltif edilmistir.
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Emet kaymakami Osman Dalay: ~ Kazasi dahilinde amele miikellefinin
vaktinde yola sevklerinde ve kdyliiniin zirai
ve Iktisat kalkinmalar1 ugrundaki sayr ve
gayreti ile muhacirlerin iskdni hususundaki
mesaisi ve kazanmn Idari umur ve
muamelatinda gosterdigi dikkatten dolay1
Kiitahya vilayetince takdirname ile taltif
edilmistir.

Bismil kaymakami Mehmet Ali Seyh Abdiirrahim ¢etesinin tenkilinde
Oncel: hiisnii  hizmeti goriildiigiinden  dolay1
Vekaletce takdir edilmistir.

Silvan kaymakami Ekrem: Seyh Abdiirrahim ¢etesinin tenkilinde
hiisni.  hizmeti  goriildiigiinden  dolay1
Vekaletce takdir edilmistir.

Boziiyiik kaymakami Emin Cosan: Boziiyiik ve Indnii istasyonlari arasinda
20/1/933 tarihinde bozulan demiryolu
aksamimin siirati tamirinde mesai ve
ikdamat1 goriildiigiinden dolay1 Bilecik
vilayetince takdir edilmistir.

Akgaabat kaymakami Fuat Ulgener: Kazanin sahilde bulunan Akgakale koyii
jandarma karakol binasinin ingasinda iyi
hizmetinden dolayr Trabzon vilayetince
takdir edilmistir.

Adiyaman  kaymakami  Hasan Butin  kaza muamelatinda normalin

Sevket I¢oz: fevkinde ve birinci derecede goriilen

mesaisinden dolayr Malatya vilayetince
takdir edilmistir.
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Hayrabolu kaymakami

Stileyman Onur:

Askale kaymakami Esat Onat

Arapcay kaymakami Bekir
Suphi Aktan

Sitma miicadelesinde ve binne tice halkin sihhatine
kars1 gosterdigi  aldkadan dolayr Tekirdag
vilayetince takdir edilmistir.

‘Tercan hapishanesinden firar eden Derekoylii
sabikali hirsizlardan Karabey’in yakalanmasindaki
faaliyetinden dolay1r Erzurum vildyetince takdir
edilmistir.

: 936 mali yilinda hususi muhabir sebe tahsilat
islerinde gosterdigi gayret ve faaliyetten dolayi
Kars vilayetince takdir olunmusgtur.

Takdirname ile taltif edilen Mektupgular

Mektupgu Aziz Aytekin:

Mektupgu Faik Polat:

Mektupcu H. Hilmi Olug:

Isleri siirat ve intizam icinde yiiriitmek ve eshabi
mesalihe her tiirlii teshilati gosterdiginden dolay1
Giresun vilayetince takdir edilmistir.

Vilayetin umuru tahgiyesini hiisnii tedvirde ve
kalemin intizamini temin ile islerin giinii giiniine
¢ikmasinda gosterdigi liyakat ve gayretten dolay:
Trabzon vilayetince takdir edilmistir.

Mektupguluk 6devini intizam ve diiriistliikle
yaptigindan, ¢ocuk esirgeme kurumu asbaskani s1



401

fatile 280 fakir cocuga her giin sicak yemek
yedirmegi temine muvaffak olmasindan dolay
Zonguldak vilayetince takdir edilmistir.

Takdirname ile taltif edilen Niifus Miidiirleri

Niifus miidiirii sadettin Onat

Niifus miidiirii Tahir Giiran

Niifus mudiirii Talat Birdal

: Gizli dogum, 6liim, evlenme, tes cil muamelelerini
ikmal ve soyad islerinin arkasini almak hususunda
sarf ettigi mesai ve vazifesini ifa hususundaki
gayretinden dolayr Giresun vilayetince takdir
edilmistir.

:Selefinden terakiim eden niifus muamelatin1 ve
miilkiye miifettislerinin tenkit etmis oldugu hususta
vaktinde ikmale muvaffak olmasindan dolay1
Konya vilayetince takdir edilmistir.

Niifus islerinde gosterdigine saiden dolay1 Erzincan
vilayetince takdir edilmistir.

Takdirname ile taltif edilen Nahiye Miidiirleri

Giirsu nahiyesi mudirii Halil

Ibrahim Demirpenge

Gilirsti koyliilerinin yiiksek yar ve teberriilerinin
kanuni pence: formalitelere tamamen riayet
edilerek giizel ve verimli bir sekilde nahiye
merkezinde viicuda getirilen hiikiimet konaginin
ingasinda gostermis oldugu say,
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Atabey nahiyesi miidiirii

Semseddin Yavru:

gayret ve faaliyetten dolayr Bursa vilayetince
takdirname ile taltif edilmistir.

Kiiltiir islerindeki aldka ve mu vaffakiyetinden
dolay: Isparta vilayetince takdir edilmistir.

Légin nahiyesi miidiirii Kazim Biter:

Turanl nahiyesi miidiiri

Riza Erpulat

Ahmetli nahiyesi miidiirii

Ahmet Pegen:

Sinan nahiyesi miidiirii Hakk1

Kursunlu nahiyesi miidiirii

Celal Tiimay:

Koy yollarinda gosterdigi gayret ve
muvaffakiyetinden dolayr Corum vilayetince
takdirname ile taltif edilmistir.

Calar koyiinde Ziihtii’niin diikkdninda yapilan
baskin hadisesi faillerini kisa bir zaman iginde
silahlartyla birlikte yakaladigindan 1851 sayili
kanunun 2 inci maddesi mucibince Izmir
vilayetince takdir edilmistir.

Amelenin i bagina gelmesini ve muntazam,
caligmasini temin suretiyle Manisa sitma miicadele
mintikasi, Turgutlu subesi dahilindeki Urganl
batakliginda ileri derecede yardimi gériildiigiinden
Sihhat Vekaletinin emriyle 1851 sayili kanunun 3
iincii maddesi mucibince Manisa vilayetince takdir
edilmistir.

Seyh Abdiirrahim c¢etesinin tenkilinde hiisni
hizmeti goriildiigiinden dolayr Vekaletge takdir
edilmigtir.

Koy yollart ingasinda ve koy is dirilerinde
gosterdigi faaliyetten dolayr Malatya vilayetince
takdir edilmistir.
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Perveri nahiyesi miidiirii Enver K6y yollart ingasinda ve koOy islerinde

Sokullu:

gosterdigi  faaliyetten dolayr Malatya
vilayetince takdir edilmistir.

Keferdiz nahiyesi miidiirii Zeki Ky yollart ingasinda ve koOy islerinde

Diindar:

gosterdigi  faaliyetten dolayr Malatya
vilayetince takdir edilmistir.

Ortakdy nahiyesi miidiiri Hayri KOy yollar1 ingasinda ve kdy islerinde

Korkmaz:

Hasan c¢elebi
Tevfik Arpact:

nahiyesi

Karadere nahiyesi
Abdurrahman Calik:

Zir nahiyesi
Yilmaz Er:

Zir nahiyesi
Yilmaz Er:

miidiiri

miidiiri

gosterdigi  faaliyetten dolayr Malatya
vilayetince takdir edilmistir.

miidiirii K6y yollar1 ingasinda ve koOy islerinde
gosterdigi  faaliyetten dolayr Malatya
vilayetince takdir edilmistir.

miidiirii Kopriibag1 nahiyesi midiirii iken kiiltiir ve
bayindirlik  islerinde  hiisnii  hizmeti
sabrettiginden dolay1r Trabzon vildyetince
takdir edilmistir.

Mesrur Konur  nahiyesi miidiirii  iken  kdiltiir
sahasinda gosterdigi faaliyet ve gayretten
dolay1 Ankara vilayetince takdir edilmistir.

Konur nahiyesi midiirii iken Keskin
Mesrur piikiimet ~ doktoru  Cemalin faillerinin

tutulmasinda goriilen gayret ve faaliyetinden

dolay1 Ankara vilayetince takdir edilmistir.
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Zir nahiyesi mudiirii

Mesrur Yilmaz Er:

Cennet abat nahiyesi miidiirii

Siikrii Cetinkaya:

Konur nahiyesi miidiirii iken emniyet ve
asayisin temini ve kdy yollar ile okullarinin
yaptirilmasindaki mesaisinden dolay1 Ankara
vilayetince takdir edilmistir.

Nahiye hiikiimet konaginin  miratinda
gosterdigi gayretten dolayr Kars vilayetince
takdir edilmistir.
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Kidem durumuna itirazlar

Erzurum vali muavini Hilmi Balcimm kidem durumuna itirazini havi
dilekgesi iizerine tetkik olunan sicillinde mumaileyh 70 lira maasi 14/6/933
tarihinde aldigina gore tabloda 80 lira maag alanlarmn 17 incisi gosterilmesinin
yerinde olmadig1 anlagilmig ve durumu 13 sira numarasina tashih edilmistir.

22/4/938

1— Yenice kaymakami Hamdi Sonmez’in kidem durumuna itirazin1 havi
dilekgesi iizerine tetkik olunan sicillinde birinci smif kaymakamlik maagini
1/9/929 tarihinde aldigina gore tabloda 16/6/930 gdsterilmesinin yerinde
olmadig1 anlagilmig ve durumu 55 lira maas alanlarin 30 sira numarasina tashih
edilmistir.

2—Torbali kaymakami Halit Ergene’nin kidem durumuna itirazin1 havi
dilekgesi iizerine yapilan tetkikatta Tefenni kaymakami iken izinsiz olarak
memuriyet mahallini terk ettiginden miistafi sayilarak vazifesinden infilak
ettirildigi ve mumaileyhin bu karara vaki itirazi iizerine tekrar yapilan tahkikat
neticesinde ailesini tedavi ettirmek iizere Burdura geldigi ve geldiginin ikinci
giinii vilayete miiracaat ederek ailesini tedavi ettirdigi doktor raporu ile tespit
edildigi cihetle mumaileyhin miistafi addine dair olan kararm iptali ile Torbalt
kaymakamligina kadar gegen miiddet zarfinda mezun addedilmesi 20/10/936
tarihinde Vekaletin onaymna iktiran ettigi anlagilmis ve kidemde eski vaziyeti
nazara alinarak durumunun buna gore tashihi zaruri bulunmus oldugundan yeri
45 lira maas alanlarin tiglinciisii olarak tashih edilmistir.
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Tefsirler
Tesviki sanayi Kanununun 31 inci maddesinin tefsiri
Tefsir No. 229

28 Mayis 1927 tarih ve 1055 sayili Tegviki Sanayi Kanununun 31 inci
maddesi mucibince vergi ve rlisum muafiyetlerinden istifade eden sinai
miiesseseler bu vergi ve rlisumun tahakkuk tarzina ait olmak iizere taallik
eyledikleri kanunlarda muayyen olan muamelati ifa etmedikleri takdirde bu
hareketlerinden dolay1 yalniz o kanunlarda yazili cezalara tabi olup vergi ve
riisum muafiyetinden mahrum olmazlar.

30/3/1938

3868 sayil1 Resmi Gazetede miintesir 2/8323 numarali kararname hagiyesine
bakiniz.
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Kararname ve Nizamnameler
2
Kararname No. 8304 Nesir tarihi: 31/3/1938

Iktisat Vekilliginin 18/8/1937 tarih ve 4509/40382 sayihi tezkeresiyle teklif
ve Stiray1 Devletge goriilerek 22/2/ 1938 tarih ve 4070 sayili tezkere ile tadilen
tevdi edilen ilisik (Yumurta Ihracatinin Murakabesine dair Nizamname) nin
meriyete konulmasi Icra Vekilleri Heyetinin 18/3/1938 tarihli toplantismnda
onanmustir.

18/3/1938

Yumurta ihracatinin murakabesine dair nizamname
FASIL — 1
Umumi hiikiimler

Madde 1— Tiirkiye’den ihrag edilecek yumurtalar, ticarette tagsisin meni ve
ihracatin murakabesi ve korunmasi hakkindaki 1705 numarali kanun ile bu
kanuna ek olan 3018 numarali kanun mucibince, bu nizamname hiikiimleri
dairesinde, kontrole tabidir.

Madde 2— Asagida yazili hallerde ihra¢ edilecek yumurtalar kontrole tabi
tutulmaz:

A - Herhangi sekilde kabuklarindan ayrilmis yumurtalar,

B - 500 adetten fazla olmamak sartiyla yolcu beraberinde gotiiriilecek
yumurtalar ile dordiinci maddede sayilan kontrol merkezlerinden maada
yerlerden hemhudut memleketlere ve Adalar Denizindeki biitiin adalarla Girit ve
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Kibris déhil olmak tizere Tiirk sahillerine miicavir sair adalara 500 liraliga kadar
yapilacak ihracat,

C - Vapur ve gemi kumanyalar1 i¢in bir gemiye 5 bilyiik sandiktan veya 7200
adetten fazla olmamak sartiyla liman ve iskelelerimizden ¢ikarilacak yumurtalar,

Madde 3— Bu nizamname hiikiimleri dairesinde yapilacak kontrol igleri
Iktisat Vekaleti tarafindan goriiliir.

Madde 4 — Yumurta ihracat1 agagidaki merkezlerden yapilir:

Trabzon, Giresun, Ordu, Fatsa, Samsun, Inebolu, Istanbul, Uzunk&prii,
[zmir, Antalya, Mersin.

Iktisat Vekaleti gorecegi lizum iizerine muvakkat kontrol ve ihrag
merkezleri ihdasina salahiyetlidir.

Muvakkat bir kontrol ve ihra¢ merkezinde ise baslanacagi ve ise nihayet
verilecegi zamanlar bir ay evvel Iktisat Vekaletince Resmi Gazete ve diger bir
gazete ile ve mahallinde de miinasip surette ilan olunur.

Ihracate1 tarafindan vuku bulacak talep iizerine, iktisat Vekaletince imkan
goriildiigi takdirde, harcirah ve masarifi talibi tarafindan verilmek sartiyla, bir
kontrol merkezindeki memur yakin iskelelere ihracati kontrol i¢in gonderilebilir.

Madde 5 — Yumurta ihracat¢ilarinin yumurta islemeye elverisli depolari
olmasi ve ihra¢ olunacak yumurtalarin burada islenmesi mecburidir. Bir kag
ihracatgimin miisterek bir deposu bulunmasi caizdir.

Ihracata mahsus yumurtalarin bulundurulacag: veya islenecegi depolarmn
haiz olmasi lazim gelen rutubetsizdik, korkusuzluk, aydinlik ve kafi derecede
genis olmak gibi sihhi ve teknik sartlar iktisat ve Sihhat ve Ictimai Muavenet
Vekaletlerince miistereken yapilacak bir talimatname ile tespit olunur.

Bu depolarda yumurtalarin layik vechile muayenesi i¢in bulundurulmasi
muktezi vesaitin nevi, vasiflar1 ve miktar1 Iktisat Vekaletince tayin edilir.

Madde 6 — Soguk hava depolarinda ve miimkiin olduk¢a demiryolu
vagonlar ile ambarlarinda ve gemi am-
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barlarinda yumurtalarin, koku nesredici maddelerle bir arada tutulmamasi ve
rutubetten miiteessir olacak seraitte bulundurulmamasi 1azimdir.

Madde 7 — Yumurta sandiklarinin yiikleme ve indirmesinde platform veya
platform istimaline imkadn olmayan liman ve iskelelerde yalmiz sapan
kullanilacaktir. Platform veya sapan kullanilacak liman ve iskelelere yiikleme ve
bosaltma sekil ve seraiti Tktisat Vekaleti tarafindan tayin olunur.

FASIL — 11
Yumurtalarin tasnifi
Madde 8 — Thrag edilecek yumurtalar:
A - Yenmege mahsus yumurtalar,
B - Sanayie mahsus yumurtalar olmak {izere iki kisma ayrilir.

Madde 9 — Yenmege mahsus yumurtalarin: Kirik, ¢atlak, bozuk, kiifld,
kirli, yikanmis, su veya bagka bir mayi ile silinmis, zzmparalanmig, kazinmus,
igleri benekli ve kanli, dislar1 saman saril1 olmamasi sarttir.

Yenmege mahsus yumurtalarin hususi bir 1amba ile muayene edilmek
sartiyla islenmeleri mecburidir.

Madde 10 — Yenmege mahsus yumurtalar «Birinci», «kinci» ve
«Konservey olarak ii¢ nevi ayrilir.

1 — Birinci nevi yumurtalar, «Tam taze» ve «Taze» olmak iizere ikiye
ayrilir.

A - «Tam taze» yumurtalar: Lambadan gecirilmek suretiyle yapilan
muayenelerinde aklar1 geffaf, sarilar1 ortada sabit veya gayet az miiteharrik
bulunan ve gayet az vazih goriinen ve hava tabakasit 5 milimetreyi ge¢meyen
yumurtalardir.

B - «Taze» yumurtalar: Aklan seffaf olup sarilar1 tam taze yumurtalara
nispeten daha miiteharrik ve oldukg¢a vazih goériinen ve hava tabakasi 8
milimetreyi gegmeyen yumurtalardir.
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2— Hava tabakasi 12 milimetreyi gegmeyen yumurtalar ikinci nevi sayilir.
3— Konserve yumurtalar da ikiye ayrilir:

A - Soguk havada muhafaza edilmek suretiyle konserve edilenlerin aklarinin
seffaf, sarilarinin kabuga degmez halde miiteharrik olmasi, hava tabakalarinin da
10 milimetreyi gegmemesi 1azimdir.

B - Sair suretlerle konserve edilmis olan yumurtalarin da yine aklarinin
seffaf, sarilariin kabuga degmez halde miiteharrik olmalar1 ve hava tabakalarmin
8 milimetreyi gegmemesi ldzimdir.

Madde 11 — Yenme@e mahsus yumurtalar asagida gosterildigi agirlik
iizerine dort sinifa ayrilmigtir:

1) 40-50 gram kadar olanlar, kiigiik,
2) 46-50 gram kadar olanlar, orta,

3) 51-55 gram kadar olanlar, iri,

4) 56 gramdan yukari olanlar, ekstra.

Madde 12 — Yenmege mahsus yumurta sandiklarinin her biri i¢inde ancak
ayni nevi ve siniftan yumurta bulunur. Bu sandiklarda mecmuu itibariyle en ¢ok
% 5 e kadar nevi ve sinif farkina miisaade edilir.

Madde 13 — Ikinci nevi ve konserve yumurta sandiklarinda % 10 a kadar
«hafif kirlik yumurtalar bulunabilir.

> Hangi yumurtalarin temiz, «hafif kirli» veya «kirli» addedilecegi, iktisat
Vekaletince tespit edilecek numunelere gore tayin olunur.

Madde 14 — Yenmege mahsus yumurtalar haricinde kalan yumurtalar,
sanayide kullanilmak iizere ve «sanayie mahsus yumurta» adi altinda ihrag
olunabilirler. Bu yumurtalarin her biri {izerine konulacak isaret Iktisat
Vekéletince tayin olunur.

Bu yumurtalar arasinda kirik, ¢atlak ve bozuk yumurtalarin bulunmasi caiz
degildir.
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FASIL — I
Yumurta sandiklar:

Madde 15 — Yumurta sandiklar biiyiik, kii¢iik ve paket olmak tizere tice
ayrilir.

Biiyiik sandiklarda 1440, kiiciik sandiklarda 720 ve paket sandiklarda 360
yumurta bulunur.

Madde 16 — Birinci nevi yumurtalar yalniz kii¢iik veya paket sandiklarda,
ikinci nevi ve konserve yumurtalar ile sanayie mahsus yumurtalar biiyiik
sandiklarda ihra¢ olunur.

Ancak Iktisat Vekaleti, icabinda, bazi memleketlere birinci nevi
yumurtalarin biiyiik sandik ile de ihracina miisaade edebilir.

Madde 17 — Biiyiik sandiklar biri ekstra ve iri, digeri orta ve kiigiik
yumurtalara mahsus olmak {izere ikiye ayrilir. Ekstra ve iri yumurtaya mahsus
biiyiik sandiklarin boylar1 180—185X52—53X23—26 santimetredir. Orta ve
kiigiik yumurtalara mahsus sandiklarin boylart 170—180X 50—52X21—22
santimetredir.

Kiigiik sandiklar 180—185X52—53X12,5—13 santimetre ebadinda
sandiklardir. Kiigiik sandiklar ikiye boliinecek sekilde de olabilir.

Paket sandiklarin uzunlugu 63,5, genisligi 30,5, derinligi 33 santimetredir.

Madde 18,— Yumurta sandig1 imali i¢in kullanilacak kerestelerin kuru,
kokusuz, reginesiz olmasi sarttir.

Yumurtalar sandiklara kuru ve kokusuz talag yataklar veya mukavva
hiicreler iginde yerlestirilir.

Yumurtalarin nevi ve smiflarma gore sandiklarin iizerine konacak yazilar ve
markalar ile bunlarin sekli ve konulacagi yerler ve kontrol edildigini gosterir
isaretler Iktisat Vekaletince tayin olunur. Sandiklar temiz olacak ve iizerlerinde
yukari ki fikrada yazilanlardan bagka isaret, boya ve saire bulunmayacaktir.

Madde 19 — Yumurta ihracat¢isi yenmege mahsus yu-
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murta sandiklarinin igine isim ve adresini, yumurtanin nevi ve smifini,
yumurtanin iglendigi mahal ve isleme tarihini ve yumurtay: isleyen ustabaginin
isim veya numarasii havi Tiirkge ve Fransizca veya Tirkce ile beraber
yumurtanin gonderilecegi memleketin lisan1 ile ve Iktisat Vekaletince tespit
edilecek formiil dairesinde yazilmig bir fig bulundurmaga mecburdur.

FASIL — IV
Kontroliin sekli ve icrasi sureti

Madde 20 — Yumurta ihrag edecek tacir veya miimessili, formiilii Tktisat
Vekaletince tespit olunacak bir beyanname ile kontrol memurluguna miiracaat
ederek ihrag¢ edecegi malin kontroliinii ister.

Kontrol beyannamenin tevdiinden itibaren en ge¢ 24 saat zarfinda yapilir.

Madde 21 — Kontrol, ihracat¢inin deposunda veya liman dahilindeki hususi
veya resmi depolarinda yapilir.

Ihracatc1 veya tahriren gosterecegi bir vekili kontrol esnasinda hazir
bulunmakla miikelleftir.

Kontrol, ihra¢ edilecek partinin iginden en az % 5 nispetinde sandiklarin
tefrik ve muayenesi suretiyle icra edilir. Kontrol memurlar1 yumurta igleme
yerlerini, depolarin1 ve ihracat i¢in islenen yumurtalar: teftis ve murakabe
edebilirler.

Madde 22 — Kontrol edilen mal, kontrol memurunca bu nizamname
hiikiimlerine uygun goriildiigii takdirde, sandigin bas taraflarina yumurtanin cins
ve nev’i ile kontrol mahallini gosterir bir etiket yapistirirlar. Bu etiketin iizerine
muayene tarihini havi bir kontrol damgasi basilir. Bu damganin bir kismu etiketin,
bir kismm da sandigin {izerine gelecektir. Thracat¢isma da bir kontrol vesikasi
verilir.

Kontrol edilmis sandiklarm, bilahare agilmalarma mani olmak iizere iktisat
Vekaletince tayin edilecek sekilde, miihiirlenmeleri mecburidir.
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Madde 23 — Uzerinde etiket ve kontrol damgasi ve miihrii bulunmayan ve
kontrol vesikasi ibraz edilmeyen veya 25 inci maddede yazili miiddetleri
doldurmus olan yumurtalarin ihracina giimriik idarelerince miisaade edilmez.

Madde 24 — Kontrol edilmis olan bir partiye ait sandiklarin agilmasi,
markalarinin veya kontrol isaretlerinin degistirilmesi, etiketlerinin ¢ikarilmasi
ancak kontrol memurunun huzuru ile yapilabilir.

Kontrol vesikasinin ait oldugu mal miiteaddit defada ihra¢ edilecek ise
alakadar ihracat¢1 veya miimessilinin talebi {izerine kontrol vesikasi icab1 kadar
pargalara béliinebilir. Kontrolden sonra yumurtalarin kismen veya tamamen
ihracindan vazgegen ihracat¢i kontrol vesikasini hemen kontrol memuruna geri
vermege mecburdur. Ancak ihracat¢i kismen ihragtan vazgegmis ise ¢ikaracagi
miktar i¢in kendisine yeni bir kontrol vesikas1 verilir.

Madde 25 — Haziran iptidasindan eyliil sonuna kadar olan devrede kontrol
tarihinden itibaren 4 ve diger aylarda 7 giin i¢inde ihrag edilmeyen yumurtalar,
tekrar muayeneye tabi tutulur.

Madde 26 — Daha evvel kontrol edilmis olan yumurtalar ihrag edilinceye
kadar her zaman ve her yerde tekrar kontrol edilebilir.

Bu maksatla yumurta sandiklarindan yiizde bese kadar bir miktarini agtirip
muayene etmege kontrol memuru salahiyetlidir. Muayene neticesinde
nizamname hiikiimlerine muhalif bir hal goriildiigii takdirde kontrol memuru,
imkan varsa 28 inci maddede yazili oldugu iizere yumurtalar1 ¢izerek, agilmig
sandiklar ile bir de agilmamig sandigi ihracat¢i veya miimessili ile birlikte
mithiirlemek suretiyle numune olarak alir. Bunun iizerine 5 inci fasilda yazilt
oldugu sekilde muamele yapilmakla beraber ihracat¢inin elindeki vesikaya
istinaden malin glimriikten gegirilmemesi kontrol memurlugunca glimriige
bildirilir ve gliimriik idaresince de ihracat muamelesi durdurulur.
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FASIL —V
Nizamname hiikiimlerine muhalif hareketler

Madde 27 — Kontrol esnasinda bu nizamname hiikiimlerine aykir1 bir hal
goriilecek olursa keyfiyet Iktisat Vekaleti kontrol memuru tarafindan tanzim
olunacak zabit varakasi ile tespit olunur. Zabit varakasi dort niisha olmak {izere
kaleme alinir.

Ihracatc1 veya miimessili miinderecatina itirazi olmadig1 takdirde zabit
varakasin1 derhal imzalamaga mecbur oldugu gibi itiraz1 varsa itirazinin neden
ibaret oldugunu zabit varakasinin hususi hanesine derhal yazip imzalamaga
mecburdur.

Zabit varakalarmin bir niishas1 aldkadar ihracat¢iya veya miimessiline
verilir. Diger niishalar1 kontrol memurlugunda muhafaza edilir.

Madde 28 — .jhracat¢inin zabit varakasi miinderecatina itirazi halinde,
ihtilaf mevzuu olan yumurtalar hava payi, leke ve kir gibi hudutlan ¢izgi ile
gosterilebilen hususlar silinmez miirekkeple ¢izildikten sonra miinasip bir kap
icine konarak kontrol memuru ile ihracat¢1 veya miimessili tarafindan miistereken
miihiirlenir.

Thtilaf mevzuu kontrol memurunun miiracaat: iizerine 48 saat icinde 29 uncu
maddede yazili heyet tarafindan, kontrol memuru ile alakadar ihracatgi veya
miimessili hazir bulundugu halde, tetkik olunur.

Madde 29 — Kontrol esnasinda goriilecek nizamnameye aykir
hareketlerden dolay1 ¢ikacak ihtilaflari tetkik ederek karara baglamak iizere
asagida gosterilen sekilde bir heyet teskil olunur:

A - Mabhalli ticaret odas1 tarafindan bir sene miiddetle intihap olunacak ve
intihab1 Iktisat Vekaletince tasdik edilecek yumurtadan anlar bir zat ve bunun
hazir bulunmadig1 zaman heyete girmek iizere ayni suretle segilecek yedegi,

B - Borsa bulunan yerlerde borsa komiseri, borsa bulunmayan yerlerde
ticaret ve sanayi odasi bagkatibi, yedek olarak vekilleri bulunur.
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C - Iktisat Vekaletince segilecek yumurtadan anlar bir zat ve bunun hazir
bulunmadigi zaman heyete girmek {izere ayni suretle secilecek yedegi,

Ticaret odast bulunmayan yerlerde A fikrasinda gosterilen aza dogrudan
dogruya Iktisat Vekaletince secilecegi gibi ne borsa, ne de ticaret odasi
bulunmayan yerlerde B fikrasinda yazili aza yerine giimriik idaresinin bu ise
ayiracagl memuru veya icabinda bunlarin yedekleri heyete dahil olurlar.

Aza ihracatgmin usul ve fliruundan veya dordiincii dereceye kadar civar
hisimlarindan oldugu veya miistahdemi bulundugu takdirde heyete istirak
edemez.

Madde 30 — Heyet kontrol memuru tarafindan evvelce alinip kendisine
tevdi olunan ihtilafli yamurtalar tetkik ettikten sonra ihtilaf mevzuu hakkindaki
kanaatlerine miistenit kararlarini, mucip sebeplerde, sarih olarak zabit varakasinin
hususi hanesine yazip imzalar.

Madde 31 — Heyetin tetkik neticesinde verecedi karar ihracat¢i veya
miimessili tarafindan ileri siiriilen itiraz1 hakli gosterdigi takdirde malin ihracina
miisaade olunur. Bu takdirde zabit varakasmin heyetin kararini ihtiva eden bir
niishas1 maltimat olmak iizere Iktisat Vekaletine gonderilir.

Madde 32 — Zabit varakasina ihracat¢1 veya miimessili tarafindan bir giine
itiraz vaki olmadigi veya itiraz edilip te 29 uncu madde mucibince teskil olunan
heyetce yapilan tetkikat neticesinde nizamname hiikiimlerine aykir1 bir hareket
vukua getirildigi tespit edilmis oldugu halde malin ihracina miisaade olunmaz ve
zabit varakasinin bir niishas1 takibat icra olunmak iizere Cumhuriyet
miiddeiumumiligine tevdi olunur ve bir niishas1 Iktisat Vekaletine gonderilir.

Kontrol memurlar1 tanzim ettikleri zabit varakalarmmin birer niishasini
muhafaza ederler.

Madde 33 — Vasiflari, tasnifi veya ambalajlari itibariyle bu nizamnamenin
9 ila 19 uncu maddeleri hiikiimlerine uymayan yumurtalari kontrole arz edenler
hakkinda 3018 nu-
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marali kanunun 8 inci maddesi mucibince ve bunun haricinde kalan hallerde 1705
numarali kanuna gore takibat yapilir.

Madde 34 — 19/2/1936 tarihli Kabuklu Yumurta Thracat: Nizamnamesi isbu
nizamnamenin meriyete girdigi tarihten itibaren kaldirilmistir.

Madde 35 — Devlet Strasinca goriilmiis olan bu nizamname hiikiimleri
Resmi Gazetede nesri tarihinden 15 giin sonra meriyete girer.

Madde 36 — Isbu nizamname hiikiimlerini icra Vekilleri Heyeti yiiriitiir.

Kanun Resmi
Diistur Cilt .. Gazete
No. . Sahife
Tertip Say1

Kabuklu yumurta ihracatina dair nizamname
(Bu nizamname 2/4014 numarali kararname ile
meriyete konulmus olan nizamname nin 32 inci
maddesi ilga edilmistir.)

2/1351 15 1545 2822

Kabuklu yumurta ihraci nizamnamesi

2/4014(Bu  nizamname 2/8304 =~ numarah 17 393 3236
nizamnamenin 34 {ncii maddesiyle ilga
edilmistir.)

Ticarette tagsisin meni ve ihracatin korunmasi

1705 hakkinda kanun

3 11 1843 1524

Ticarette tagsisin meni ve ihracatin murakabesi
3018 ve korunmas: hakkindaki 1705 numarali3 17 1250 3336
kanuna ek kanun
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TURKOFIiS BASKANLIGI
T.P. Ash.
0z:

2/8273 sayi kararname ve
tatbikati hakkinda

Sayn: 3637

Ulkemiz ile olan ticaret muvazeneleri lehimize bir aktivite irap ederken 1937
senesi dig ticaret istatistiklerine nazaran bu vaziyetlerde degisiklikler husule
gelmis olan memleketlerle vuku bulacak ticari tevdiat sekli ve bazi maddeler
ithalatinin tabi tutulabilecegi hususi rejim hakkindaki 15/ 3/1938 tarih ve 2/8273
sayili kararname suretiyle bu kararnameye istinaden hazirlanmig olup 7/4/1938
tarih ve 3876 sayili Resmi Gazetede intisar eden iki ilan sureti ilisik olarak
gonderilmistir.

Saygilarimla.

7/4/1938

KARARLAR DAIRESI Md.
Karar sayisi: 2/8273
KARARNAME

Tiirkiye ile ticaret muvazenelerinde Tiirkiye lehine kayda deger bir aktivite
mevcut iken 1937 Tiirk harici ticaret istatistiklerine nazaran anormal sebeplerle
bu vaziyetlerinde degisiklik hasil olmus ve Tiirkiye’ye kars1 aktif hale girmis
memleketlerin ticaret tediyelerinin tabi olacaklari esaslar ve 2/7005 sayili
kararnamenin dordiincii



418

maddesine tabi memleketler ithalat: ile herhangi bir memleketten yapilacak bazi
maddeler ithaldtinin sureti icrasi hakkinda hazirlanan ilisik kararin meriyete
konulmasi; Tktisat Vekilliginin 11/3/938 tarih ve 2592 sayih tezkeresiyle yapilan
teklifi izerine Icra Vekilleri Heyetince 15/3/ 938 tarihinde onanmustir.

15/3/938

KARAR

Madde 1— Tiirkiye ile ticaret muvazenelerinde 6teden beri Tiirkiye lehine
kayda deger bir aktivite mevcut iken, 1937 Tiirk harici ticaret istatistiklerine
nazaran a- normal sebeplerle bu vaziyetlerinde degisiklik hasil olmus ve
Tiirkiye’ye kars1 aktif hale girmis memleketler ticari tediyeleri asagidaki esaslara
tabi tutulur:

a) Tirkiye’den bu memleketlere vaki olacak ihracat bedellerinden
miitehassil dovizler ihracatgilar tarafindan Tirkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasina satilir. Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi bu dovizlerin, memleket
itibariyle ayr1 ayr1 hesaplarini tutar.

b) Bu memleketlerden vaki olacak ithalat i¢in, yukaridaki fikrada yazili
alakali memlekete ait hesap yek(nunun ancak yiizde seksenine kadar doviz
itasina miisaade olunur.

¢) Bu memleketler ve bu memleketlerle hususi takas mevzuu olabilecek
mallar % 20 déviz paylr mahfuz kalmak sartiyla, iktisat Vekilligince tayin ve
Resmi Gazete ile ilan olunur.

Madde 2 — 2/7005 sayili kararmn dordiincii maddesi hiikiimlerine tabi
memleketlerden yapilacak ithalat ile sureti umumiye de herhangi memleketten
gelecek pamuk
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ipligi, bakir, kalay, ham deri, guval, jiit ipligi, jiit mensucat, kauguk, kobra,
kebrako ithalatini, bir veya miiteaddit Tiirk malinin herhangi bir veya miiteaddit
memlekete ihraci sartina baglamaga ve bu maddeler meyanina, Resmi Gazete ile
ilam tarihinden muteber olmak {izere diger maddeler de ilavesine Iktisat Vekilligi
salahiyetlidir.

Madde 3 — Bu karara muhalif karar hiikiimleri miilgadir.

Madde 4 — Bu karar nesri tarihinden muteber ve tatbikine Iktisat, Maliye,
Giimriik ve Inhisarlar Vekilleri memurdur.

ILAN
iktisat Vekaletinden:

15/3/1938 tarih ve 2/8273 sayili kararnamenin 1 inci maddesine istinaden
asagidaki hiikiim ilan olunur:

Madde 1 — Musir ve Filistin ile olan ticari tediyeler 15/3/1938 tarihli ve
2/8273 numarali kararnamenin birinci maddesi hiikiimlerine tabidir.

Madde 2 — Bu hiikiim, isbu ildnin Resmi Gazete ile nesri tarihinden
muteberdir.

ILAN
iktisat Vekaletinden:

15/3/1938 tarih ve 2/8273 sayili kararnamenin 2 inci maddesine istinaden
asagidaki hiikiimler ilan olunur:

Madde 1 — Bu ilan tarihinden itibaren Tiirkiye’ye pamuk ipligi, bakir,

asagida 2 inci maddede yazili ihracat sartina baglidir.

Madde 2 — Yukarida 1 inci maddede yazili mallardan:
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a) Pamuk ipligi:
1— Bunlarin mensei olan memlekete,

2— Veya 2/7005 sayili kararnamenin 4 tincii maddesi hitkiimlerine tabi olup
entersanjabiliteden istifade eden memleketlerden herhangi bir veya bir kagma,

3— Ve yahut da Filistin ve Suriye’ye
Ihrag edilecek pamuk mukabilinde ithal edilebilir.

Pamuk ipligi: Ayrica, Iktisat Vekaletinden bu hususta miisaade alinmak
sartiyla, asagida (b) fikrasinin 3 sayili bendinde mevzuu bahis ihracat
mukabilinde de ithal olunabilir.

b) Birinci maddede mevzuu bahis diger mallar:
1— Ya bunlarin mensei olan memlekete yapilacak ihracat,

2— Veya 2/7005 sayili kararnamenin 4 tincii maddesi hitkiimlerine tabi olup
entersanjabiliteden istifade eden memleketlerden herhangi bir veya bir kagma
yapilacak ihracat,

3— Ve yahut da asagida yazili memleketlere hizalarinda gosterilen
maddelerden yapilacak ihracat

Mukabilinde ithal olunabilir.

|— Amerika Birlesik Devletlerine: Yiin ve tiftik, hali ve kilim, findik, incir
(yalniz ayni tacir tarafindan ve bu ilanin nesri tarihinden itibaren bir sene zarfinda
ihrag edilmek sartiyla, F.O.B. kiymeti 300.000 liray1 gececek ihracat fazlasi i¢in),
bagirsak, ispirtolu igkiler, giilyagi, her tiirlii meyve ve sebze konserveleri, elisi
dantela, broderi, kadin gamasiri, sofra ve yatak ortiileri, yumurta tozu ve kurusu.

| I— Masira: Maden komiirii, kasaplik canli hayvanlar, pastirma, sucuk, taze
meyve ve sebze ve her nevi konserveleri, regeller, tiitiin (yalniz ayni tacir
tarafindan ve bu ilanin nesri tarihinden itibaren bir sene zarfinda ihrag edilmek
sartryla, F.O.B. kiymeti 500.000 liray1 gegecek ihracat fazlasi igin), hali ve kilim,
zeytin ve zeytinyagl, peynir, taze ve her nevi konserve balik, ispirtolu igkiler,
giilyag,
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pekmez, siit tozu, biskiivi, el isi dantela, brodori, kadin ¢amasirlart ve sofra ve
yatak Ortiileri.

11— Filistin’e: Kasaplik canli hayvanlar (yalniz ayni tacir tarafindan bu
ilanin nesri tarihinden itibaren bir sene i¢inde ihra¢ edilmek sartiyla, F.O.B.
kiymeti 200.000 liray1 gececek ihracat fazlasi igin), kiimes hayvanlari, yumurta
kabuklu toz kuru, taze meyve ve sebzeler ve her nevi konserveleri, ispirtolu
ickiler, giilyag, biskiivi ve hamursuzlar.

IV— Suriye’ye: Maden komiirii, linyit, taze meyve ve sebzeler, her tiirlii
meyve ve sebze konserveleri, findik, iiziim, hali ve kilim, ispirtolu ickiler,
giilyagi, biskiivi, el isi danteld, brodori, kadin ¢amasirlar1 ve sofra ve yatak
ortiileri.

Madde 3 — Mer’i ticaret ve kliring anlagmalarindaki, yukarida 1 inci
maddede mevzuu bahis maddelerin ithalatina ait hiikiimler mahfuzdur.

Madde 4 — Yukaridaki maddelerde yazili ihracat ve mukabil ithalat
muameleleri, 2/7005 sayili kararnamenin 4 iincli maddesi ahkamina tevfikan
yapilan muamelatin tabi tutulduklar1 hiikkiimlere tabidir. Ancak:

a) Thracat: takiben fakat ihra¢ edilen malin karst memlekete bilfiil ithal
olundugunu tevsik etmezden dnce ithalatta bulunmak istenildigi takdirde, ithalat
ve ihracat ayni tacir tarafindan yapilmak sartiyla, ithal malmin C. 1. F kiymetine
miisavi bir banka teminat mektubu, ithalat ve ihracatin ayn tacirler tarafindan
yapilmasi halinde ithal malinin C.I.F tutari nakden,

b) Thracattan 6nce ithalatta bulunulmak istenildigi takdirde, ithalat ve ihracat
ayni tacir tarafindan yapilmak sartiyla, ithal malinin C.1.F kiymetinin iki misline
miisavi bir banka teminat mektubu, ithalat ve ihracatin ayrn tacirler tarafindan
yapilmasi halinde ithal malinin C.I.F tutarmin iki misli nakden,

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina yatirilir.

c) ithalat veya ihracat muameleleri ve yahut ta her ikisi 2/7005 sayili
kararnamenin 4 iincii maddesi hiikiim-
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lerine tabi tutulan memleketlerle yapilirsa, ihracatin F.O.B kiymetiyle ithalatin
C.LF kiymeti denklestirilir; aksi halde C.L.F kiymetler karsilastirilir.

Madde 5 — Yukaridaki maddelerde yazili hiikiimler, isbu ilanin Resmi
Gagzete ile negri tarihinden muteberdir.

0z:
2/8273 sayili kararname
tatbikan H.
Sayr: 3711
7/4/1938 - 3637 tamime ek:

1— 2/8273 sayili kararnamenin tatbikatina miiteallik olup, yukarida tarih ve
sayisi yazili tamime ilisik olarak gonderilmis olan ikinci ilan1 tamamen, 9 Nisan
1938 tarih ve 3878 sayili Resmi Gazete ile nesir edilmis olan ilan sureti asagiya
cikarilmistir:

iLAN
iktisat Vekaletinden:

7/4/1938 tarihli ve 3876 sayili Resmi Gazetede intisar eden ikinci ildnin 2
inci maddesinin (b) fikrasinin 1 sayili bendini itmamen asagidaki bent ilan olunur:

1— Bunlarin menseleri agagida 3 sayili bentte yazili memleketlerden gayri
ise, mengeleri olan memlekete yapilacak ihracat.

(Bu bent, sozii edilen (b) fikrasinin t inci bendi yerine konulacaktir.)

2— Diger taraftan, 2/8273 sayili kararnamenin 2 inci maddesine istinaden
ilkemize ithalleri hususi bir rejime tabi tutulmus bulunan mallarin ayni
kararnamenin 1 inci maddesi hiikiimlerinin tatbik olundugu iilkelerden
getirtilmeleri halinde, bu hususta yapilacak ihra¢ ve mukabil ithal
muamelelerinde de, s6zii edilen 1 inci maddenin (c) fikrasinda mevzuubahis
doviz payinin nazari itibaren alinmasi lazim, geldiginin, herhangi yanlis bir
muameleye mahal kalmamak iizere, hatirlatilmasi faydali goriilmiistiir.

Saygilarimla.
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Tamimler

VILAYETLER iDARESI U. M.

s.1
0z:

Kisa hizmete tibi olarak yedek subay
okuluna sevk olunan memurlar H.

Sayr: 2093

Kisa hizmete tabi olarak yedek subay okuluna sevk olunacak memurlarin
memuriyetleri ve maas miktarlar1 hakkinda yedek subay okulu komutanligina
maliimat verilmesine dair Milli Miidafaa Vekaletinden alman 5/3/938 tarihli ve
43087 sayil1 yazinin bir drnegi iligiktir.

Miinderecatina tevfikan muamele yapilmasinin alakadarina tebligi tamimen
rica olunur.

Umumi Miifettisliklere, vilayetlere ve Vekalet dairelerine yazilmigtir.
Dahiliye Vekaletine
Sayr1: 43087

1— 3041 say1li kanunun 25 inci maddesinde (memurinden talim ve manevra
miinasebetiyle silah altina alinanlarin maas veya iicretleri mensup olduklari daire
ve milesseselerce tam olarak verilir. Bu gibilerin miiesseselerinden almakta
olduklar1 maas ve iicretle haiz olduklar riitbe maaslarindan az oldugu takdirde
farki Milli Miidafaa Vekaleti biitgesinden verilir) diye yazilidir. Binaenaleyh kisa
hizmete tabi olarak silah altina alinanlardan maaslh me
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mur olanlara yedek subay okulundan cikarak yar subay riitbesiyle kit ’aya
iltihaklar1 tarihinden itibaren mensup olduklari dairelerce maaslarinin tam olarak
verilmesi ve sayet bu maaglar haiz olduklari riitbe maaslarindan az oldugu
takdirde yalniz aradaki farkin Vekalet biitgesinden verilmesi icap etmekte oldugu
halde bu gibilere bazi kitalarca yar subaylik maaglarinin verilmis oldugu gecen
muamelelerden anlagilmis ve verilmis olan yar subaylik maaslarinin eshas
zimemi hesabina aldirilarak tahsilinin temini ve bu gibilere tesviye olunan masat
miktarin1 miibeyyin cetvellerinin Vekalete génderilmesi umuma teblig edilmisti.

Gegmekte olan muameleden yedek subay okulunu bitirerek Kor birliklerine
verilen ve hizmetlerini ikmalden sonra saliverilmis olan yar subaylardan bir
kisminin kiinyelerine nazaran sivil hayatta memur olduklari anlasiliyor ise de hig
birisinin ne memuriyet maaglarinin miktar1 ve ne de askerlik vazifelerini
yaptiklar1 miiddet¢e kendilerine memuriyet maaslarinin verilip verilmedigi
malim bulunmadigi gibi bazilarinin memuriyetlerinin tebeddiil etmis olmas1 da
varit olacagi cihetle hazine hukukunun muhafazasi ve kanun isteklerine uygun
hareket edilmek iizere:

A)Vekaletler ve Diyanet Isleri Reisligindeki memurlardan kisa hizmete tabi
olarak yedek subay okuluna sevk olunacaklarin memuriyet ve maaslari miktarlart
hakkinda aldkadar makamlar tarafindan dogrudan dogruya yedek subay okulu
komutanligina maliimat verilmesine.

B)Verilmis olan bu malimattan sonra maaslari artmis olanlarin keza yedek
subay okulu komutanligina malimat verilmesinin usul ittihazi i¢in icap edenlere
emir buyurulmasi saygilarimla arz olunur.

2— Basvekalete, bilumum Vekaletlere arz edilmis ve Diyanet Isleri
Reisligine ve yedek subay okulu komutanligina yazilmistir.

5/3/1938
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S.2
0z:

Telgrafla  teblig  edilecek
kanun ve suretler H.

Say1: 1096

1—Telgrafla teblig edilecek kanun veya buna miimasil suretlerde riayet
edilecek hususati bildirir Bagvekalet Yiiksek Makamindan alman yazinin bir
ornegi ilisik olarak gonderilmistir.

Gereginin ehemmiyetle nazara alinmasini tamimen dilerim.

2—Biitlin vilayetlere, umumi Mifettigliklere ve Vekalet dairelerine
yazilmustir.

23/3/938

Bagvekalet Yiiksek Makaminin 23/3/938 tarih ve
554 sayili yazisi sureti

Nafia Vekilliginden alman 18/3/938 tarih ve 4018/143 sayili tezkerede
(telgrafla teblig edilmekte olan kanun veya buna miimasil suretlerin, bazen tebligi
muntazam yazidan ayr1 bir kagida yazili oldugu halde her ikisi sonradan
(birbirlerine ilistirilmis olarak telgraf giselerine tevdi edilmekte oldugu) ve
(telgraflarin  birbirinden ayrilmasi ve mevritlerine noksan gitmesi ihtimal
dahilinde bulundugundan) bahisle (telgrafla teblig edilecek kanun veya suretleri
ihtiva eden yazinin bu husustaki tebligi muntazamin yaz ile ayni kagit iizerine
yazilmasi) hususunun tamim edilmesi istenilmektedir.

Bu suretle muamele yaptirilmasini rica ederim.
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S.IL
0z

Yazilarda ilisiklerin ne suretle
gosterilecegine dair

Sayi: 1095

1— Biitiin makamlara yazilan yazilarda, ilisikler i¢in sadece bir kenarina
dosya denilmekte veya adeti isaret edilmekle iktifa olunmayarak bunlarin cins ve
adetlerinin de gosterilmesine dair Bagvekalet Yiiksek makamindan alinan yazinin
bir 6rnegi ilisik olarak yollanmigtir.

Gereginin ehemmiyetle nazara alinmasini tamimen dilerim.

2— Biitiin Vilayetlere, Umumi Miifettisliklere ve Vekalet dairelerine
yazilmustir.

2/3/1938

Basvekalet Yiiksek makaminin 23/3/938 tarih ve
6/1023 sayili tamimi sureti:

Vekiletlerden ve diger makamlardan Adliye Vekilligine gonderilen tezkere
ve sair yazilarda, ilisikleri i¢in sadece bir kenarina dosya denilmekte veya adeti
isaret edilmekle iktifa olunarak bunlarin cins ve adetlerinin gosterilmemesi, hu
evrakin tesellimii esnasinda ne gibi belgelerden ibaret bulundugunun
anlagilmamasi yiiziinden bir¢ok ellerden gegen dosya ve ilisiklerin arasindan
miihim bir par¢anin herhangi bir suretle zayi olmasi veya degistirilmesi miimkiin
olup boyle hallerde mesullerinin tayininde giilliikk ¢ekildigi hatta imkan
bulunmadigi anlagilmakta oldugundan hem hig bir kdgidin kaybolmasina meydan
birakilmamak hem de evrak tetkikatinda kolaylik temin edilmis olmak tizere
biitlin Adliye makamlarina gonderilen yazilara ait iligsik kagitlar i¢in cins ve
‘adetlerini gosteren
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bir dizi kdgidinin da yazilip eklenmesi Adliye Vekilliginden alman bir tezkerede
istenilmektedir. Dosyalarin mahfuziyet ve selameti i¢in faydali olan bu usuliin
Adliye ile muhabereye hasredilmeyip diger muhaberatta da tatbik edilmesi
hususunun alékadarlara emir buyurulmasini rica ederim.

S.IL
oz
Terkin icin gonderilen

davalarda soyadlarinin
kullanilmasi H.

Sayi: 1215

1— 2573 ve 1050 sayili kanunlar ahkdmina tevfikan takip veya temyizden
sarfinazar edilmek lizere Maliye Vekaletine kararname istihsali i¢in yollanan
davalarda soyadlarmin zikredilmesine dair s6zii gegen Vekaletten alman yazinin
bir 6rnegi ilisik olarak gonderilmistir.

Geregine gore ylirlinmesini tamimen dilerim.

2— Biitiin Vilayetlere, Umumi Miifettisliklere ve Vekalet dairelerine
yazilmustir.

9/4/1938

Maliye Vekaletinin 17/3/938 tarih ve
4395/13/8320 sayil1 yazis1 sureti

2573 ve 1050 numarali kanunlar ahkdmina tevfikan takip veya temyizden
sarfi nazar edilmek lizere Vekaletinizce gonderilip kararname istihsal edilmek
iizere tarafimizdan Bagvekalete sunulan davalarda alakali olanlarin soyadlarinin
zikredilmesi miisariinileyh Vekaletten emir buyurulmus oldugundan,
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1— Takip veya temyizden sarfi nazar edilmek iizere Vekaletimize
gonderilecek davalarda alakali olanlarin soyadlarin da bildirilmesi,

2— Cok eski hadiseler dolayisiyla evvelce agilmig olup da aldkalinin
ikametgadhinin bulunmamasi sebebiyle terkini cihetine gidilen davalarda da
hadise ve davanin eski olmasi sebebi ile aldkalilarin soyadlarinin bilinmediginin
yazilarda tebariiz ettirilmesi,

Liizumunun icap edenlere emir buyurulmasina miisaadelerini ehemmiyetle
rica ederim.

Mabhalli idareler U. Md.
0z:

Mabhalli idareler imar Bankast ortaklik
paralar: H.

Sayi: 2655/1-1-2
24/8/937 giin ve 7369 sayili tamime ektir.

1 — Is ve Ziraat Bank subeleri bulunmayan kaza koyleri namina Belediyeler
bankasma gonderilecek hisselerin ayr1 ayr1 tanzim edilecek irsaliyeler
mukabilinde postaneler vasitast ile irsali 24/11/937 giin ve 9921 sayili tamimin 2
inci maddesi ile teblig edildigi halde bazi kazalarin bunu yanlis anlayarak sozii
gecen paralarl posta vasitasityla Ziraat bank subelerine gondermekte ve oradan
ikinci bir ticrete tabi tutulmak suretiyle Belediyeler bankasina gonderilmekte
oldugu Ziraat Bank Umum Miidiirliigiiniin 14/3/ 937 giin ve 109 sayil1 yazisindan
anlagilmaktadir. Ayni is icin kOy bitcelerine muvazzaf masraf tahmiline
sebebiyet veren bu vaziyete son verilerek bank sube ve ajanliklart mevcut
olmayan kaza kdylerine ait dogrudan dogruya Ankara’daki Belediyeler bankasina
gonderilmesinin usul ittihazi.
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2— Belediyeler bankasinda agtirilmis olan ayri ayri iki hesaba alman
hisselerin karistirilmamasi i¢in bunlarin 9921 sayili tamimin 2 inci maddesinde
de isaret edildigi vechile bank ve posta subelerine ayr1 birer irsaliye mukabilinde
teslim edilmesinin temini.

3— 13/12/937 giin ve 10362 sayili tamime tevfikan tahsilat miktari
tizerinden gonderilen 937 istirak hisselerine ait hesap cetvellerinin (gegen yildan
miidevver % 5) siitununun (tahsilata gore % 5 tutar) seklinde tashih edilerek yilt
i¢inde tahsil edilmis olan para ve ayniyat baliginin bu siitunda gosterilmesi s6zii
gecen tamimin ikinci maddesi icabindan iken bazi yerlerde buna riayet edilmedigi
ve bu suretle tahsilata nazaran tahakkuk eden para ile yapilan irsalat arasinda
istenilen kontroliin icrasina imkan birakilmadig goriilmiistiir. Bundan bdyle 937
yili i¢in yapilacak irsaldtta bu cihetinde gbz Oniinde bulundurulmasi ve yillik
tahsilat miktarini bildirmeden irsalat listesi gonderen yerlerden ayni esas
dahilinde alinacak birer cetvelin gonderilmesi.

4— 938 y1l1 bank hisseleri, 10362 sayili tamimin 3 iincii maddesinde igaret
edildigi vechile imece tahakkuku hari¢ olmak iizere ayniyat ve tenkit gibi diger
gelir muhamenatin % 5 i hesap edilmek suretiyle koy biitgelerine mevzu tahsisatin
tamami tizerinden talep edileceginden isin simdiden ona gore tedbirlenmesi ve
sene sonunda irsalatta giicliik cekilmemek icin bdlge tahsil mevsim ve durumuna
gore Vilayetlerce tespit olunacak ve Vekalete de malimat verilecek aylarda iki
veya {i¢ taksitte bu % delerin gonderilmesi ve gecen yil gibi bakaya birakilmamasi
esbabinin istikmal buyurulmast.

5— 7369 sayili tamime baglh talimatin ikinci maddesinde bu paralarn
Vilayet ve kaza kdy biirolarinca tanzim edilecek irsaliyeler mukabilinde bizzat
muhtarlar tarafindan bank ve posta subelerine makbuz mukabilinde teslim
edilerek alinacak makbuzun mubhtar tarafindan kdy masraf hesabi dosyasinda
evraki miisbite olarak saklanmasi gosterildigi halde bazi yerlerde buna riayet
edilmeyerek
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Kaymakam, Hususi muhasebe ve Koy biirosu memurlari tarafindan paraya el
konuldugu ve hatta bankaya yatirilmig olan bu paralardan bir kisminin geri
alinarak bagka yerlere sarf edildigi haber alinmig ve miisebbipleri hakkinda
kanuni takibata tevessiil olunmustur.

Koyliinlin Devlet makamlarina karsi beslemekte oldugu emniyeti sarsacak
mahiyette olan bu hareketlerin 938 yili iginde tekerriir etmemesi hususuna
bilhassa itina olunmast.

6— 7369 sayili tamime bagli talimatin 4 iincii maddesinde bu hususlara ait
kaza cetvellerinin Vilayet kanal ile ve heyeti umumiye sinin bir kiil halinde
gonderilmesi bildirildigi halde bir iki kazanin buna riayet etmeyerek Vekalete re
’sen cetvel gonderdigi goriilmiistiir. Badema bu cihete de itina olunmasi.

7— 22/11/937 giin ve 9837 sayil tel tamiminde isaret edildigi veghile 301
sayili tamimin bazi Vildyetlere ait olan istisnai yet kaydi 938 yilinda tamamile
kaldirilmis oldugundan bu vilayetlerin Koy kanunu tatbik eden biitiin koyleri
biitgelerine istirak hissesi koyarak géndermek mecburiyetinde bulunduklarindan
bu husus i¢in tekit ve muhaberata meydan birakilmamasi rica olunur.

8— Umumi Miifettigliklere ve biitiin Vilayetlere yazilmigtir.

4/4/1938

oz
Koy Kanununun 66 nci maddesine gire
yapilacak haciz muameleleri Ih
Sayr: 2656/1-1-2

Koyiin mecburi isleri i¢in salman salmay1 vermek istemeyenlerin mallarina
kdy kanununun 66 inci maddesi hiikiimlerine gore konulacak hacize miimanaat
maksadiyla evinin kapisini agmamak suretiyle muhalefet gosterenler
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hakkinda yapilacak muamele tasrih edilmediginden tatbikatta tereddiit hasil
oldugu vaki isarlardan anlagilmaktadir.

Koy kanununun 66 inci maddesi; tatbikatin bu safthasi hakkinda meskdt
bulunmakta ise de umumi hiikiimlere gore haciz memurlarinin meskene girmek
hususunda tabi bulunduklari merasim: 66 nci madde tatbikatiyla miikellef
olanlara da samil olacagindan miimasil ahvalde bu yolda hareket olunmasi
lizumunun ilgililere tebligi tamimen rica olunur.

4/4/1938
0z

Koylerde yapilacak hayvan
kesim yerleri H.

Sayr: 2657/1-1-2
24/8/1937 giin ve 7368 sayili tamime ektir.

Koylerde yapilacak «Koy kanaralari» na ait olup Sthhat ve I¢timai Muavenet
Vekaletince hazirlanan plan ve yapi talimatnamesinin birer 6rnegi ilisik olarak
gonderilmistir.

Ilisik plan, en kiiciik ebatta bir kesim yerine ait olup her kdyiin kendi
ihtiyacina gore ayni esaslara riayet edilmek sartiyla tevsi etmesi caizdir.

1937 yili ana planinmn saglik islerine ait 14 {incii sirasinda gosterilen ve
hazirliklar1 yapilmis olmast lazim gelen yerlerde bu esasa gore insaata
baglanilmasi ve mali imkan nispetinde 17/1/1938 giin ve 345/4-2-1 sayili
tamimdeki esaslar dahilinde Pazar kurulan ve et satilan yerler basa alinmak
suretiyle kesim iginin plaklastirilmas: tamimen rica olunur.

4/4/1938
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Koy mezbahasi yapi talimatnamesi

Koylerde kurulacak mezbahalarin yapilisinda asagidaki maddeler g6z
6niinde tutulur.

Madde 1 — Kdoylerde yapilacak mezbahalarmn en kiigiik 6l¢ilidekinin resmi
ilisiktir. Bu 6l¢iiden daha kiiciik dl¢iide yapilamaz.

Madde 2 — Koylerde kurulacak mezbahalarin yerlerinin kdyiin en sonuncu
evinden olan mesafesi 250 metreden az olmamalidir.

Madde 3 — Mezbaha duvarlarinm ig tarafi zemin dosemesinden bir buguk
metre ylikseklige kadar ¢cimento s1va ve diger mahalleri kireg siva ile sivanacaktir.
Tas duvarlarda kire¢ siva ihtiyaridir. Tugla ve beton duvarlar haricen
stvanmalidir.

Madde 4 — Binanin zeminine adi kaldirim dosenerek {izerine 10 santim
kalinhiginda adi beton ve tizerine 2 santim kalinlikta sap yapilmalidir.

Madde 5 — Binanin ¢atis1 mahallin seraitine gére bir veya iki sath1 maili
olarak yapilir ve her iki halde mertek veya kiregler duvarlar {izerine atilan
tabanlara istinat ettirilir. Ve zeminden beden duvar iizerine kadar olan irtifa ti¢
metreden kii¢iik olmamalidir.

Madde 6 — Mezbahanin temizlenmesine gereken su civarda tesis edilecek
veya mevcut kuyu ve gesmeden veya dereden tedarik edilir. Kuyu ve derelerden
miimkiin oldugu takdirde su tulumba ile bir depoya alinmalidir.

Madde 7 — Kesim ¢ukuruna akan kan ve pis sular iistii kapali ve tastan
ortilmiis takriben 20 santim arz ve derinlikte bir kanalla civarda bu pis sulari
temdide kafi daimi akarsuyu olan bir dereye verilir. Eger akar dere yok ise veya
dere kuru veya suyu pek az ise kapali kanaldan gelen pis sular bir sizdirma
cukuruna verilir. Ve ¢ukurdan ¢ikan sular kiink borular veya kuru duvarl istii
kapali kanallar ile kabili niifuz toprak igine sizdirilir.

Madde 8 — Kesilen hayvanlarin mide ve bagirsaklarindan ¢ikan giibreler
civarda agilacak bir giibre gukuruna
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dokdiliir. Ve her dokiiliiste tizeri gukurdan ¢ikan ve yani baginda birakilan toprakla
ortiiliir. Dolan gukurlar tamamen kapatilir ve yaninda yenisi agilir.

Madde 9 — Miistahdeminin yikanmasi igin mezbaha dahilinde bir musluk
bulundurulur. Yikanma suyu yakin ve kapal bir gukura akitilir.

Madde 10 — Kiigiik hayvanlar i¢in bir kag ¢engelli asma yeri ve biiyiik
hayvanlarin kolayca yiiziilmesi ve parcalanmasi icin catiya zincir veya iple
merbut bir ¢engel bulundurulur.

oz
Koy biirolart mesaisi H.
Sayi: 2658/1-1-2
6/1/938 giin ve 11065 sayili tamime ektir.

Vilayet Hususl Muhasebe Midiirliikklerde kaza memurlarinin  koy
biirolarindaki murakabe ve mesuliyetleri miinhasiran bu biirolarin hesap ve yazi
islerinin mevzuata ve umumi tebligata uygun bir sekilde ve zamaninda
cikarilmasini takip ve teminden ibaret olup mesaisinin liizum gosterdigi ve bu
biiyiik davanin icap ettirdigi biitiin faaliyetlerde mutlak bulunan mesuliyet ve
salahiyetlerine binaen Vali ve Kaymakamlarin tayin edecekleri muktaza ve
verecekleri direktif dahilinde muhaberati tanzim, muamelati ve is takvimlerini
takip etmekle beraber giiniin muayyen saatlerinde izahat vererek emir telakki
etmeleri maksat ve mevzuata uygun diiseceginden bunun haricinde resen icra ve
tatbiki mahiyette her hangi bir harekete mahal ve imkan verdirmeyecek sekilde
isin tedbirlenmesi; kdy biirolarinda kdy islerini kavramis ve muamelata mevzuat
dahilinde istikamet verebilecek kabiliyet ve durumda bulunanlarin istidamin
bilhassa itina olunmasi hususunun temini tamimen rica olunur.

4/4/1938
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Sayr: 3231/1-1-2

1 — Hususi Idare ve Belediyelerde oldugu gibi kdy idarelerinin de calisma
programina gore muhtelif sahalardaki mesai ve icraati etrafinda bagh
bulunduklar1 idare makamlarina rakamlara miistenit malimat vermeleri, faydali
goriildiigiinden hazirlanan (s cetveli) ile izah name 6rnekleri gonderildi.

2 — Her alt1 ayda bir hazirlanacak olan is cetvellerinin tanzim sekli ve
hangi tarihlerde bulundurulacagi izah namede gosterilmistir.

3 — 18/1/937 giin ve 451 sayi ile istenen koy tablolarinin bazi yerlerde
isin mahiyet ve icabin1 kavrayamayan masa memurlar1 elinde birakildigi ve bu
yiizden miikerrer devamli izahlara ragmen istenilen malimatin hakikate
uymayacak sekilde verildigi goriilmiis ve bu hal bir siirii muhaberelere yol agtigt
gibi ilgililerden bir kisrm hakkinda cezai takibata da sebebiyet vermistir. Is
cetvellerinin hazirlanmasinda ayn1 vaziyete diisiilmemesi igin yakindan aldkadar
olmalar1 hususunun ilgili memurlara, kdy heyet ve katiplerine tebligi, kaza
merkezlerinde veya muvafik goriilecek diger mahallerde bizzat kaymakamlar ve
nahiye miidiirleri tarafindan aldkadarlara gereken izahatin verilmesi ve tatbikatta
hataya 'disiilmemesi i¢in de misaller iradi suretiyle alakadarlarin tenviri
muvafiktir.

4 — Biitiin bu tedbirlere ragmen hakikate uymayan rakamlar veren veya
bu sekilde verilmis maltimati tetkik ve kontrol etmeden yanlis olarak mafevk
makama bildirenler hakkinda kanuni icaplarimn tatbiki ve izah namenin biitiin kéy
idarelerine tebligi rica olunur.

5 — Tamimen vildyetlere yazilmis; bilgi olarak Umumi Miifettisliklere arz
edilmistir.

14/4/1938

izah name ve cetvel drneklerini muhtevi Brosiiriin tabi isi izmir Ticaret matbaasina
verilmistir. Bunlardan Vilayetinize Izmir Vildyeti vasitastyla adet gonderilecektir, izah
namenin 6 inci maddesinin besinci fikrasmnin tutari olan liranin izmir Ticaret matbaasina
gonderilerek isar tahgiyeten bildirilir.
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Koy idarelerine ait alt1 aylik is cetvellerinin hazirlanma
ve doldurulmasi hakkinda izah name

1 — Koy idarelerinin alt1 ay icinde yaptiklari isler; ornegi ilisik cetvellerle
her yilin Ikinci kanun ve Temmuz aylarmin onuna kadar bagh bulunduklari idare
makamina gonderilecektir. Bu cetvellerin kdyiin hesap defterlerinden ¢ikarilacak
kayitlara ve hakikate uygun olmasi ve birer 6rneginin kdyde birakilmasi 1dzimdir.

2 — Vilayet ve kazalara bagl nahiyelerle merkez nahiyeleri, bu cetvellerin
tayin edilen zaman zarfinda koy idarelerince hazirlanarak génderilmesini takip ve
teminle beraber mintikalar1 kdylerinden gelecek cetvelleri nahiye miidiirleriyle
kaymakamlar bizzat ve en kiigiik teferruatina kadar tetkik ederek yanlis
bulduklar1 maliimati mahallinde tetkik ettirip diizelteceklerdir. Vilayet merkez
nahiyelerine ait bu gibi igler Valilerin tensip edecegi memurlar tarafindan yapilir.

Bu sekilde hazirlanan, yanlis ve hatalar1 varsa diizeltilen ve bir ka¢ kdyde
bizzat kontrol yapilmak suretiyle dogrulugu anlasilan cetvellerdeki bilgiler aynen
ve koy ve alfabetik sira ile cetvele gegirilerek sonu yekiinlanacak ve iki niisha
olarak alt1 imzalanip ayin on besinde kazada bulunacak surette kaymakamliga
veya vilayet merkez kazasinda vilayete verilecek; birer 6megi de; kdylerden
gelen tasdikli niishalariyla nahiyede birakilacaktir.

3 — Nahiyelerden gelen cetveller iizerinde kazaca tetkikat yapilacak ve
yek@inlarinin da dogru oldugu anlasildiktan sonra elde edilen malimat nahiye
esasi lizerinden bir cetvele gegirilerek yekiinlanacak ve nahiyelerden gelen birer
cetvelle birlikte ayin 20 sinde vilayette bulunacak surette postaya verilecektir.

4 — Kazalardan gelen cetveller iizerinde vilayet koy biirosunda 2 inci
maddede yazil1 tetkikat yapilacak ve valiler tarafindan miinasip goriilecek sekilde
cetveller etrafinda gereken kontroller yapilarak dogrulugu anlasildiktan sonra
vilayet itibariyle cetvellerin yekinu yapilacak ve ay
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Sonunda Vekalette bulunacak surette bir tek cetvel halinde vilayet esasindan
hazirlanmus tasdikli cetvel postaya verilmis olacaktir.

Bu cetvellerin giiniinde ve noksansiz hazirlanabilmesi igin vilayetce de bir
ay onceden gereken tedbirlerin alinmasi ve kazalara bildirilmesi muvafik olur.

5 — Koy idareleri ikinci kanun, Subat, Mart, Nisan, »May1s ve Haziran
aylar1 bilgisini Temmuz cetvelinde diger athi aya ait bilgiyi de ikinci kanun
cetvelinde gostereceklerdir.

6 — Cetvelle istenen malimatin kaza ve nahiye merkezlerinde masa
baglarinda yapilacak tahmini hesaplara veya sifahi sorusturmalara gore degil;
salahiyetli ve vazife sahibi igyarlar tarafindan kéyde is ve defterler iizerinde
yapilacak tetkikat {izerine ve hakikate uygun sekilde ihzar1 ldzimdir. 8/1/937 giin
ve Mahalli Idareler S. 3 den 451 sayi ile yazilmus tamime bagli izah namede de
gosterildigi gibi:

1) Koyler verecekleri bilgilerde muhtarlik merkezi olan kdy pargasina;
muhtarliga bagh kdy parca, mahalle veya mezralara ait bilgileri de katacaklardir.

2) Kolaylik olmak tiizere cetvellerin bir 6lgiide ve en ucuz is yapan
matbaalarda vilayet biitgesinin kdylere yardim tahsisatiyla bastirilmasi yerinde
bir tedbir olur.

3) Cetvelin doldurulmast i¢in koyde hazirlanacak bilgilerde koyiin
Ogretmen ve egitmenlerinin ve alacagi emir ve talimata gore vazife dolayisiyla
ugrayacaklari kdylerde saglik memuru, tahsildar.... gibi gezici memurlarimn esaslt
ve dikkatli yardimlar1 lazzimdir. K8y muhtar, aza ve kétipleri hazirliklarinda
bulunan yardimlarindan her suretle istifade etmeli ve yanlishiga meydan
vermemelidir.

4) Nahiye ve kazalarca nahiye ve kaza esasi iizerinden yapilacak
yek@inlarin kirmizi boya ile yazilmis olmasi ve verilen maliimatin asitlarinin ayni
oldugu ve yapilan tetkik, kontrol {izerine dogru oldugunun anlasildig: tasrih
edilerek cetvel altinin kaymakam veya nahiye miidiirii ile hususi muhasebe
memurlart tarafindan tarih konarak
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tasdik edilmesi icap eder. Vilayetlere ait cetveller de aymi sekilde hususi
muhasebe midiirii ile kdy biirosu sefi tarafindan tasdik edilecektir.

5) Cetvellerin tasdikli birer 6rnegi 17 tablo gibi koy idarelerinde kaza ve
vilayet koy biirolarinda kalacak ve her hangi bir teftiste aranip goriilecek ve
kayitlara uygunlugu arastirilacagi gibi yapilmis olarak gosterilen islerde de
mutabakat tetkik olunacaktir.

Gerek 17 tablo ve gerekse alti aylik is cetvelleri dosya dolabinda (koy
istatistikleri) kartonunda saklanacaktir.

7 — Bu izah nameden maada Mahalli Idareler S. 3 den yazilan 20/3/937
giin ve 2229 say1li 'tamimin Ikinci, 14/7/ 937 giin ve 5954 sayil1 bildirimin ikinci,
15/7/937 giin ve 6008 sayili tamimin | inci, 17/7/937 ve 6066/6056, 19-20/7/ 37
ve 6072 tel. 6113 posta, 20/7/937 ve 6198 sayilarla gonderilen tamimlerin biitiin
maddelerinde bildirilen hususatin bu cetvellerin hazirlanma ve doldurulmalarinda
daima goz Oniinde bulundurulmasi ve her kdyde bunlarin asil ve hulasalarinin
(koy istatistikleri) kartonunda bulundurulmasi lazimdir.

8 — 14/7/937 giin ve Mahalli Idareler S. 3 5967 sayilh tamim bilhassa
gerek koy idarelerince ve gerekse kaymakam ve nahiye miidiirleriyle koy
biirolarinca cetvel doldurulmasinda ana esas olarak géz 6niinde bulundurulma 1s1
ve bu tamimin son fikrasina gore ve yukaridaki maddelerde isaret edildigi gibi
alinacak maliimatin behemehal muhtelif istikamette bir kag koyde kontrolii
suretiyle hakikate ve kayitlara uygunlugu goriilmedik¢e ve kanaat getirilmedikce
kabul olunmamas: icap ettigi gibi cetvel hazirlanmasinda para ve imece hesabi
dolayisi ile biitceye taalliik eden kisimlarmin kdy hesap defterlerinden, sayilmasi
ve Olgiilmesi icap eden islerin de yerinde ayr1 ayri sayilmadi veya Olgiilmesi
suretiyle is tizerinden koy idarelerince dogruca tespit edilmesinin temini lazimdir.

9 — Gelir ve mall durumu miisait yerlerde Devlet kanunlarinin verdigi
salahiyetle koy kanununda yazili islerden baska koy isleri de programa alinarak
kdyce ya-
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pilmis ve cetvelde ismi yazilmamus ise bu gibi islerin ilgili kisimlar altina ilave
edilmek suretiyle gosterilmesi Ve koy adina yapilmis her isin cetvele alinmasi
imkanlarimin tedbirlenmesi gerektir.

Bunun, cetvellerde her kisim altinda birakilacak bos siitunlarda gosterilmesi
muvafik olur.

10 — Yapilan tesislerin ait oldugu siitunlarda bilgisi verilirken hem
miktar1 ve hem de uzunlugu veya yiiz 6l¢lisii ayn1 zamanda gosterilmelidir.
Mesela: Bayat koy fidanlik bilgisini verirken cetvelin adet sirasina bir fidanligi
oldugu i¢in (1) rakamini koyacag: gibi, faraza bir fidanligin yiiz 6l¢iisii on dekar
ise dekar altina da (10) yazmalidir.

Telefon gosterilirken adet siitununa o kdy sinirt iginde kdyiin kendi mali
olarak kag telefon makinasi varsa o miktar makina yazilmali, kilometre siitununa
da o kdy sinir1 igindeki hattin dl¢iilmiis olan uzunlugu isaret edilmelidir.

(Not: Eski hesapla eni ve boyu kirkar adimdan ibaret bulunan bir doniim 916
metre murabbai, bir dekar 1000 metre murabbaidir. Uzunluk 6lgiisiinde esas
metre olup 1000 metre bir kilometredir.

Cetvelde uzunluk Olgiisiinde kilometre; yiiz Olciilerinde  dekar
kullanilmalidir.)

11 — Cetvelde gosterilecek rakamlarin karigmamasi igin miinhasiran
cetvele ait umumi yek@inlarda kurug ve metre kullanilmalidir. Yarim liradan asag1
olan kesirlerin tayin ve yukari olan kesirlerin liraya iblag: suretiyle yazilmasi
muvafik gorilmiistiir.

12 — Cetvel oOrnekleri koylere tevzi edilirken hazirlama tarzlar
ogretildikten sonra Birinci kdnun 937 sonuna kadar olan maliimatin yillarina goére
iki numarali cetveldeki (Cumhuriyetten evvel) ve (Cumhuriyetten sonra)
bagliklar1 altindaki tabloya top yekln olarak gegirilip bir defaya mahsus olarak
gonderilmesi.

938 ilk alt1 ayligina ve daha sonraki alt1 aylara ait ma-
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limatin ise her alti aylik vaziyete gore (1) numarali cetvele doldurularak
gonderilmesi.

13 — Cetvelde yer alan mektep, kdy konagi, koprii, bahce ve diger biitiin
koy tesisleri igin imece ile temin edilmis olan kum, tas, kireg, toprak, agag, kereste
ve benzeri ayniyat tutan imece ve diger hesaplarda gosterilmemek suretiyle hesap
harici birakilmis ise viicuda getirilen tesislerin hakiki kiymetinin kaybolmamast
i¢in bunlarin degerlerinin kdy ihtiyar heyetlerince karara baglanmak suretiyle
tespitinden sonra cetveldeki siitununda tek bir Kalem olarak gdsterilmesi.

14 — Eski yillara ait para, imece, malzeme sarfiyatinin mevcutsa
kayitlarindan ¢ikarilmasi, degilse bu hususta sarf edilmis olan kireg, tas, kiremit,
kereste gibi malzeme ile ustalara verilen iist adiye masraflariin ve bedeni imece
degerinin o zamanki rayice gore koy heyeti karari ile hesaplanarak gosterilmesi
lazimdir. Koyiin orta mali olan biitin bu gibi eser ve mallar heniiz kaydi
yapilmayanlarin bildhare demirbas defterine koy heyetlerince bu kere takdir
edilecek ve karar defterine ayr1 ayr1 gececek kiymetler iizerinden gec e
bilecegimden bu kiymetlerin takdirinde icap ederse kiymeti takdir edilen mallarin
yapildigini bilen veya maliimati olanlarin da bilgilerine miiracaat edilmesi
suretiyle takdirin hakikate yakin olmasinin temini icap eder. Bu hususta bir
defaya mahsus olarak 2 numarali cetvelle verilecek maliimatin iki ay icinde
hazirlanarak  Vekélette bulundurulmasi esbabi  simdiden Vilayetlerce
tembihlenmelidir.

15 — Is cetvellerinde yazil islerden bir kism1 hakkinda 18/8/932 giin ve
25/8/34 sayili tamim ile Vekaletce vaktiyle malimat istenmis ve bir kisim
vilayetler bazi rakamlar tespit ederek bildirmislerdir. Bu kere de ayni is etrafinda
malimat verilirken her hangi bir yanligliga mahal ye imkan kalmamak {izere bu
hususa ait nahiye, kaza ve vilayetlerdeki dosyalarin bir kere daha tetkik edilmesi,
noksan ve yanlis maliimat verilmesine mahal ve imkéan birakilmamasi lazimdir.
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oz
Posta ve telgraf iicretleri H.
Sayr: 2952/1-1-2

Nafia Vekaletinden alman bir yazida: Belediyelerle Hususi idarelerin alt1 ay
zarfinda yazdiklar telgraf ve gonderdikleri posta miinasebatinin 2721 ve 2722
sayili kanunlara gore tabi olduklari {icretlerin her posta merkezince tespit
olundugu ve bu idarelerin mahalli posta ve telgraf merkezlerinden alt1 aylik
hesaplarimi tahkik ederek 938 biitgelerine ona gore tahsisat koymalarinin temini
istenilmektedir.

Isar dairesinde muamele yapilmasi rica olunur.

Umumi Miifettisliklere ve biitiin Vilayetlere yazilmustir.

5/4/1938

Sayr: 3205/1-1-2

Memleketimizin belli basl bir kag biiyiik sehirlerinden bagka hemen hig bir
yerinde yalniz yabanci seyyahlarin degil, isleri igin seyahat eden
vatandaglarimizin bile konaklayacaklari temiz otel veya misafirhanelerin
bulunmadig bir hakikattir. Oteller asgari konfora aligmis olan misafirleri tatmin
edebilecek vaziyette degildir.

Bu hal, seyahat arzu ve imkéanlarinin azalmakta ve bin netice sehir ve
kasabalarimizin iktisadi menfaatlerini haleldar etmektedir.

Prensip itibariyle her tarafta bitiin sihhi sartlar1 ve modern konforu cami
oteller viicuda getirilmesi ve bu gibi tesislere plaj, banyo, eglence, yaz tatili
gegirilen veya tarihi ve turistik ehemmiyeti olan yerlerden baglanmasi 1azimdir.

Derhal ve acele olarak tatbiki ldzim gelen en pratik ve masrafsiz sekil
asagida gosterilmistir.
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1 — Istasyonlarda, iskelelerde ve belediye teskiliti olan her yerde
misafirhane ve otellerin (biitiin odalarinin yapilmasi miimkiin olmadigi takdirde)
en az ikiser odasinin badanali, boyali, haserattan ari temiz hale getirilmesi bu
odalardaki karyolalarin Belediyeler tarafindan hazirlattirilarak yatak, yastik,
yorgan, carsaf ve Ortiilerinin yikannus, itiilenmis halde iiger takim olarak
bulundurulmasi ve bu suretle gelecek misafirlere temiz bir odada ve temiz bir
yatakta yatmak imkanlarinin temin edilmesi muvafik olur.

2 — Hanlarda, otellerde ve umuma ait yerlerde mevcut helalar hemen
umumiyetle pis kokulu, manzarasi ¢irkin yerlerdir. Bunlarin derhal 1slahi,
temizlenmesi, badanalanmasi, akarsu temini, tazyikli su tesisatt mevcut olmayan
yerlerde ¢inkodan yiiksekte su deposu yaptirilmak suretiyle sihhi sartlart cami
temiz hale getirilmesi basit bir himmete miitevakkiftir.

3 — Otel, lokanta ve gazino gibi umumun yatip kalkmasimi, yiyip
igmesine ve eglenmesine mahsus yerlerin en miinasip mahallerinde istikrah
duyulmadan yikanilacak bir el yliz yikama yerinin temin edilmesi bir zarurettir.

4 — insanhgm en basit icaplarindan biri olan ve umumi sihhatin temelini
teskil eden temizlikte alakadarlarin ¢ok hassas bulunmasi lazimdir.

5 — Ayn bir ihtisas ve bilgiye ve paraya lizum gostermeyen yukaridaki
husuflarin en kisa bir zamanda yapilarak bildirilmesini ve bu islerin idare
amirlerde belediye reislerinin temsil ettikleri sehir ve kasabalar halkinin
seviyelerinin de miyar1 olacaginin goéz 6niinde tutulmasini rica ederim.

6 — Biitiin Vilayetlere ve Umumi Miifettigliklere yazilmistir.

11/4/1938
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0z

Divani Muhasebatin 935 idare
hesabina ait karart H.

Sayr: 3195/1-1-2

Divam1 muhasebat Reisliginden alman bir yazida: 935 yilma ait Idare
hesaplarini  ve buna miiteferrik cetvelleri miiteaddit tekitlere ragmen
gondermeyen iki vildyet Hususi muhasebe miidiirii hakkinda 2514 sayili Divani
Muhasebat Kanununun 51 inci maddesi delaletiyle ve Muhasebe-i Umumiye
Kanununun 122 inci maddesi mucibince emsal {i¢ giinliik maag kesimine ve an
gine kadar yine cevap vermedikleri takdirde cezanin agirlastirilmasina
hiikmolundugu bildirilmektedir.

Hususi Muhasebe miidiirlerinin boyle bir vaziyete diismemeleri i¢in kanun
hiikiimlerini daima g6z Onilinde bulundurarak Divanca istenilen hesaplar
vaktinde gondermeleri lazimdir.

Keyfiyetin aldkadarlara ehemmiyetle tebligi rica olunur.

11/4/1938

Sayr: 3196/1-1-2

1 — Baz belediyelerin ecnebi devlet deva iri nezdinde tesebbiis ati
miistelzim hususta hakkinda dogrudan dogruya Elgiliklerimize miiracaat etmekte
olduklar1 cari muamelat ve muhaberattan anlasilmaktadir.

Alakadar Vekaletlerin miitalaa ve muvafakati alinmadan vilayet ve
belediyelerin bu kabil tesebbiisata girismeleri dogru degildir.

Elgiliklere vaki miiracaatlar arasinda miitehassis ecnebi gibi biiylik bir
ihtiyat ve teyakkuz ibrazini miistelzim miihim isler de bulunmaktadir.

Elgilikler vasitasiyla goriilmesi istenen iglerin mahiyeti ne olursa olsun evvel
emirde aldkadar Vekalete bildirde-
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rek muvafakatinin alinmasi ve Harigle Vekaletinin haberdar edilmesi icap eder.
Keyfiyetin alakadarlara tebligi rica olunur.

2 — Biitiin vilayetlere yazilmis ve Umumi Miifettigliklere arz edilmistir.

15/4/1938
Emniyet U. Md.
oz
Bayragimizin muhafaza-i
kutsiyeti 11
Sayi: 17793
1 — Milli ve tarihi varligimizin miisahhas bir timsali olan serefli

baragimiza layik oldugu saygiy1 temin ve bunu muhafaza etmek yolunda resmi
ve hususi miiesseste nasil ve ne vakit bayrak asilacagini ve ne gibi ahvalde bayrak
cekilirken merasim yapilacagini Hiikiimet bir nizamname ile tayin ve tespit
eyledigi gibi bayragimizin nerelere ve kimlerin miisaadesiyle Ortiilebilecegini de
yine bu nizamnamede ayri1 bir madde ile tayin ve tasrih eylemesine ragmen
maalesef bazi yerlerde bayragimizin gelisi giizel ve lalettayin eshasi hususiye
tabutlarina ortiilebilecek kadar ileriye varildigi ve netice itibariyle milletimizin
mefahirine ve varligina timsal olan bayragimizin kutsiyetini muhafazaya
alakadarlarca itina edilmedigi alman haberlerden anlasilmaktadir. «Tiirk bayragi
nizamnamesi» nin 30 uncu maddesi bayragimizin hangi eshasin ve ne gibi serait
dahilinde tabutlarina ortiilebilecegini vazihan tayin eylemis olmasina binaen
Bayrak nizamnamesinin tayin ettigi evsaf ve hizmet erbabina inhisar ettirilmesi
icap ettiginden her hangi bir smif ve tesekkiille mensup olursa olsun Bayrak
nizamnamesinin tahrifatt haricinde kalan kimselerin tabutlarna bayrak
ortiilmesine katiyen miisaade ve miisamaha olunmamasinin tembihine son derece
itina edilmesini tamimen rica ederim.

2— Umumi Miifettisliklere ve vilayetlere yazilmistir.

18/4/1938
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Makaleler

BELCIKADA IDARI iISLAHAT

Briiksel’deki idari Islahat komitesinde Devlet komiseri
M. Kemal tarafindan verilen konferans
— Gecen sayidan devam —

Surasint da sdylemek faydadan hali degildir ki memur komiteleri teskili,
Devlet memurlarinin sendika yapmak haklarini tanimak noktasina dogru atilmis
biiyiik bir adim olur. Bu uzun zamanlardan beri profesyonel tesekkiiller tarafindan
ileri siiriilen bir davanin hakikat halini almasi demektir. Bununla beraber, fiil
mevkiine ¢ikmig olan bu sahadaki terakkiyat o kadar biyiiktiir ki, memur
komitelerinin viicudunu metalib listelerinin ta basina kaydeden bazi profesyonel
tesekkiillerin simdi o Komitelerin ihdas1 keyfiyetini tavik etmekte olduklarini
gorerek hayretler iginde kaldim. Montesinin dedigi gibi, en iyi kanunlar i¢in
fikirlerin ihzar edilmis bulunmasi lobudur ve bu bir hakikattir.

Iste adam meselesi hakkinda size sdyleyeceklerim bunlardir. Intihap edilen,
mitkemmel adli kaidelerle himaye olunan, meslek ve faaliyetlerinin tanzimi
hususunda Devletle beraber isleyen bu memurlar ¢aligmaga mecburdurlar. Hangi
kadro ile?

* % %
Evvel beevvel su prensibi koyuyorum: «Hiikiimet dairelerini uslu (rationnel)

bir surette tanzim edilmis yahut alelade miinasip ve uygun yerlerde bulundurmak
islerin yeniden tensiki ve miiessir bir galisma igin birinci sarttir.»



445

Halen mevcut hiikiimet dairelerine velev ki dalgin bir gozle bakmis olanlar
teslim ederler ki yeni hiikiimet binalar1 yapmak lobut ve zaruridir. Simdiki binalar
sehrin dort tarafina serpilmis, toz i¢inde, iyi teshin edilmemis, havalandirilmamus,
yalniz konfordan degil, belki her tiirlii kalem isleri i¢in lazim olan iptidal
vasitalardan da mahrum yerlerdir. Makul hi¢ bir mdbleleri yoktur; suradan
buradan toplanmis bir takim esya nispetsiz, uygunsuz, rahatsiz ve ekseriya
faydasiz mobleler; iyi musannifler bulunmamak sebebiyle tavana kadar yigilmis
dosyalar; kohne bir hali, duvar catlaklarmi érten baz litoslar... Iste memurlarin,
Devlet uzuvlarinin ¢aligtiklar yerler.

Bazi kimselerin, hakli olarak, «idari kuliipler» adin1 verdikleri bu yerlerde
Fransiz mizahniivislerinden Kurtalan’mn fikri tatbik edildigi giinden beri, hi¢ bir
degisiklik vaki olmamistir.

Memurlarin bu yerlerde faydali ve miiessir bir is yapacaklari nasil iimit
edilebilir? Kadronun kifayetsizligi is iizerinde, zaruri olarak, kendini gostermez
mi? Acikli bir s6hrete malik olan baz1 daireleri misal olarak arz edecegim: «Harap
mintikalar» unvanim alan nafia daireleri; dairelerinden birini kahvehane diye
yapilan ve bu ticaretin levazimindan tas tekne, tulumba ve saire gibi esya heniiz
icinden ¢ikarilmamig bulunan bir yere sigindiran Ziraat nezareti.

Lakin benim en ¢ok kabahat addedecegim seyler, bu harici noktalar degildir.
Simdiki hiikiimet binalarinin baslica kusuru, rasyonel biiro mesaisine bilhassa
elverisli olmamalaridir. Her memur orada kendi hiicresinde hatta diyecegim ki
kendi ininde kapanmis bulunuyor. Sirsaklamaz nazarlarin muhafazasi altinda,
sigara dumanina bogulmus bir muhit i¢inde, uyku getiren bir hareket derecesinde,
memurun bir an evvel savugsmaktan ve zamanini pek ihmalkar bir ¢alisma ile
oldiirmekten bagka bir gailesi yoktur. Onu, bundan dolayi, muhazeye ciiret
edemeyecegim. En gayri miismir bir ¢aligmayi, 1atif ve hafif bir hale sok
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manin yolu vardir. Buna mukabil 6yle muhitler vardir ki her tiirlii say1 menfur ve
miisellim kilar.

Memurlarin randimanini azaltan nezaret yoklugu yaninda, dairelerin simdiki
dagimiklig1 ve tertipsizligi diger birgok mahzurlar da tevlit etmektedir: Nezaretler
evraki ve dosyalar1 tasimak i¢in hususi postacilar ve hademeler kullanmak ve bir
daireden digerine mekik dokumak mecburiyetinde bulunurlar. Alelade bir
mektubun ve cevabinin nakli muhtelif sekiz, on, on iki defa yer degistirmegi
mucip olur. Bir i hakkinda maliimat almak igin memurlar yahut is sahipleri bir
diizeye gidip gelirler.

Servisler ¢ogaliyor: Bir idarenin ayr1 bir binaya yerlestirilmesiyle yeni bir
kapicilik, hizmetgilik ve teshin hizmeti ihdas etmek, yeni bir kiitiiphane yapmak
iktiza ediyor. Bakim, tenvir, telefon tesisat1 masraflar1 artiyor. Biitiin bu masraflar
mahaza zarardir ve mesai teskilati kolaylagtirmaktan ziyade manialara ducar
olmus bulunuyor.

Bu vaziyet, sdylemege hacet var mudir, cezri bir tahavvili icap
eylemektedir. Maddi kadronun ehemmiyeti {izerinde, memurlarin say1 ve ahlaki
vaziyeti bakimindan, fazla Israr edilemez.

Iyi caligmak, icin, 151k ve seving iginde ¢aligmak 14zimdir. Bundan bagka,
vazifenin ifasina haddim maddi tesisat da lazimdir. Biiro mesaisi, bir usul koymus
olan miitehassislar tarafindan, sistematik bir sekilde tetkik edilmis idi. Bu usul,
asri hayatin ihtiyaclar1 mahsulii idi. Devlet bu usulii tatbik etmezse, memurlar,
pek kisa bir miiddet ig¢inde, giinden giine mudillesen vazifelerini ifaya
yetisemeyeceklerdir. Biirolarin maddi teskildtina miiteallik bu asri kaideler
Belgika’da S. N. C. F. B. dairesinde ve Briiksel sehrinin mubhtelif hususi
miiesseselerinde tatbik mevkiine konmuslardir. Ancak ecnebi diyarinda,
Hollanda’da ve Birlesik Amerika Devletlerinde bunun miikemmel surette tatbik
edilmekte oldugunu goriiyoruz.

Levazim meselesini halletmek i¢in umumi bir hal sureti bulmak lazim
geliyor. Mamafih bu hal sureti, daha
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Once servislerin ve nezaretlerin yeniden tanzim ve tensik edilmis bulunmasina
vabestedir. Briiksel sehrinin ta ortasinda ve tercihan «idare» nin oteden beri
bulmus oldugu mahalleye civar bir yerde bir «Hilkiimet dairesi: Cite
administrative» tesisi fikri hepinizde vardir.

Bu idari belde, yekdigerine bagl ve gerek tarzi mimari itibariyle, gerek
organik bir surette miitecanis ve ahenktar bircok binalardan terekkiip etmis
olacaktir.

Belediyenin heyeti mecmuasi, asrimizin rekz edecedi bir abide, gecen
asirlarin yadigari olan «Plas d6 Miize», «Plas Ruayaly, «Plas do Paley», «Rii do la
Lua» gibi yerlerdeki mimari eserlerin heyeti mecmuasina yakigir bir anit
olacaktir.

Bu binalar fennin son icaplarina gore inga ve muhafaza olunacaklardir: En
muvafik bir vaziyette bulunup en muvafik sekilde teshin edilecekler ve
havalandirilacaklardir. Sadanin intisar ve inikas1 keyfiyeti dakik bir ihtimam ile
tetkik edilecektir. Biitiin gayr1 menkuller «Plan libere» prensibine gore tertip
olunacaktir.

Lakin her seyin iistiinde, bu binalar idarenin vazifeli icap ve ihtiyaglarina
cevap vereceklerdir. Yekdigeriyle tam bir miinasebeti olan nezaretler grup
halinde bulunacaklardir. Bunlarin bir arada bulunmasi hélen ayr1 ayri nezaretler
arasinda par¢alanmis olan bazi hizmetleri de ayni zamanda rasyonel bir surette
yekdigerine mezcetmis olacaktir. Mimarliga miiteallik igler, matbaa isleri,
levazim (economat) isleri, muhasebe isleri, makine ile yazi isleri, kiitiiphaneler
kismen veya tamamen bir araya cem olunabilirler. Biitiin nezaretler i¢in miisterek
bir istihbarat kalemi halka, muhtag olduklar1 malimati edinmek hususunda,
yardim etmis olacaktir. Yalniz bir telefon santrali biitiin biirolar1 raptedecek, posta
evraki yalniz bir posta idaresi tarafindan tevzi olunacaktir. Memurlar, nihayet,
(LAST BUT NOY LEAST) umumi ¢alisma salonlarinda cemedileceklerdir.
Bundan mesaisini daha milkemmel bir surette tevzi neti
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cesi husule gelecek, servisler arasinda miiessir bir istirak tahassiil edecek, umumi
tesvik ve terkip, daha kolay bir hale gelecek nezaret ve murakabe sayesinde
randiman artacaktir.

Bu plén idaremizce amme islerini gormek hususunda vuku bulan umumi
masraflar1 mithim miktarda azaltacaktir. Lizumsuz kira masraflarini ve
mecburlarin muhafazast i¢in yapilan sarfiyati ortadan kaldiracaktir. Birgok
servislerin azaltilmasini yahut kaldirilmasini kolaylastiracaktir.

Iste Idari binalar hakkinda Hiikiimete arz etmekle mubahi oldugum teskilat
prensipleri, umumi hatlar halinde, bunlardan ibarettir.

Bu prensiplerle gozetilen gaye, Devlet memurlarinin vaziyetini 1slah,
mesailerinin randimanim tezyit, idaremize yakisir bir kadro ihdas eylemekten
ibarettir.

* * %

Bu yeni binalarda servisleri usulii (rationnelle) bir sekilde tertip etmek 1azim
gelecektir. Muhtiranin ti¢lincii noktast budur.

Idarelerde tatbiki iktiza eden teskilat prensipleri hakkinda bir terkib
(Synthese) yapmak benim igin ¢ok zordur. idare makinesi biiyiik ve mudildir. Her
idarenin icap ve ihtiyacglar1 muhtelif teknikler ister. Ancak her idare hakkinda
yapilacak tetkikat, o idare i¢in miinasip bir teskilat plani viicuda getirmege yardim
edecektir. Bununla beraber esasli bazi teklifler bulmaga gayret edecegim.

Fikrimce, idarelerin (Administration) yeniden tanzim ve tensik halisinda
dort tiirlii zarureti nazari itibaren almak lazimdir:

1 — Devletin tetkikat yapan ve vesikalar toplayan dairelerini takviye
etmek zarureti;

2 — Mesai usullerine itinay1 mahsusla nezaret etmek ve biiro mesaisinin
[Imi teskilatina miiteallik kaideleri tatbik eylemek zarureti;

3 — Baz servisleri bir merkezde toplamak;



449

4 — Harici servislerde tevsii mezuniyet (deconcentration) usuliiniin
tatbiki. ().

Bu dort fikri size tesrih ettikten sonra, bir nezarette yeniden tensik planmim
nasil tatbik olundugunu mut tasari izah edecegim.

Idaremizin biiyiik noksanlarindan biri, tetkik etmek ve delil toplamak ile
miikellef servislerinin ddemi kifayetidir. idare, umumiyetle, iktisadi ve I¢timai
meseleleri tetebbu etmek, nazira ve yahut servis seflerine vesaik hazirlamak la
miikellef bir organa malik degildir. Iyi teskilatlandirilmus boyle bir tetkikat
yapmak ve vesikalar toplamak servisinin muvaffakiyeti Devlet i¢in hakiki bir
tehlike olabilir.

Devletin Iktisadiyat sahasina miidahalesi hususundaki fikir ve miitalaamiz
ne olursa olsun, suras1 muhakkaktir ki Devlet miidahale etmektedir. Iktisadiyat:
teskilatlandirmak yahut nizama baglamak hususunda tedbir almaga basladigi
andan itibaren, Devletin, halile mesgul oldugu mesele hakkinda kendisine filen
ve tamamen vesikalar verebilecek bir organizmaya malik bulunmas: labada ve
zaruridir. Su noktaya dikkat ediniz ki biitiin iktisadi kararlar hususi menfaatlerin
ilhamu eseridirler; biitiin Igtimai smiflar icin mesut veya mesum neticeler husule
getirebilirler; binaenaleyh Devlet bu bapta hassaten intibah ve teyakkuz ile
hareket etmege, miinhasiran amme menfaatim diisiinmege mecburdur. Sanayie,
ziraata, maliyeye, ige... huldsa neye dair olursa olsun, alman kararlar meselenin
tamamu ile bilinip anlagilmis olmasina, uzun tetkiklere ve olgun bir miildhazaya
miistenit bulunmak iktiza eder.

Bunun icin Idarenin meydana konmus vesikalari bulunmasi; tam ve
miikemmel istatistiklere malik olmasi; ayni neviden olan hadiseleri ecnebi
memleketlerinde ta

! Deconcentration: Evvelce ittihaz1 idare-i merkeziyeyse ait olan bazi kararlar1 vermek
salahiyetini hiikiimetin departmanlardaki miimessillerine terk etmelidir. Kamus.
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kib eylemis bulunmasi; orada alinmig olan kararlar1 6grenmis olmasi; hulasa
meseleleri tetkik ederken nazara tam ve vazih bir miitalaa arz eyleyebilmesi
lazimdir. imdi, bu tetebbu servisleri hali hazirda tamamu ile mevkutturlar.

Siiphe yoktur ki «tetebbu ve tevsik: etiide et documentation» unvani
verilebilecek bir takim biirolar vardir. Bunlardaki miistahdemler ve maddi
malzeme kafi degildir. Nazir, ekseriya, ciiz’i yahut menfaate mebni malmat
tizerine karar almaga mecburdur. Ciinkii maiyetindeki servislerde ne bir yardim,
ne bir vukuf ve salahiyet goriiyor.

Iktisadi tetkik ve tetebbu servisinin yoklugu mesela iktisadi isler
nezaretinde, Ziraat nezaretinde. Maliye nezaretinde goze carpar.

Nezaretlerin her bir iride, bu iktisadi tetkik ve tetebbu servisinin yan
baginda, memur adeti itibariyle daha az miihim, fakat mahiyeti cihetiyle dikkate
sayan olup, biitiin kanun layihalarinin, kral iradelerinin ve nezaretge ihzar edilmis
nazir kararlarinin hukuki tuvaletini yapmakla miikellef bir servis bulmak iktiza
eder. Devletin fiil ve hareketi bu metinler (textes) ile tezahiir eder. Bunun igindir
ki bu metinlerin itina ve ihtimam ile kaleme alinmig bulunmalar1 1azimdir. Aksi
takdirde tesir ve kuvvetlerini izale eden 1stilah iltibaslarina, lehge
huzursuzluklarma sebebiyet verilmis olur.

Simdiki Idarelerin ikinci noksami (deficience), biiro mesaisinin tanzimine
miiteallik kaidelerin yoklugudur.

Biiro mesaisinin tanzimi keyfiyeti son zamanlarin, bir disiplinidir; Bazi
kimseler buna «ilim» namini vermislerdir. Bu tabire belki miibalagalidir. Bu
disiplin hakikate bazilari iptidai, digerleri teknik bir hayli akli selim kaidelerinden
miirekkebdir.

Biiro mesaisinin tanzimi bir takim basit kaidelere, meseld, evvelce tayin
edilmis olan mesai saati cetveline riayeti kat’ olarak talep eder. Lakin bagka
vasita ile ¢aligmak usuliinii, mesela en mudil istatistik makinelerinin istimalini
kabul eyler. Bu tanzim kaideleri bazi idareleri-
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mizce kabul olunmustur. Posta ¢eklerini misal olarak zikredecegim. Lakin itiraf
etmek 1dzim gelir ki bunlar bagka yerlerde tamamu ile ihmal olunmuslardir. Bu,
ne kadar hayretbahg goriiniirse gériinsiin, yaz1 makinesini hi¢ bilmeyen dairelerin
elan mevcut oldugu siiphesizdir. Umumi miidiirlere (dahil) varincaya kadar her
dereceden yiizlerce memur basmakalip mektuplarin miisveddelerini el ile
yazmaktadirlar. Stenografi usulli, yalniz nazirlarin ve hususi kalemlerin
kullandiklari mahremane bir muameledir. Bazi nezaretlerde makine ile is
yapmak, istatistik makinelerini, hesap makinelerini ildh kullanmak icap ettigi
vakit alman semere bu makinelerin fena bir sekilde istimali yiiziinden umumiyetle
vasat derecede olur. Istatistik tanzimde muvazzaf daireyi misal olarak veriyorum.
Bu dairenin nesriyati Hollanda ve Isvigre’deki miimasil teskilatin nesriyatina
nispetle her vakit alti hafta teahhiirle vaki olmaktadir. Bununla beraber,
Belgika’daki daire makine itibariyle daha miikemmel surette miicehhez oldugu
halde, bu ecnebi memleketlerdeki ayni dairelerde mevcut memurlarin dort mislini
kullanmaktadir.

Bu mesai kaidelerinin idarelere girebilmesi i¢in, her nezarette tezyinat gibi
ferl meselelerle ugrasacak yerde, memurlarin randimanini murakabe eden,
memurlart dairelere tevzi eyleyen, makine ile ¢alismagi emreden hakiki bir
teskilat biirosu haline gelmis bir sicil ve memurin biirosu ihdas etmek lobudur.
Léakin mahdut bir ka¢ memuru bulunacak olan bu tiirlii servislerin ihdasi bagka
bir miiskiil meydana koyuyor.

Nazir ile nezaretin erkani tarafindan tasvip edilmis bir teskilat plan1 mevcut
oldugu takdirde bile, Devlet, nazari olarak tasvip edilmis bulunan teskilat
prensiplerini tatbik ettirmek, icin, biiro mesaisinin Ilmi teskilat1 babinda kafi
derecede ehil ve saldhiyettar memurlara malik olmaz.

Biiro mesaisinin yeniden tanzimi keyfiyeti hemen yapili verilemez. Mesela
makine istimali meseleleri, hesap yahut yazi makinelerinin makul bir tarzda
istimali, faydasiz
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rehberlerin ilgas1 yahut zararli bir tasnif usuliiniin tadili bahasinda umumiyetle
nazariyattan fiiliyata ge¢gmek igin 14zim olan salahiyeti haiz adamlarimiz yoktur.
Iste bunun igindir ki miistahdem olan memurlara mahsus olmak iizere, simdiden,
bir idari tegkilat kursu agmagi diistinmek icap edecektir. Birinci sene bu kursa her
nezaretten iki memur, mesel4, en iyilerinden intihap edilmis bir katip ile bir daire
sefi gonderilecektir. Orada yiiksek memurlar yahut salahiyetli Universite
profesorleri tarafindan verilmis nazari kurslar1 goreceklerdir. Tanzim edilmis
servislere (postaneneler, simendifer idareleri, hususi sanatlar) gidip onlar1 ziyaret
edeceklerdir. Hini hacette ecnebi memleketlere gidip ¢alisacaklardir. Bu suretle,
idareye yeniden memur olunca, mesai teskildtinda usulii (rationnel) metotlar
tatbik edebilecek ve nazir ile umumi katibin siiltasf altinda yeni teskilat
projelerinin tatbikatina nezaret eyleyecek bir «miisavirler» heyeti viicuda
getirilmis olacaktir. Bu adamlar kurslar1 bitirir bitirmez, her umumi katiplik
nezdinde, simdiki teamiil ve metruk memurin servisinin yerine kaim olacak,
(Hollanda’daki teskilata miimasil) bir biiro mesaisi tegkilati viicuda
getirilebilecektir. Nezaretlerin teskilati bu servisler sayesinde «yiirlimege»
baslayacaklardir.

Ayni zamanda, bagvekalette, nezaretlerin hepsinde bu teskilat meselelerde
istigal edecek bir servis ihdas1 iktiza eder. Amerika’da yapilacak Idari Islahata
miiteallik bir raporda bahse mevzu olan ve Ingilizce, siiper planning denilen bu
servis, nezaretlerde mesainin rasyonel surette tanzimine ait kaideleri tertip
etmege, bazi servislerde yeniden yapilan tegkilat sebebiyle zait bir hale getirilmis
olan memurlar tekrar kullanmak i¢in bir hakiki memur kliringi yapmaga ve
bahusus nezaretler arasinda vazifeleri birlestirmekle istigal eylemege mecburdur.
Ciinkii teskilat meselesi memurlardan her birinin muhassala-i mesaisinin inceden
inceye tetkiki maddesini muhtevi ise, bunun aksayip mukabilinde nezaretleri ve
nezaretler arasindaki ser
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vis intikalleri keyfiyetini tekrar birlestirmegi de ihtiva eylemektedir.

Her nezaretin, umumi bir fikir etrafindan miitecanis, organik, miitemerkiz
(centre) ,bir kiil teskil etmesi 1azimdir. Bu teskilat kaidesinin tamamu ile tatbiki
nezaretlerin bir araya 'gelip toplanmalarini intag edecekti. Nezaretlerin miktarini
azaltmak ve bu miktar1 tespit etmek keyfiyeti bir¢ok tetkikata zemin olmustur.
Prensip itibariyle 7 nezaret vardir ki hig bir suretle birlestirilemezler. Bunlar stiite
nezaretleridir: Dahiliye, Adliye, Hariciye, Milli Miidafaa, Somiirgeler, Maliye,
Maarif. Halen mevcut olup tevhitleri teklif ve ecnebi memleketlerde tatbik olunan
diger 7 nezaret sunlardir: Say ve Ictimai Basiret, P. T. T. Miinakalat, Ziraat,
iktisadi Isler, Sthhati Umumiye. Bu 7 nezaret, muhtelif tarzda olmak iizere, iice
irca olunabilir ki itikadimca en mantiki sekil Hollanda’da kabul edilendir.
Hollanda Igtimai Isler nezareti, Sihhati Umumiye, Say ve I¢timai Basiret
nezaretlerini; Nafia nezareti ile P. T. T. nezaretini; Milli iktisat nezareti Iktisadi
Islerle Ziraat nezaretini miistekilidir.

Lakin hizmetlerin bu suretle gruplastirilmas: Idari Islahattan ziyade bir
politika meselesidir. Bunun i¢indir ki daha kiigiik bir mikyas dahilinde bazi
teskilat kaideleri teklifiyle iktifa edecegim ve hélen nezaretler arasinda mevcut
bir takim hizmet intikallerinden bas eyleyecegim. Bu hizmet intikallerinden
ancak bazi misaller verecegim: Teknik tedrisat ile zirai tedrisat tamamui ile Maarif
nezaretine merbut olmak ve bu nezaret dahilinde ziraat ve Iktisadi isler
kisimlarina ayrilmamak lazimdir. Devlete ait nebatat bahgesi ki Ilmi bir
miiessesedir Maarif nezaretince idare edilen diger Ilmi miiesseselere iltihak
eylemelidir. Ziraat nezaretinde kaldik¢a daima bostan haline inkilap etmek
tehlikesine maruz bulunuyor!

Asri bir Devletteki baslica vazifesi, iktisadi istatistikleri tertip etmekten
ibaret olmak 1azim gelen Merkez Istatistik Ofisi iktisadi Isler nezaretine bagh
olmalidir. Buna mukabil madenler Umumi miidiirliigii ki baslica vazifesi
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Ictimai kanunlar1 tatbik ve madenlerde say1 himaye etmektir, Is nezaretine merbut
bulunmaktadir.

Sihhati Umumiye nezareti, sthhat ve nezaret isleriyle mesgul olan biitiin
servisleri miistemilat olmali. Bunun igindir ki, Is ve I¢timai Basiret nezareti,
Adliye nezareti ve Nafia nezareti bazi islerini bu nezarete devretmek
mecburiyetindedirler.

Bu nokta iizerinde daha ziyade tafsilata girismeyecegim; mesele, akli selim
meselesidir. Mimari islerinin, istatistik islerinin, muhasebe iglerinin, ayliklarin
tasfiyesi islerinin simdiki halde biiro mesaisindeki profesyonel teknik sayesinde
tevhidi kolayca miimkiin olur.

S.N. C. F. B. de yalniz memurin dairesi, yirmi kadar memur tarafindan idare
olunan istatistik makineleri sayesinde 75.000 kisinin ayliklarim tasfiye ediyor.
Devlet teskilatinda ise ayni miktar memurlarin maaslarinin tasfiyesi, bir diizine
daireye tevzi edilmis yiizlerce muhasipleri, Katipleri, yazicilar1 isgal
eylemektedir. Bu hadiseden hi¢ miitehayyir kaldiginiz yok mu?

Bu  «temerkiiz:  concentration»  prensibine  «tevsii  mezuniyet:
deconcentration» prensibi karst durmaktadir ki bu da pek ziyade labtid'diir.

Uzaktan «Hiikiimet etmek: Gouverner» ve «yakindan idare etmek:
Administrer» 1azimdir.

Briiksel Idare-i merkeziyetinde, bircok hususi hallerde, ancak dis
hizmetlerinde bulunan memurlarinin verdikleri tahriri veya sifahi raporlar iizerine
tatbik edebilecegi bir takim kararlar ittihaz ettirmek bir hatadir. Bu islerin tetkik
ve tetebbuu hususunda merkezi idarenin koyacagi calisma sermayesi higtir: O,
meseleyi ancak tasradan kendisine gelen raporlar iizerine bilir. O halde karar
ittihazini dis hizmeti ifa eden memura ne i¢in birakmamalidir?

Gerek iktisadi Isler nezareti, Ziraat nezareti, {s ve Igtimai Basiret nezareti ve
gerek Sthhiye nezareti mevzuu bahis olsun, kanun ve nizamlarin tatbikine
miiteallik tedbirler Devletin tagradaki idari servislerine tatbikatini
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vahdetine bir giine halel gelmeksizin tevdi edilebilecedi siiphesizdir. Bu
servislerin niifuzlari artacak olursa onlari tanzim etmek ve iizerlerine bir kontrol
koymak 1azim gelecegi tabiidir. Devletin tagradaki idarelerinin hali hazirda hig
bir istikldle ve karar ittihazi saldhiyetine malik olmamalari keyfiyeti, onlarin
faaliyetleri iizerinde yapilan kontroliin yavas yavas azaltilmasint veya biisbiitiin
ilga edilmesini mucip olmustur. Zannediyorum ki nezaretlerin tagradaki
servislerini vilayetlere mahsus veya umumi Idare ve Teftis heyetlerinin hakiki ve
mesuliyetli sultasi altina koymak 1azim geliyor. Lakin buna mukabil, o heyetleri
de siddetli bir murakabeye tabi tutmak icap ediyor. Bu tasavvur temin edilirse
idarelerde kullanilacak lisan meselesini de «genis mikyasta halle medar olacaktir.
Ciinkii tagra hizmetleri lehge rejimine gore organize edilebilirler.

Idareyi idare olunana yaklastirmak suretiyle, bu «tevsii mezuniyet:
deconcentration», ekseriya kuvvede kalmis olan bir Idari davay: hakikat haline
koymak neticesine varacaktir.

Umumiyetle Oyledir demek istemiyorum; lakin Devletin bazi servisleri,
efkart umumiyesini yahut menafi hiirmete sayan her hangi bir ziimrenin temayiil
atin1 tatmin i¢in ihdas edilmis bir takim satth cephelerinden bagka bir sey
«degildir; fakat bu cephenin yahut bu namin arkasinda ciiz’i ve nakis bir is memur
kadrosunun gayr1 tabii surette bir sismesini inta¢ etmedigi takdirde hi¢ bir sey
cereyan etmez. Bir Ingiliz mizahniivisi demistir ki: Idari bakimdan en miikemmel
nezaret, biitiin muhabereleri tamamu ile dahili kalacak ve harigle asla temas ve
miinasebeti bulunmayacak, yalniz kendi i¢in yasayacak, kendinden bagka
kimseye faydas1 dokunmayacak olan nezaret olacaktir.

Bu «hiciv yazik ki az1 servisler i¢in hakikattir. Bu babda «gok misal vardir,
ihtiyata riayetten onlar1 zikretmekten vaz gegiyorum. Ekseriya Devlet, bir
meseleyi halle tesebbiis ettigi kanaatini vermek i¢indir ki baz1 servisler
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Ihdas eder; servis ihdas olundu mu, artik kimse onunla mesgul olmaz ve mesele
muallakta kalir.

Daort tegkilat prensibi vardir:
Bir tetkik ve tetebbu, servisi ihdas etmek;
Bir teskilat biirosu ihdas etmek;

Temerkiiz ve tevsii mezuniyet. Bunlar bir nezarete tatbik olunursa ne hal
kesp ederler?

Size burada Ziraat nezaretinin teskilat planini muhtasaran séyleyecegim.
Ciinkii nazirin tasdikine iktiran etmis olan bu plan tatbik edilmek tzere
bulunuyor.

Ziraat nezaretinin iktisadi tetkikat ile mesgul, her biri miitehassis
miidiiriyetlere bagli olan, aralarinda hig bir rabita mevcut olmaksizin ¢alisan ve
disiinceleri nezaretin umumi idaresinde nafiz olabilmek i¢in seflerinde kafi
derecede bir meretimi vaziyet bulunmayan muhtelif servisleri var idi. Tetkikat
servislerinin bu kiigiilmesi vesika toplamak, zirai iktisat meselelerini evvelden
hazirlamak hususunda bir kifayetsizlik tevlit ediyor idi.

Nezarette ziral iktisat ile istigal eden ve dogrudan dogruya umumi katiplige
bagli olan biitiin unsurlar1 bir araya toplayacak bir tetkikat dairesinin ihdasini
teklif ettim.

Umumi katip, nezaretin daimi Idari sefidir. Kelimenin biitiin manasi ile
«Idare edici: Administrateur» vazifesini yapar. Bunun icin tetebbu etmege,
hazirlamaga, tensik ve teftis eylemege mecburdur. Bunu yapmak i¢in 1lazim olan
alete sahip olmas: iktiza eder.

Umumi kétip, biri iktisadi ve digeri hukuki olmak iizere iki sube ihtiva
edecek olan kendi «tetkikat biirosu» vasitasiyla tetebbiiat ve istihbaratta
bulunacaktir. Sekil degismis eski memurin kaleminden ibaret bulunan ve bundan
sonra memurlarin mesaisinin randimani, her dairedeki memur Aadeti, say
metotlari, rasyonel ¢aligma ve makine kullanmak gibi islerle istigal edecek olan
bir tegkilat biirosu marifetiyle tensikat ve teskilat yapacaktir. Simdiye kadar iki
umumi istikamet ve bazi kere miiteaddide istikametlere dogru dagilmis olan
biitiin hesap muamelatini bir
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yere toplayan muhasebesi vasitasiyla murakabesini ifa edecektir.

Umumi katiplik bu suretle takviye edilince ve nezaretin idrak ve murakabe
vaziyeti haline gelince, umumi miidiirlikler kanunlarin ve nezaretce yapilan
talimatnamelerin sirf teknik tatbikati ile istigal ederler.

Bu umumi miidiirliikler, mezkir kanunlarin tatbiki i¢in, vilayetlerin her
birinde bulunacak olan her biri leh¢e hudutlarma uygun bazi saldhiyetlerle
miicehhez ~ mahalll miidiiriyetlerle miinasebette bulunacaklardir. Bu mahalli
miidiiriyetler, hilen Idare-i merkeziyetce yahut nazir tarafindan ittihaz edilmekte
olan bazi kararlar resen vermek saldhiyetine malik olacaklardir. Burada imzaya
salahiyetli heyetler hakkinda tafsilita girisemeyecegim; lakin nazira (déhil)
varmcaya kadar biitiin memurin silsilesinin, kurbaga veya ada tavsani almak igin
miisaade vermekle istigal etmelerinde zaruret gérmiiyorum. Bununla beraber, bu
mahalli miidiiriyetler yalniz bir «Tevsii mezuniyet: deconcentration» unsuru
degil, belki ayni zamanda bir «ademi merkeziyet: decentralisation» unsuru
olabilirler, su mana ile ki baz1 kararlar idare-i merkeziye namina eyalet valileri
yahut arondisman komiserleri tarafindan ittihaz olunabilecektir. Bu
miidiiriyetlerin bagslica vazifesi, halen tamamu ile ayr1 bir vaziyette olup,
kontrolsiiz ve adeta direktif siz c¢alisan tasra servislerde temasi muhafaza
etmekten ibaret olacaktir.

Umumi miidiir ile mahalll miidiirleri arasindaki irtibat ve miinasebet iki
vasita ile temin olunacaktir: Nezaretin jiirispriidansinda vahdeti temin etmek igin
(her bir lehge mintikasina bir kisi olmak tizere) umumi miifettisler marifetiyle
yapilacak kontrol, bu miidiiriyetler vasitasiyla yapilacak teknik muamele.

Ziraat nezaretinde halen mevcut 8 miidiiriyet, teskilat itibariyle yekdigerine
miitecanis 4 miidiirliik tarzinda toplanacaktir ki bunlardan biri «Hayvan
yetistirme ve baytarlik hizmetleri», digeri «Ziraaty, li¢linciisii «Bahgi-
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vanlik» ve dordiinciisii «Ziraat mithendisligi» ne ait olacaktir.

Ayni zamanda, yeni teskilat, yukarida size bahsettigim, servislerin yeniden
teskilini istilzam etmektedir.

Bir nezarette yapilacak reorganizasyonun semasini o kadar muhtasar ve
natamam bir tablo halinde tasvir etmis olmaktan affi dilerim; 14kin zaman
geciyor, benim ise size Devlet memurlarinin vazifelerinden de bahsetmek ligini
icap ediyor.

* * %

Bu da dogrudan dogruya memurlara taallik eden bir meseledir. Ciinkii
onlarin maddi vaziyetlerini tashih ve tayin eylemektedir.

Hali hazir vaziyetini tahlil edecek olursak, goriirliz ki nezaretlerin
teskilatinda, idari binalarin muhafazasinda memur intihabina miiteallik kaidelerin
tayininde tesirleri goriilen Ampirizm, baremlerin tertibi ve iicrete ait kaidelerin
tespiti hususunda da aynen miiessir olmustur. Baremler ¢oktur. Tam olarak 480
dir. Mamafih bu rakam adliye memurlarinin ve tedris heyetlerinin baremlerini
miisterinle degildir.

Mubhassasat (retributions) az, ¢ok tesadiifi, yani nezaretlerin arzusuna tabi
olarak tespit edilmistir, ne memuriyetlerin tabiat ve mahiyetine, ne emir olunan
vazifelere, ne deruhte edilen mesguliyete uygundur. Ayni memuriyetlere muhtelif
maaglar tahsis edilmis, ayn1 maaglar muhtelif memuriyetlere verilmistir.

Bir¢ok nam ve unvanlar baremlerin ¢oklugundan miitevellit karigikliga bir
karisiklik daha ilave ediyorlar. Memuriyetler, ifa edilen vazifenin tabiat ve
mahiyetini ifadeye yaramayan, fakat az, c¢ok biyiikk ve ekseriya keyfi
muhassasatini memura verilmesini muhik gosterecek olan isimler ile tesmiye
edilmig bulunuyor.

Nihayet riitbeler geliyor. Bunlar vazifenin tadili, hizmet ve mesuliyetlerin
artmasi gibi organik sebeplere binaen degil, belki ve yalniz muhassasat tezyidini
ve bir memura sahsan verilen miikafatt muhik géstermek mak-
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sadina mebni tevcih olunmaktadir. Bir takim biiro sefleri dyle yerlere tayin
olunuyorlar ki orada idare edilecek hi¢ bir madun yoktur; (bir takim miidiirler
Oyle yerlere tayin olunuyorlar ki o 'vazifenin ifasi yalmiz bir biiro sefi ile
miimkiindiir; 6yle umumi miidirliikler ihdasi teklif ediliyor ki nezaret teskilatina
ait en iptidai bir tetkik, bu teklifin manasizhgini istifada kifayet eder. Ve tehlike
o kadar biiyiiktiir ki, bir umumi miidiirliik yahut bir miidiirliik bu suretle ihdas
olundugu vakit, oraya tayin olunan kimse memuriyetini muhik gostermek igin,
miidiiriyet ne kadar bilumum ise o derece faydasiz bir servis ihdasii derpis
edecektir.

Iste hali hazirda verilen maas muhassasata miiteallik usuliin baslica hatlar1
muhtasaran bunlardan ibarettir. imdi, bu husustaki, belki diger islerin hepsinden
(daha ziyade, vuzuh, nizam hakkaniyet hakim olmalidir. Ciinkii teskilat hatlari
mithim ise bundan kendi hatasi sebebiyle en ziyade mutazarrir olacak olan, yalniz
«Idare: Administration» dur. Buna mukabil baremler keyfi olarak tespit ve
tesadiife tebaan tevzi olunurlarsa, memur ve miistahdemlerin verecekleri mesai
hasilatinin azligindan zarar gérecek yalmz «Idare» degil, bu halin baslica kurbani
bin nefis memur ve miistahdemlerdir. Clinkii bunlarm en mesru menfaatleri ve en
mukaddes haklar1 o suretle ihlal edilmis bulunacaktir.

Pek hakli olarak dikkat olunmustur ki bu miisahedeyi Isvigre «Konsey
Federal» inin 1924 tarihli bir mesaj inde de buluyoruz memurlar umumiyetle,
maaglarint muayyen bir meblagdan ibaret olmasindan ziyade komsu
hiikiimetlerde miimasil vazifeleri ifa eden meslektaglarma haksiz olarak
verildigine kani bulunduklar1 menafiden sikdyet ediyorlar. Memuriyetin
miiddetince kayit ve isaret eylemis oldugu pek ¢ok sikdyetler de bunu teyit
etmektedir. Bundan bagka ayni vazife ile miikellef memurlarin bir miikafata nail
kilinmalart iyi bir idarenin en iptidai bir prensibidir.

«Miimasil ¢alismaya, muadil ticret» prensibi siddetle tatbik olunmalidir.
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Fakat miisaadenizle, ilaveten, sunu da sdyleyeyim ki maasin muayyen
meblagdan ibaret olmast madun memurlar i¢in oldugu kadar mafevk vazife erbabi
i¢in de nakilidir. Kafi derecede iicret ve miikafat almadiklar1 halde vazifelerini
tam bir sadakat ve fedakarlikla ifaya devam, ekseriya pek getin igleri ikmal eden,
cok uzun saatler calisan ve ¢ok agir mesuliyetleri uhdesine alip, her cihetten
maruz kaldiklar1 1lgata mukavemet eyleyen memurlari burada takdir ile yad
etmegi bor¢ bilirim. Bu memurlardir ki idaremizin seref ve itibarimn teskil eden
iffet ve istikameti temin ederler.

Fakat tenkit zaman1 degil. Burada takip ettigimiz gaye, hali hazir vaziyetine
nasil bir care bulmak istedigimi size kisaca gostermekten ibarettir.

Her seyden evvel evi intizama koymak ve simdiye kadar karigiklik ve
intizamsizligin hiikiim sitirtidigii yerde vuzuh husule getirmek lazimdir.

Bu hususta, hiikkiimete hemen, bir plan degilse bile, memuriyetlerin tasnifine
miiteallik bir usul teklif edecegim. Diger taraftan isim ve unvan karisikliginin
ortadan kalkmasi, memuriyetlere vazifenin mahiyetine ve deruhte edilen
mesuliyetin derecesine gore ticret tahsis edilmesi 1azim gelir. Ammenin bildigi _
tizerinde herkesin mutabik kaldigi bir hakikati ki her vakit tatbik mevkiine
konmus degildir, huzurunuzda ifade ettigimden dolay1 af dilerim. Sahsi maas ita
etmek, ferdi liyakat sebeplerine binaen riitbe tevcih eylemek sistemine nihayet
vermelidir. Mamafih bu Islahat nezaretlerin yeniden teskili Lizumunu muta
zammundir. Ciinkii organik bir kiil teskil eden Idari Islahat meselesinde, miizakere
mevzuu olan maddelerin ciimlesi birebirine temas etmekte ve yekdigerini imal
eylemektedir.

Memuriyetlerin yeniden tasnifi, Birlesik Amerika Devletlerinde, Isvicre’de,
Fransiz demiryollarinda ve diger birgok ecnebi memleketlerde yapildig: gibi icra
olunacaktir.
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Maaglar igin yirmi derece ihdas edilecek ve halen mevcut biitiin maaslar ton
dereceler igine alinacaktir.

Bu teklif yapilinca ve memuriyetler biri digerine irca olununca toku
memuriyet grup ve siniflarina, mafevk memurlar icin oldugu gibi madunlar i¢in
de daha yiiksek ve muvafik baremler tahsisi bahse mevzu olacaktir.

Nazik bir mesele. Sunu da hemen sdyleyivereyim ki efkiri umumiye de
begenilmemek tehlikesine maruz bir mesele. Vaktiyle bina insasina miiteallik
plan i¢in denildigi gibi, bana denilecek ki ne, gene yeni zamanlar ve yeni
masraflar m1?

Lakin bu zaviyeden gérmek meseleyi sui tefehhiim etmektir. Idari Islahat,
tekrar ediyorum, organik pir kiil teskil ediyor. Devlet memurlarinin maaslarini
1slah i¢in hiikiimete, hi¢ siiphesiz, yeni masraflar teklif edecegim. Buna mukabil,
nezaretlerin yeniden teskilini, memurlari idarelerin organik ihtiyaglar1 nispetinde
azaltmag, bazi hizmetleri makinelestirmegi talep ederken gene hiikiimete miithim
tasarruflar teklif eylemis bulunuyorum.

Hali hazirda, gerek madun ve gerek yiliksek riitbeli memurlar arasinda
Devlete yakismayan ve Devletin miistefit olacagi seref ve haysiyete mugayir olan
bir takim vaziyetler vardir.

Bu vaziyetleri objektif ve ilmi bir usul ile tetkik etmege mecbur oldum.
Universite profesérlerinden biri, madun memurlarin vaziyeti hakkinda benim
hesabima bir anket yapmak litfunda bulunmustur. Miisaadenizle sdyleyeyim Ki
bu anket, 0 memurlarin bir¢ok ahvalde acinacak bir durumda olduklarini ve isgal
etmekte bulunduklar vaziyetin icabi olan seviyeyi muhafaza i¢in pek ¢ok zahmet
ve agir fedakarliklar ihtiyar eylediklerini meydana ¢ikarmigtir. Burada er kamdan
bahsetmek istemiyorum. Yakinda takdim edecegim diger bir rapor yaptigim
anketim neticesini size gosterecektir.
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Diger taraftan, burada izah ettigim neticeler daha az kafi ve Vazih
(degillerdir. Yiiksek memurlarimizin maaglari sarahaten gayri kafidir.

Bu vaziyet Devletin menfaatlerine mugayirdir. Bir yandan, memurlarimizin
seref ve haysiyetini bozmaga ve bin nefis hiikiimetimizin sagaasini kiigiiltmege
miincer olur. Diger yandan, memurlarimizin arasinda bir kiigiikliik hissi tevlit
etmek, onlarda mesuliyet hissini azaltmak neticesine varir. Mesuliyet ve
ehemmiyetleri ekseriya daha az olan bir takim memuriyetlere hususi meselelerde
dort bes misli iicret verilirken, nasil istersiniz ki Devlet, muhta¢ oldugu veghile,
milletin zinde unsurlarini memur olarak alabilsin? Hasil olan yegéane netice, bizim
yiiksek idaremizin hakiki bir bozuklugundan ibarettir.

Maaglarin arttiritlmas1 memuriyetlerde yapilan tasnifin ve nezaretlerin
yeniden tasnifi keyfiyetinin bedihi neticesidir. idarf Islahatin bu mitkemmel eseri,
memurlarin iicretlerini arttirmakla beraber ayliklarin biit¢eye tahmil ettikleri ytikii
hafifletmege miincer olacaktir.

Bu suretle idari Islahat hakiki gayesine vasil olacaktir: Amme hizmetlerinin
hal ve keyfiyetini 1slah etmek, muhassalasini arttirmak, is sartlarmi ve
memurlarin maddi vaziyetlerini 1slah etmek.

Bu da izahatinin basinda kaydettigim azimet noktasina beni irca ediyor:
Vazife mithimdir ve genistir. Kuvveden fiile getirilmesi miimkiin miidiir? Evet,

Kafi bir surette sOyledigim bu tasdik s6zinii teyit icin yalniz Simal
komsularimizi misal olarak zikirle iktifa edecegim. 8 milyon ahaliden miirekkep
bir memlekette amme hizmetleri bizimkinden his olunur derecede az, fakat gene
bizimkinden his olunur derecede fazla iicrete nail bir miktar memurlar marifetiyle
miikemmelen temin olunabilirse, biz ne i¢in ayni seyi yapamayalim?

Lakin mesele uzun 1srara liizum gostermektedir. Ancak yavas yavas
kuvveden file ¢ikabilecektir. Ciinkii idari Islahat miinasebetiyle kabiliyetli bir tek
memura Devlette iggal ettigi mevkii terk ettirmek mevzuu bahis olamaz. Pek
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fazla olan miktarlar yavas yavas tenzil edilecektir. Bina teorin Islahat meselesi
biitiin hiikiimetin daimi bir arzu ve iradesi eseri olmak icap eder. En ziyade bin
nefis idarenin (Administration) samimi istirakinin mahsulii olmasi lazimdr. Idari
Islahati her biri kendi sahasinda olmak iizere filen ¢alismakta bulunan memurlar
yapacaklardir; ammenin menfaatini diigiinmeleri onlar1 bu neticeye isal
eyleyecektir.

Idari Islahat: yapmak icin, ammenin menfaatim harisane sevk etmek iktiza
eder. Bu ihtiras memurlarimizda mevcuttur; Islahati fiil sahasina koyacaklardir.

Terctime eden:

ALI KEMALI AKSUT



464

Memur Rejimleri
Y. Ingiltere’de Memur Rejimi
I
— Gegen sayidan devam —
X1 — YUKSEK IDARE SINIFL

Ingiltere'de umumi memur miktar1 400.000 den fazladir. Nefsi Ingiltere’de
yiiksek idare sinifina mensup memurlarin miktar1 ise 12.000 kadardir. Bu grup
memurlardan her sene vasati olarak otuz kisi kadroya alinir. Mesela 1925 den
1932 ye kadar sekiz sene zarfinda bu kadroya giren memurlar 218 diir. Bunlardan
158 i serbest imtihanla harigten, 66 s1 asag1 derecelerden terfi suretiyle tayin
edilmistir.

Bu amir smifinin umumi yektinu Avam Kamarasi ile Lordlar Kamarasi
umumi azas1 miktarindan azdir. Fakat ingiliz siyasi sistemindeki ehemmiyeti
kemiyeti ile hi¢ miitenasip olmayacak derecede fazladir.

Bu kadroya tabi memurlar sessiz sedasiz ¢alismakla beraber denilebilir ki
Devletin isleyisinde baglica amildir. Bu kadronun faaliyet sahasi zamanla
artmaktadir. Burada biirokratik bir inkisaf ve yayilma karsisinda bulunmaktan
ziyade siyasi zaruretlerin umumi bir geniglemesi vi bin netice Devlet vazifelerinin
ve salahiyetlerinin tezayiidiile karsilagiyoruz.

Yiiksek idare smifinin vazifeleri 1920 de yapilan umumi 1slahatta séylece
tarif edilmistir:
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«Siyaseti ¢izmek, hiikiimet makinesinin isleyisini, koordinasyonunu tanzim
etmek ve amme hizmetleri idarelerinin umumi idare ve murakabelerini deruhte
etmek.»

Goriiliiyor ki burada resmi ve umumi bir tarif karsisinda bulunuyoruz. Bu;
Idari faaliyetin esasia degil metotlarina taallik eden bir ifade tarzidir.

Bulundugumuz asrin umumi cereyanina bakarak bu esas ve cevherleri
arayacak olursak goriiriiz ki Idari faaliyet yalmz hacmini ve sahasim
genisletmekle kalmamis, bizzat karakterinde bariz bir tahavviil kaydetmistir.
Idare bugiin tamamen sosyal meselelerle mesguldiir. Bir parlaman statiisiinde
seklini bulan her I¢timai terakki merhalesi bu statiiniin tatbikini temin i¢in amme
hizmetlerinin tevsiine miincer olmug, amme hizmetinin her genisleyisi de yiiksek
idareyi elinde tutan sinifin karakter ve vazifelerinde bir tahavviil yolu agmustir.

1902 maarif kanunu ve bunu takip eden kanunlar Ingiliz devletinin maarif
hizmetlerinin mahiyet ve sahasini degistirmistir.

Tekabiildiik 'kanunlari, sigorta kanunlari, iskdn kanunlar1 diger sosyal
hizmetlere yeni ufuklar ve yeni faaliyet sahalar1 agmustir.

1913 - 14 senelerinde maarif ve diger sosyal hizmetlere ayrilan tahsisat
miktart 38,000,000 sterlin idi. 1933 - 34 senesinde 200,000,000 isterimi
gecmistir.

Ihtiyaglar yeni idareleri, yeni nezaretleri dogurmustur. Mesela, 1916 da Is
nezareti kuruldu. Bir¢ok nezaretler yeniden teskilatlandirildi. Meseld Mahalli
Idareler idaresi, 1919 da Sihhiye nezareti oldu.

1915 den itibaren ekonomi sahasinda ileri adimlar attt TM? Yeni
komisyonlar, ofisler daireler kuruldu. Bilhassa 1930 dan sonra bu hususta ¢ok
ileri gidildi. Bu Iktisat miiesseseleri mahdut manada her hangi hiikiimet daireleri
meyaninda teldkki edemeyiz. Fakat tetkik ettigimiz sinifin vaziyetini iyice
anlamamiz i¢in bu yeni inkisaf hareketlerinin mevcudiyetlerini ve tesirlerini
anlamamiz lazimdir. Filhakika ancak bu suretledir ki yiiksek idare si-
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nifinm sosyal ve ekonomik vazifelerdeki yerini ve roliinii gorebilecegiz.

Surast bir hakikattir ki sosyal ve ekonomik meselelerle dogrudan dogruya
alakadar olmayan bazi daireler mevcududur. Mesela: Hariciye nezareti, Harbiye
nezareti, Bahriye ve Hava nezaretleri gibi. Fakat diger sahalarda her daire bu
meselelerle aldkadardir. Biitiin nezaretlerin milli hayat tizerindeki tesirleri
mubhtelif noktalardan tetkik edilebilir. Burada bizim hatirimiza iki sual gelebilir:

1) Bu kadronun azasi, miiktesep tahsil ve terbiyesi ve I¢timai tecriibesi ile
¢ok mithim olan vazifeleri ifaya muktedir ve bu hususta tamamen miicehhez
midirler?

2) Miiteakip yillardaki fikri ve mesleki inkisaflari, Ictimai tecriibelerinin
fazlalagmasi ile bu kabiliyet ve iktidarlarini tekamiil ettirilebilecekler mi?

Hig siiphesiz birinci sual, tayin meselesini, ikinci sual de tayinden sonraki
yetisme meselesini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ingiliz idaresini elinde tutan smifin fikri ve sahsi standard ve ayni zamanda
meslegine karst merbutiyeti ve hangi partiden olursa olsun, nazira sadakati
iizerinde sOylenilecek s6z bulunamaz. Bu meselede tayin sisteminin roli
mithimdir.

Ingiliz idare Amirleri smifina tayin meselesinde baslica iki prensip vardir:
1)  Serbest miisabaka imtihan1 prensibi.

Bu miisabaka imtiham Ingiliz tayin sisteminin esasin teskil eder. Bu anane
o kadar koklesmistir ki bunun kolay kolay terkedilecegi pek beklenilemez.
Nitekim aleyhinde bazi bazi yapilan tenkitler ve miinakagalar hi¢ bir netice
vermemistir. Ingilizler serbest miisabaka imtihanlarmin neticeleri ne kadar ac1 ve
sert olursa olsun Kkendilerini sahsi himayelerden ve adam kayirma
tesebbiislerinden kurtardigi i¢in bu usule simsiki sarilmiglardir.

2) lkinci prensip birincisine tibi olmakla beraber ondan daha az
ehemmiyetsiz degildir. Bu prensip namzedle-



467

ra imtihan esnasinda herhangi mevzu gruplari arasinda intihap serbestisini
vermektedir.

Bu vaziyet Universitelerde her hangi grup dersler iizerinde bir tarafl
megguliyetleri Onlemekte bir muvazene husule getirmektedir. Talebe
Universitelerde her hangi bir vazifeye girecegi sirada kendisine liizumu
olmayacak bir ders grubu tizerinde zoraki bir ¢aliymaya mecbur kalmiyor. Bu,
kontinan Avrupasi ve Amerika’daki sisteme tamamen yabanci fakat cok sayani
dikkat bir usuldiir.

Imtihanlardaki numara vaziyetine daha yukari ki fasillarda temas ettigimiz
icin burada tekrara liizum gérmiiyoruz.

Burada gayet miihim bir sual hatira gelecektir: Serbest miisabaka imtihanlar1
sistemi idare hizmetlerine hakikaten uygun namzetlerin secilmesini miimkiin
kiliyor mu?

Bu sualin cevabmi ararken, derhal Ingiliz Universitelerine tevecciih etmek
zaruri olacaktir. Zira yukar1 ki fasillarda da isaret ettigimiz gibi alelumum Ingiliz
memurlarimin tayin sistemi mektep sistemi ile miitevazin olarak inkisaf etmistir.
Yani Ingiliz Universitelerinin yetistirdigi talebe standardinin en yiiksek
derecesine vasil olanlar bu siifa almiyor demektirler.

Bu sinifa duhul yasi umumiyetle 24 ile 28 olarak tensip edilmistir. Bu
vaziyet kadroya her sene enerjik sahsi tesebbiis ve umumi goriis itibariyle ileri bir
grubun girmesini garanti ediyor.

Kadin memurlar bu imtihanlarda pek az muvaffak oluyorlar. 1936 senesi
imtihanlarinda dort kadin muvaffak olmustur.

Ikinci mesele bu siiftaki memurlarin vazifeye gectikten sonraki yetistirilme
meselesi idi.

Burada birgok usuller mevzuu bahis olabilir.
1)  Tecriibeli bir memur yaninda staj usulii.

2) Bilfiil is basinda yetistirilme usulii. (Is nezaretinde, Dominiyon ve
Miistemleke idaresinde ve bilhassa Pos-
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ta idaresinde tathik edilen usul).

3) Mubhtelif sistem ki her iki usulii de ihtiva etmektedir. Bu usul heniiz
inkigaf etmis degildir.

Ikinci sistem Posta idaresinden baska bugiin Dahiliye nezaretinde genis bir
tatbik sahas1 bulmustur. Namzetler vilayet teskilatinda bilfiil ig bagina gegirilerek
yetistirilmektedirler. Mahalli idarelerdeki mesai bu hususta bilhassa miifit
olmaktadir.

XIl — ORTA VE TALI MEMURLAR SINIFLARL.

Ingiltere’de memur miktarinin cok biiyiik bir ekseriyetini orta ve asagi
memur siniflari teskil eder.

Orta sinifi teskil eden «Executive Class» a duhul i¢in lise (kolej) tahsili
lazimdir. Giris yas1 18 - 19 olarak tespit edilmistir. Miisabaka imtihan1 sarttir.

Asagi smifi teskil eden «Clerical Class» a duhul yas1 16 - 17 olarak kabul
olunmustur. Bu smifa girmek i¢in de kolej in ilk smiflarini bitirmis olmak
lazimdir.

Executive sinifindaki memurlarin miktar1 16.000 kadardir.

Clerical sinifin yani haftalik iicretle ¢aligtirilan memurlarin miktar1 60.000
dir.

Clerical sinifa girmek igin imtihan mecburidir. Londra’da bu sinifa ilk giren
bir memur senede 85 sterlin alir. On iki sene zarfinda bu maag 250 sterlini bulur.
Yirmi sene sonra, nihayetinde 350 sterline kadar ¢ikar. Kadinlar igin azami miktar
262 sterlindir. Vilayetlerde bu maas daha azdir. Goriilityor ki maas nispetleri ayri
ayridir. Hayat pahaliligi meselesine ingiliz maas bareminde buna gok ehemmiyet
verilmektedir.

Clerical smifta iki tiirlii terfi mevcuttur.
1) Executive sinifina terfi.
2)  Ayni simnifin yiiksek derecesine terfi.

Bu smifa girmek igin miisabaka imtihanlari mecburidir. Harbin sonunda
harbe istirak eden eski memurlarin tekrar hizmete girisinde bazi miisaade
karliklar ve kolayliklar gosterilmistir.
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Hizmete gegirildikten sonra bazi dairelerde yetistirme ve tekamiil kurslart
sistemi tatbik ediliyor. Maliye memurluklarinda ve vergi miifettis
muavinliklerinde bu usul caridir. Muhasebe ve vezne islerinde calisanlar da
Londra iktisat flimler mektebinin tertip ettigi aksam kurslarma devam ediyorlar.
Ug sene devamdan sonra ayr1 bir imtihana tabi olarak terfi hakkini kazamyorlar.

Fakat bu mecburi kurs usulii istisnaidir. Umumiyetle memurun terfii amirin
kararma birakilmigtir.

VI isvicre memurin Kanunu
3 HAZIRAN 1927 TARIHLI FEDERAL
MEMURIN KANUNU [#]

Fasil 1.

TARIF VE TAYIN

Federal heyet ve bu heyete tabi bir daire, federal mahkeme veya federal
sigorta mahkemesi tarafindan tayin edilen ve bu kanunun ¢izdigi gayelere gore
calisan her hangi bir sahis memur addedilir.

Federal heyet memur statlisiinii haiz kimselerin iggal ettigi vazifelere
miiteallik bir liste hazirlar. Bu kadro tasdik i¢in federal meclise arz edilir.

Madde 2

Isvicre tabiiyetini haiz ve iyi sohreti olan herkes memur olmaga hak kazanur.
Medeni hukukundan 1skat veya bu hukuku muayyen miiddetle kullanmasi
menedilen veya memur olmaga ehliyetsizligi anlasilan bir kimse bu ademi iktidar
devresi esnasinda memur hukukunu istihsal edemez.

Federal heyetin riza ve muvafakatiyle Isvicre vatandasi olmayan her hangi
bir sahsa istisna en memur hukuku bahsedilebilir.

1*1 Ingilizce metninden terciime edilmistir. H. S. A.
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Madde 3

Tayin miinhal memuriyetler i¢in umumi bir miisabaka ile yapilip Imtihanin
neticesi gayri kafi ise tayin yapan salahiyettar makam yeni bir miisabaka imtihani
emredebilecegi gibi imtihansiz tayin yoluna da gidebilir.

Federal heyet miisabaka imtihanina miiracaat etmeksizin tayinleri miimkiin
olan vazifeleri isaret eder. Bu saldhiyeti kendisine tabi olan dairelere verebilir.

Madde 4

Tayinler baz1 seraite tabi bulunabilir. Bilhassa yas, ehliyet, evveli tahsil,
Isvicre ordusunda hizmet. Ayni zamanda bir imtihan veya miilazemet devresinin
neticesine tabi kilmayabilir.

Diger federal memuriyetleri kabul miikellefiyeti hususi bir vazifeye tayin ile
kaldirilabilir.

Federal heyet muhtelif memuriyetlere tayin i¢in lazim olan hususi seraiti
tespit eder. Bu saldhiyeti kendisine tabi olan diger dairelere verebilir Federal
mahkeme ve federal sigorta mahkemesi kendilerinin tayin ettigi memurlara ait
seraiti tespit ederler.

Madde 5

Federal heyet ikinci ve {iglincii maddelerdeki serait dairesinde memurlari
tayin eder. Bu saldhiyeti kendisine tabi olan dairelere verebilir.

Federal mahkeme ve federal sigorta mahkemesi kendi memurlarini tayin
eder.

Federal demir yollar1 memurlarini tayin saldhiyeti demir yollar tegkilatini
idare eden federal mevzuatta gosterilen makamlara aittir.

Fasil 1T
MEMURLARIN UMUMI VAZIYETI
Madde 6

Memuriyet miiddeti ii¢ senedir. Federal kanunun hususi ahkdmi daha uzun
bir miiddet tespit edebilir.
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Ug senelik miiddetin ortasinda bir tayin vuku bulursa bu miiddetin sonunda
vazife nihayet bulur.

Madde 7

Asagidaki hususta taalldk eden hususlarda federal kanunlarda ve
dekorelerde tadilat yapilmaz:

a)  Yemin meselesinde
b)  Akrabalik dolayisiyla mevcut memnuiyetlerde
Madde 8

Memurlar bulundugu hizmetteki tayin makaminin gosterdigi yerde ikamet
etmege mecburdurlar. Saldhiyettar makamin rizasi ve miisaadesi olmadan
ikametgéahlarini diger bir yere nakledemezler#

Madde 9

Hizmet veya personelin miismir faaliyeti sebepleri ile memur, memuriyet
miiddeti i¢inde nakledilebilir. Veya tizerinde mesleki bilgisinin veya maharetinin
bulundugu vazifelerle tavzif edilebilir.

Madde 10

Federal heyet, demir yollarinda ve diger nakliyat hizmetlerinde calisan
giindelik¢ilere ait mevzuata tdbi olmayan memurlarin giinliik is saatlerini tespit
eder.

Federal mahkeme ve federal sigorta mahkemesi kendi memurlari igin bu
seraiti tespit eder.

Hizmet icap ettiriyorsa memurlar mutat mesai saatinden fazla
caligtirilabilirler.

Madde 11

Federal heyet memurlarin mesleki yetistirilmeleri hakkindaki ahkam tespit
eder. Bu salahiyeti kendisine tabi dairelere verebilir.

Madde 12

Memurlarin maas derecesinden daha yiiksek bir maas derecesine tayinleri
terfi addedilir.
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Terfi hizmetin ihtiyaglarma gére tanzim ve idare olunur. Bir imtihanin
neticesine tabidir.

Federal heyet terfi ahkamini tayin eder. Bu saldhiyeti kendisine tabi dairelere
de verebilir.

Madde 13

Cemiyet kurma hakki, federal kanunu esasinin tespit ettigi hudutlar
dahilinde memurlara temin edilmistir.

Bununla beraber, memurlar amme hizmetlerinde greve miisait veya grev
seklini kullanan veya devlet i¢in gayri mesru veya zararli gayeler takip veya
vasitalari istimal eden cemiyetlere iltihak ve istirak edemezler. Bu hiikmiin tatbiki
miinhasiran federal heyete aittir.

Madde 14

Memurlar, salahiyettar makamin miisaadesi olmadan umumi bir mesuliyet
deruhte edemezler.

Bu miisaade, sart ve kayit altinda verilebildigi gibi, reddedilebilir, tehdit
edilebilir veya bu umumi mesuliyetin icras1 memurun vazifesi ile tedahiil eder
veya resmi Vaziyeti ile gayri kabili telif bir hal alirsa geri alinabilir.

Umumi bir miikellefiyeti kabul miisaadesi reddedilen bir memur {izerinde
hig¢ bir amme hukuku cezasi tatbik edilmez.

Umumi mesuliyetlerin icrasi, maas tenzilini inta¢ edebilir, istirahat
giinlerinin veya tatil miiddetinin miktarmni azaltabilir. Su sartla ki hizmetten
ayrildig1 miiddet senede on bes giinden fazla olsun.

Federal heyet miisaadeye salahiyettar makamlari gosterir. Usulii tespit ve bir
miisaadeden istifade eden memurun vaziyetini tayin eder.

Federal mahkeme memurlari i¢in miisaade bu mahkeme tarafindan verilir.
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Madde 15

Federal memuriyet vazifeleri ile bir memurun yaptig1 ikinci bir vazife veya
ailesinden birinin her hangi bir mesguliyeti arasinda, resmi vazifesini ihlal edecek
ve resmi vaziyeti ile telif edilemeyecek bir hal varsa memnuiyet mevcuttur.

Asagidaki haller federal memuriyet ile kabili telif degildir. /
a) Her hangi sinai veya ticari tesebbiiste vazife kabul etmek,

b) Bir lokanta veya kahve isletmek ve memurun evinde oturan ailesinden
biri tarafindan alkollii i¢kiler ticareti yapilmak.

Federal heyet diger mesguliyetler i¢in hangi vaziyetlerde miisaadenin lazim
oldugunu tayin eder.

Memurlar agagidaki hallerde hususi miisaade almaya mecburdurlar:
a)  Her hangi feri karh bir ige girismek,

b) Idare meclislerinde bir vazife kabul etmek veya her hangi bir kumpanya
idaresini deruhte etmek,

Kendi azasina Iktisat menafi temin maksadiyla kurulan miitekabil yardim
korporasyonlar1 ’veya miiesseseleri yukaridaki fikrada kar gayesiyle miiesses
kumpanyalar 4dadina dahil addedilmezler.

Madde 16

Memurlarin vazifeleri ifa sirasinda veya vazifelerine miiteallik ihtiralart
konfederasyona aittir:

a) Memurun is sahasi veya hizmet miikellefiyetleri igindeki ihtiralart

b)  Ihtira resmi tecriibelerin neticesi oldugu zaman,

()

) Ihtira milli miidafaa nokta nazarindan kiymeti haiz oldugu zaman,

d) Tayin makamu ihtiran1 sahibi kayit ve sartini muhafaza ederse.
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Ihtira hakikaten Iktisat veya askeri ehemmiyeti haiz olursa memur
hakkaniyetle tayin edilen hususi bir ikramiyeye miistahaktir.

Ikramiye tespit edildigi zaman konfederasyon tarafindan galistirilan diger
zaruri mesai elemanlarinin ve devletin masrafi hesap edilir.

Memura ikramiye verilmiyorsa saldhiyettar makam miktar1 takdirine kalmig
bir miktar para verebilir.

Madde 17

Memur tayin makami tarafindan tespit edilen kariyerde ikamet etmege
mecburdur.

Memur bu meskenlerin kirasin1 vermege mecburdur. Bu meskenlerin fayda
ve mahzurlari kiranin takdirinde hesaba katilir.

Federal heyet meskenlerin tevzini ve kiralarin takdirini tespit eder. Bu
salahiyeti kendisine tabi dairelere verebilir.

Madde 18
Memurlar kendilerine verilen iiniformay1 giymege mecburdurlar.

Federal heyet iiniformanin itast ve ikrasi sekillerine ait ahkamu tespit eder.
Bu saladhiyeti kendisine tabi dairelere tevdi edebilir.

Madde 19

Federal heyet konfederasyona ait ve konfederasyon tarafindan idare edilen
hatlardaki nakliyata miiteallik ahkami tespit eder.

Nakliyat kolayliklarinin tahdidi bir ikramiyeye hak bahsetmez.
Madde 20

Federal heyet biirolarin tasnifine miiteallik ahkam tespit eder. Bu salahiyeti
kendisine ait dairelere tevdi edebilir.
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Fasil 11
MEMURLARIN VAZIFELERI
Madde 21
Memurlar biitiin vakitlerini memuriyete hasretmege mecburdurlar.

Memurlar birbirlerine yardim etmege mecburdurlar ve betahsis tavzif
edilmeseler bile hizmet dahilinde icabinda yekdigerlerinin yerine kaim olmaga
mecburdurlar.

Madde 22

Memurlar hizmet miikellefiyetlerini sadakatle ve suurla ifaya, her seyi
konfederasyonun menfaatlerine uygun ve ahenktar olarak yapmaga ve
konfederasyona mazarrat iras edecek her hareketten tevakkiye mecburdurlar.

Madde 23
Memurlarin grev yapmasi veya digerlerini greve tesvik etmesi memnudur.

Cemiyetler ve kooperatifler greve istirak etmediginden dolay1 bir memuru
azaliktan ihrag veya Iktisat menfaatlerini ihlal edemezler

Cemiyetler veya kooperatiflerle bu memuriyete aykiri anlagmalar batildir.
Madde 24

Memurlar, vazifelerinin icap ettirdigi sekilde, vazife dahilinde ve haricinde
birbirine hiirmetle' miikelleftirler. Madun mafevke, mafevk maduna ve alelumum
birbirlerine nezaketle muameleye mecburdurlar. Halk ile olan resmi temaslarinda
ayni vazife ile mikelleftirler.

Madde 25

Memurlar mafevklerinden sadir olan makul resmi emirleri suurla icra
etmege mecburdurlar.

Mafevk memurlar verdikleri emrin akabinde mesuldiirler,
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Madde 26

Memurlar vazifelerine ait hususlarda kendileri i¢in veya bagskalar1 igin
hediye veya diger menfaatleri istemeleri, kabul etmeleri veya vadetmeleri
memnudur.

Ugiincii sahislarin hediye veya diger menfaatleri memurlarin miisamahast ile
talep, kabul veya vadetmeleri memnudur.

Memurlarm, mahiyetleri veya hususi emirler sebebiyle mahrum olarak
telakki edilen resmi igleri ifsa etmeleri memnudur.

Devlet esrarmin ifsast memnuiyeti vazife nihayet bulduktan sonra da devam
eder.

Madde 28

Memurlar ancak saldhiyettar makamlarin miisaadesi ile miikellefiyetlerine
ait hususiyetlerde sahitlik ve ehli hibrelik yapabilirler veya taraf teskil edebiliri er

Bu miisaade, hizmet miiddeti bittikten sonra dahi mecburidir.

Federal heyet, saldhiyettar makamin miisaade verecegi veya reddedecegi
hususat1 tespit eder. Miisaade, memleketin umumi menfaatleri dolayisiyla veya
idarenin ciddi sebepler altinda bulunmasi hasebiyle reddedilebilir.

Federal heyet salahiyettar daireyi tayin ve usulii tanzim eder.
Fasil IV
VAZIFEERIN [HLALI; NETICELER
Madde 29

Memurlar, kasten veya ihmal veya dikkatsizlik neticesi olarak resmi
vazifelerinin ihlali ile neticelen fiillerden dolay1 konfederasyona karsi
mesuldiirler.

Konfederasyon federal kanunlarin hususi ahkdmina tevfikan {igiinci
sahislara kars1 mesul ve memurlara riicu hakkini haizdir. Bu riicu hakki hizmet
miiddetinin, hitamindan sonra dahi devam eder.
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Bundan bagka, gayri kanuni tasarruflardan dogan miikellefiyetlere ait
borglar hukuku ahkdmi bundan evvelki iki fikra iizerine vuku bulacak taleplere
kabili tatbiktir.

Madde 30

Kasten veya ihmal suretiyle veya dikkatsizlik neticesi olarak memuriyet
vazifelerini ihlal eden memurlar inzibati cezaya miistahak olurlar.

Inzibati ceza zarar ve ziyan iizerine miiessir olmayacag gibi, memurlarin
icra mesuliyeti tizerine de miiessir degildir

Inzibati cezann tayini esnasinda ayni hadiseden dolayr menfur aleyhine adli
bir dava ikame edilirse inzibati cezaya ait hiikiim menafi memurun vazifesinden
ayrintisi ile zarara ugramadikga adli davanin neticesine kadar talik olunur.

Memur aleyhine agilan hukuki veya cezal bir dava ister mahkimiyet ister
beraat ile neticelensin saldhiyettar makam ayni hadiselere ait esasta iizerinde
inzibati ceza tayini hakkin1 muhafaza eder.

Madde 31
Inzibati cezalar sunlardir:
1) Ihtar.
2) 100 frank’a kadar maas kafi.,
3) Nakliyat kolayliklarindan mahrumiyet.
4) Maas tenzili veya mahrumiyeti ile muvakkat vekalet emrine alinma.

5) Ayni derecede veya daha asagi maasgla mecburi nakil, icabi halinde,
mesken tazminatinin tenkisi veya tamamen mahrumiyeti.

6) Maas tenzili,

7) Maag camlarindan kismen veya tamamen mahrumiyet. Veri:
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8)  Vekilet emrine alinma.
9) Azl

Yukarida gosterilen sekiller haricinde baska bir inzibati ceza tayin edilemez.
Her ceza azil tehdidi ile miisterek olabilir.

Istisnai ahvalde, birkag inzibati ceza birden verilebilir.

Vekalet emrine alinma ve azil ancak memurun memuriyet vazifelerini ciddi
ve devamli ihlali takdirinde tatbik olunabilir.

Federal heyet yukaridaki fikralara ait kistm ahkamini tanzim eder.
Madde 32
Inzibati ceza ancak tahkikat neticesinde verilebilir.

Memur izahat talebinde ve daha fazla tahkikat isteginde bulunabilir. Ve
kendisini miidafi edebilir.

Memurlar, inzibati hususlarda, 59 uncu maddenin ikinci fikrasinda tespit
edilen gerait dairesinde bir miimessilin muavenetinden istifade edebilirler.

Bes sene evvel verilmis olan inzibati cezalar yeni verilecek inzibati cezalarin
tayininde nazart itibare alinmaz.

Inzibati cezalar mucip esbap gdsterilmek sartiyla tahriri olarak memura
teblig edilir. Ihtar sifahen verilebilir.

Madde 33
Federal heyet memurlar i¢in en yiiksek inzibat meclisidir.
Inzibati salahiyetini kendisine tabi dairelere tevdi edebilir.
Federal mahkeme memurlarina ait hususlarda ayni salahiyeti haizdir.
Inzibati hususlarda komisyonlar teskili miimkiindiir.

Federal heyet salahiyet ve usulii tespit eder. Inzibat komisyonlarmin
teskilatini tanzim eder,
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Madde 34

Federal ordu i¢in miiesses mahkemeler ve ceza usulii askeri kaza altinda
memurlarin inzibati saldhiyeti mevzuu bahis oldugu miiddetge mahfuzdur. Ayni
vechile federal hudut kadrosunun memurlart mevzuu bahis oldugu zaman ayni
ahkam mahfuzdur.

Madde 35

Memurlarin ciirim ve sair sebeplerle cezai mesuliyeti federal kanunun
hususi akari ile tanzim edilir. Askeri kaza teskilatina ait kanunun, askeri ceza
kanunu ahkam askeri kaza sahasimin dahilindeki memura, kabili tatbiktir_

Madde 36

Memuriyetlere kars1 islenen ciirlimlere ait federal kanunun cezai ahkami sug
ecnebi memlekette islendigi vakit kabili tatbiktir.

Tecaviiziin vuku buldugu kanunun ceza mahkemeleri bu davalar1 gérmege
salahiyetlidirler. Bununla beraber, federal heyet bu davalar1 federal mahkemeye
nakledebilir.

Fasil V
MEMURLARIN HAKLARI
Madde 37

Memurlarin maaglar asagidaki derecelere gore tanzim edilmistir. (Burada
yirmi alt1 maag derecesi vardir. Azamisi, 13400 - 17000 frank. Asgari 2700 - 3900
franktir).

Istisnai olarak, tayin ile saldhiyettar makam, federal heyetin muvafakatini
almak sartiyla maaslarda azami miktarin °JO 20 sini tecaviiz suretiyle zam
yapabilir.

Hayat standardinin vasatiden diisiik oldugu yerlerde azami ve asgari
tesebbiisler iizerinde asgariden 100

frank, azamiden 120 frank tenzil edilir. 2700 frank olarak tespit edilen asgari
maas bu tenzilden muaf tutulmustur.
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Hayat pahasinin vasatiden yiiksek oldugu yerlerde birinci fikrada tespit
edilen maagin iistiinde mesken tazminati verilip Bu tazminatin senelik miktar] su
sekilde tespit edilmistir:

Mintika Lise mezunlari i¢in Evliler i¢in
Frank Frank
1 90 120
2 180 240
3 270 360
4 360 480

Mahallerin mesken tazminatina gore tasnifi vasati hayat pahasi esasi
tizerinedir.

1500 metre irtifamda olan mahallerde bu tazminat tezyit olunabilir.

Memurlar ikamet ettikleri yer i¢in tespit edilen mesken tazminatini alirlar.
Kendi evleri olan dullar ve bosanmis memurlarin evli memur] ara verilen
tazminata haklar1 vardir.

Mmtakalarm tasnifi hususlarina ait diger kaideler federal heyet tarafindan
tespit edilir. Bu her idari devre baslangicinda yapilir.

Madde 38

Her daire federal heyet tarafindan yirmi alti maas smifinin birine ithal
edilmistir.

Memuriyetlerin  tasnifi i¢in tahsil seviyesi, vazife, mesuliyet ve
salahiyetlerin derecesi hesaba katilacaktir.

Ayni seraiti haiz memuriyetler ayni maas sinifina ithal edilir.

Asagidaki memurlarim senelik maaglar1 federal heyet tarafindan her
defasinda ferden ve tayin esnasinda tespit olunur.
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a) Federal devlet demir yollari umum miidiirleri ve posta ve telgraf umumi
miidirii igin azami 2500 frank kadar_

b) Bazi mintika demir yollar1 miidiirleri ve konfederasyon ve federal
demir yollart umum{ idare sube miidiirleri i¢in azami 20,000 frank kadar,

Madde 39
[k maas tayin esnasinda tespit olunur.

[k maas, kaide olarak, menfurun ait oldugu sinifin asgari derecesine tekabiil
eder. Bu asgari miktar, bazi mesru hususi hallerde meseld diger
memuriyetlerindeki muvaffakiyeti, tahsil seviyesi, hususi istidat ve kabiliyetleri
ve bilgileri sebebiyle tezyit olunabilir. Memur yirmi yagini heniiz ikmal
etmemisse bu asgari tenkis dahi edilebilir.

Madde 40

Azami miktara varmcaya kadar, memur her senenin baslangicinda mutat
zamma nail olur.

Mutat zam miktari, bir maas sinifinin asgarisi ile azamisi arasindaki farkin
beste birine muadildir. Bu zam tam hizmetle gegen her sene i¢in asgari 100
franktir. Bu miktar memur sene nihayetinde ait oldugu sinifa gore hesap edilir.

Zam zamani geldigi zaman eger memurun her hangi bir derecede bir seneden
az hizmeti varsa bu zammin miktar1 cari sene iginde itmam; edilen hizmet
miiddetine nispetle tespit edilir. Aylarin kiisuru hesap olunmaz_

Memuriyetten uzun siiren ayrilmalar olursa zam, miiteakip yilin
baslangicinda tenzil olunabilir veya hazfedilebilir.

Federal heyet, bu zammin tenzil veya hazfina ait kaideleri tespit eder.
Madde 41

Terfie miistahak memurlar istisnai bir zamma hak
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kazanirlar. Bu zammin miktar1 memura mevdu mesuliyetlerle istidat ve kabiliyeti
esas tutularak tespit olunur. Bu miktar en az yeni memuriyet i¢in tespit eden mutat
zamma miisavi olur. Yeni memuriyet i¢in asgari maas miktar1 eski maasi1 gegerse
aradaki fark fevkalade zamma ithal edilir.

Terfi hususunda istisnai zamlar mutat zamlarda hesap edilmez.

Federal heyet istisnai zamlarin terfiden miistakil olarak yapilacag: halleri
tayin eder.

Madde 42

Hali icaplan zorluyorsa, Isvicre tabiiyetinde olan ve ecnebi memleketlerde
ikamet eden memurlara maagtan miistakil olarak hususi hayat tazminat1 verilir.
Federal heyet bu kaidenin tatbikatini tanzim eder.

Madde 43

Memurlar malik olduklari, on sekiz yagin dununda ve {icretle ¢aligmayan her
cocuk i¢in bir tazminat almaga miistahaktirlar. Bu tazminat her ¢ocuk i¢in senede
120 franka balig olur. Federal heyet bu maddenin siimuliine giren ¢ocuklarin kim,
oldugunu tayin eder.

Tazminata miistahak olan memur tarafindan bakilan g¢ocuklardir. Federal
heyet memurun ¢ocugu tamamen bakmadig1 zaman ¢ocuk tazminatinin tamamen
veya kismen verilecegi hallerini tespit eder.

Madde 44
Federal heyet masraf ve tazminatin verilmesi seraitini tayin eder:

a) Resmi seyahat, memurun vazifesinin bulundugu mahal haricinde
istihdami. Seyahat eden memurlar i¢in munzam masraflar1 da dahil olmak {izere.

b) Nakil veya ikametgéah tebdili esnasindaki ev esyasinin nakli
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c) Gece hizmeti

d) Mubhtelif federal dairelerde ayni zamanda ¢aligmak.
e)  Fevkalade vazifeler.

f)  Daha yiiksek bir sinifta bulunan bir vazifeye vekalet.

Parga isler icin ticret listesini ve hususi ticretlere ait teferruat federal heyet
tarafindan tanzim edilir.

Federal heyet tediyede adilane hareket etmek sartiyla, bu salahiyeti
kendisine tabi dairelere tevdi edebilir.

Madde 45

Maagsa istihkak, memurun vazifesine girdigi glinden itibaren baslar. Hizmeti
terk ettigi glinde nihayet bulur.

Mesken ve ¢ocuk tazminati bu kanunun bahis ve federal heyetin tayin ettigi
seraitin ifa edildigi giin baglar. Bu seraitin ortadan kalktig1 giin nihayete erer.

Maas, mesken tazminati ve diger tazminatlar aylik olarak verilir.
Federal heyet su hususati tanzim eder:

a) Maas, mesken tazminati ve hastalik, kaza, askeri hizmet, mezuniyet ve
diger sebeplerle vuku bulacak tazminat hakki.

b) Bu kanunun ruhuna uygun olarak kidemin hesabu.

Memurun maddi ve zihni maldliyeti, bilhassa sagirlik, korliik, kotiirimlik
gibi haller dolayisiyla nakledilirse, maldliyeti kendi thmal veya dikkatsizligi
neticesi olmadikga, idari devrenin nihayetine kadar maasa istihkak kesp eder.

Madde 47

Olen memurun maast konfederasyonun sigorta tazminatina ilave olarak,
6limden sonra bir ay i¢in varislerine verilir.
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Bu varisler muhtag iseler bu maas azami bir sene igin verilebilir:
a)  Memurun maliliyeti takdirinde.

b)  Oliim halinde, memurun baktig1 kimselere.

Ikinci fikra siimulii iginde maas tediyatinin miktar1

ve konfederasyon sigorta idaresinin o andaki kiymet iizerinde tediye miktari
memura verilen bir yillik (61diigii y1l) miktar1 gegmeyecektir.

Mesken tazminati, ecnebi memleketler tazminati ve ¢ocuk tazminati maasa
istinkaka ithal edilmistir.

Federal mahkeme, maag ikramiyesi tediyatini1 yapmaga saldhiyettar daireleri
tayin ve birinci ve ikinci fikralarin siimuliine giren varis hukukuna malik
kimseleri tespit eder. Federal mahkeme veya federal sigorta mahkemesi
memurlarmim 6lim veya maluliyet halinde maag ikramiyesi tediyati bu
mahkemelerin salahiyeti dahilindedir

Madde 48

Bu maddenin ikinci fikrasinin ahkami miistesna olmak tizere, memurlar,
maliliyet, ihtiyarlik, 6liim hallerine kars1 konfederasyonun sigorta dairelerinden
birine sigorta edilirler.

Konfederasyonun gerek sigorta olana ve gerekse sigorta seraitine ait
miikellefiyetleri hususu federal mevzuat ile tespit edilir.

Dul ve yetimlere verilecek para veraset vergisine tabi degildir.

Kasti olarak yapilan zararlardan dolayr konfederasyona olan borglarin
tevkifatr, konfederasyonun sigorta temettiilerinden yapilabilir, ancak bu
temettiiler tediye edilen kimsenin veya ailesinin zaruri ihtiyaglarina mahsus
olmamasi lazimdir. Bu tevkif at sigorta olan kimsenin varislerine ait hisseden
yapilamaz. Borglar kanunu ahkami, takasin cereyan ettigi seraite kiyasen kabili
tatbiktir.
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Federal heyet memurlarin hastaligit ve kazaya ugramasi hallerinde
konfederasyonun yardimlarina ait kava idi ihzar eder. Hastalik halinde hususi
sigortalar tesisi ve konfederasyonca taninmis bir sigortada sigorta edilmesini
mecbur kilabilir.

Besinci fikradaki salahiyetleri, federal heyet kendisine tabi olan diger
dairelere tevdi edebilir.

Tayin makami konfederasyonun hizmetinde yirmi bes sene hizmet eden
memurlara bir aylik maas ikramiyesi verebilir.

Ayni miktar ikramiye kirk senelik hizmetten sonra da verilebilir.
Madde 50
Memurlarmn yillik mezuniyete haklar1 vardir.

Demir yollarinda ve diger nakliyat idarelerindeki is miiddetlerine ait federal
mevzuata tabi olmayan memurlar igin federal heyet tarafindan su hususta tespit
edilir:

a)  Mezuniyetin miiddeti.

b) Hastalik, kaza, askeri hizmet ve diger sebeplerle olan ayrilislarin
derecesi.

€)  Mezuniyetin verilebilecegi serait.

Federal mahkeme ve federal sigorta mahkemesi kendi memurlarina ait
hususta ayni salahiyeti haizdir.

Madde 51

Memurlar, salahiyettar makamdan memuriyete ait angajmanlarinin
miinhasiran mahiyet ve devamini gosteren sertifikay1 istemek hakkina maliktirler.

Memurlarin sarih talepleri ilizerine bu sertifikada hizmetin keyfiyeti ve
memurun hat ve hareketi de zikredilir.

Madde 52

Goriilen liizum ve esbaba miisteniden tayin makami mani tedbir olmak iizere
memurun vekalet emrine alin-
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masini emredebilir. Bu emir maagsin, meslek tazminatinin diger tazminatlarin
tenzili veya katin1 da ihtiva edebilir. Fakat sigortanin katin1 istilzam edemez.

Vekalet emrine alinma memurun lehine nihayetlenirse biitiin hukuku iade
edilir.

Madde 53

Memur, tayin miiddetinin nihayetinde istifasini talep ederse, tayin makami
konfederasyonun miithim menafi haleldar olmamak sartiyla, ti¢ ay iginde
muvafakat cevabi verir.

Madde 54

Tayin miiddeti esnasinda memuriyeti ilga edilen ve kendi iktidarina gore bir
memuriyete tayin olunmayan memur memuriyetin Ihiga edilecegi tayin esnasinda
sarahaten sart kosulmamissa bir maasa hak kazanir.

Maagin  tespiti  esnasinda, konfederasyonun sigorta idaresindeki
temettiilerden istifade edilir.

Madde 55

Hizmet miiddetinin nihayet bulmasindan evvel ve vekalet emrine alinma ve
azil (madde 31 fikralar) dan ayr olarak tayin mokami derhal veya ii¢ ay evvel
tahriri bir ihbarla haber vermek suretiyle hizmet rabitasini tadil edebilir veya
bozabilir. Bu takdirde mesru esbap gosterilmek 1azimdir.

Mesru esbap meyaninda, miicerrep kabiliyetsizlik, zafiyet, 2 inci maddede
gosterilen intihap kabiliyetinin ziyai, 7 inci maddedeki memnu olan ahval,
memurun daha fazla hizmette durmasinin tayin makami tarafindan mahzurlu
goriildiigl diger haller vardir. Kadin memurlarin evlenmesi de bu mesru esbap
arasina girer.

Mesru esbaba miisteniden hizmet miinasebatin kati veya tadili ancak bir
tahkikat neticesinde ve memurun miidafaasi alinarak yapilabilir. Tayin
makaminin ka-
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rar1 esbab1 mucibe ile birlikte memura yazili olarak teblig edilir.

Haksiz olarak hizmet miinasebatim kat1 veya tadili halinde memurun zarar
ve ziyan talebi hususundaki hakki mahfuzdur.

Hizmet miinasebatim Kat1 veya tadili keyfiyeti maldliyeti dolayisiyla memur
tarafindan talep suretiyle vaki olursa zarar ve ziyan talebine hakki olmaz.

Madde 57

Hizmet miinasebeti idari devrenin (ii¢ sene) nihayetinde hitam bulur. Tayin
makami, tekrar tayin hususunda tam bir takdir hakkina maliktir.

Tekrar tayin edilmemek karar1 idari devrenin nihayetinden nihayet {i¢ ay
evvel esbab1 mucibe ile birlikte memura teblig edilir.

Idari devrenin nihayetinde memuriyeti tecdit ettirmek istemeyen memur
idari devrenin hitamindan nihayet {i¢ ay evvel tayin makamim haberdar etmege
mecburdur.

53 {incii maddenin 2 nci fikralar1 kiyas tariki ile kabili tatbiktir.
Madde 58

Ikinci fikradaki istisna ile birlikte, federal heyet hizmet miinasebatindan
tahaddiis eden mali olmayan kararlar hakkinda son idari mahkemedir.

Federal mahkeme, federal sigorta mahkemesi ve federal demir yollar1 idaresi
madun memurlarinin mali olmayan haklarina ait kararlardan dolay1 en biiyiik
idari mahkemeyi teskil ederler.

Madde 59

Memurlarin hizmet miinasebatina ait ve idari ajanlarin salahiyeti dahilindeki
miiracaat ve istidalar basit ve siiratli bir usule tabi olacak ve bitaraf ve objektif bir
gozle tetkik edilecektir.
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Istida ve miiracaatlar kaide olarak bizzat memur tarafindan yapilmahdir.
Madde 60

Federal mahkeme hizmet miinasebetlerine ait mali taleplerin yegane kaza
merciini tegkil eder. Sigorta ihtilaflarina ait miiracaatlar de bu makama yapulir.

Madde 61

Idare ve inzibati cezalar hakkindaki federal kanun meriyet mevkiine
girinceye kadar amme hukuku davalarina ait federal adli tegkilat kanununun 183
- 88, 194, 195 ve 221 inci maddeleri kiyas tarikiyle kabili tatbiktir.

Madde 62

Fabrikalarda tatbik edilen is mevzuati, demir yollar1 ve diger nakliyat
idarelerindeki is saatlerine ait mevzuat miistesna olmak {iizere, federal heyet
konfederasyon tarafindan galistirilan ve memur statiisiinii haiz olmayan eshasa ait
kaideleri tanzim eder.

13, 23 ve 53 iincii maddeler (fikra 2 ve 3) ve 60 nc1 konfederasyonun sigorta
kumpanyalarindan birine ait temettiimden dogacak taleplere ait kaldik¢a, her
mesele de kiyas tarikiyle kabili tatbiktir.

Federal meclis tarafindan tayin edilen federal memuriyetleri muhafaza eden
eshasin hizmet miinasebat1 hususi federal ahkam tarafindan idare edilir.

Birinci fikradaki salahiyeti, federal heyet, kendisine tabi diger dairelere tevdi
edebilir.

Madde 63
Konfederasyon Maliye vekaletinde federal personel dairesi tesis eder.

Federal heyet mevcut vekaletlerde, bulunan dairelerle tevhit edebilir.
Teskilat ve saldhiyetleri ve konfederasyonun diger dairelerle olan miinasebatini
tanzim, eder,
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Madde 64
Federal personel dairesi bilhassa agagidaki salahiyetlere maliktir:

a) Bu kanunun tatbiki i¢in federal heyetin ¢ikaracagi deklereler ve
emirnameleri hazirlar.

b) Konfederasyon tarafindan tayin olunan personelin daha ilmi
calismasina dogru mukarrerat ihzar eder. Veya bu gibi projelerde miitalaasini
sOyler.

c) Personel ve personel sigortasina ait prensip meselelerini tetkik veya bu
hususta miitalaa beyan eder.

d) Ferdi mahiyetteki personel meselelerine ait tekliflerde miitalaa beyan
eder. Tayin ve terfi maas ve tcretlerin tespiti, mesken tazminati, diger tazminat,
hususi tcretler, dul ve yetim aylik ve ikramiyeleri, tali mesguliyetler, zarar ve
ziyanlar, inzibati tedbirler.

e) Konfederasyon tarafindan istihdam edilen kimselerin hizmet
miinasebatina ait miiracaat ve davalar hak kinda miitalaa beyan eder.

f)  Memurin komisyonlarinin ihdasinda mesai istiraki yapar.

g) Personel istatistikleri hazirlar.

Federal heyet bu saldhiyetlerin bazilarini diger dairelere tevdi edebilir.
Madde 65

Federal maliye dairesinin miisavir ajani olmak iizere bir hakem komisyonu
tesis edilmistir. Bu komisyon umumiyetle hizmet meselelerine ait mevzuatin
tetkiki ile mesgul olur.

Komisyon bir reis, yirmi azadan miirekkeptir. Hizmet miiddeti {i¢ senedir.
Komisyon idarenin subati hesaba katilarak kurulmustur.

Federal heyet intihap mintikalar tesis ve intihap usuliinii tanzim eder.
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Madde 66

Maliye dairesinin daveti iizerine hakem komisyonun su meselelerde
miitalaasini beyan eder:

a) Bu kanunun tatbiki i¢in federal heyet tarafindan yapilan tekliflerde,

b) Bu kanunu tadil veya itmam igin yapilan teklifler veya federal heyet
tarafindan ¢ikarilan icra talimatnameler hakkinda,

c) Personel ve maaglar hakkinda prensip meseleleri tizerinde.

Komisyonun faaliyetine ait diger ahkdmi tanzim eder. Komisyonun maliye
dairesi ile olan miinasebetlerini tespit eder.

Madde 67

Dairelerde idare ajanlar1 arasinda mesai istirakini tanzim, hizmetin daha iyi
teskilatlandirilmasi isinde personelin ¢aligmasini temin i¢in muhtelif dairelerde
ve miiesseselerde memurin komisyonlari tesis edilir.

Personel komisyonlarinin salahiyet sahasi miinhasiran istisaredir. Merbut
olduklar1 dairenin idare makamlar1 tarafindan yapilan talepler {izerinde
miitaldasini beyan ederler.

Memurin komisyonlari su hususlarda fikir beyan eder:
a) Hizmetin basitlestirilmesi ve tekdmiiliine ait tekliflerde,
b) Memurlarin yetistirilmesi i¢in kurulan miiesseselere ait tekliflerde,

€c) Mensup olduklar1 dairelerin personelini aldkadar eden umumi
meselelerde.

Komisyonun azasi nispi temsil sistemi iizerine intihap olunur. Federal heyet
bu komisyonlarin tesisine ait miiteferrik ahkdmi tanzim eder. Bu salahiyeti
kendisine tabi dairelere tevdi edebilir.
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Madde 68

Federal heyet hiikiimet sihhiye hizmetinin tesis ve isleyisine ait tedbirleri
alir. Bu salahiyeti kendisine tabi dairelere tevdi edebilir.

Madde 69

Hali hazirdaki idari devre 31 Birinci kanun 1929 da bitecektir. Yeni idari
devre 1 ikinci kanun 1930 da baslayacaktir.

Madde 70

Fiili hizmetteki memurlarin maaglari, mesken tazminati ve diger tazminatlari
bu kanun mevkii meriyete girdigi zaman yeniden tespit olunacaktir.

Madde 76

Federal heyet bu kanun mevkii meriyete girdigi zaman konfederasyon
tarafindan istihdam edilen ve memur statiisinii haiz olmayan kimselerin
maaglarin1 veya Ucretlerini, mesken tazminatini, diger tazminatini tespit eden
ahkam hazirlar.

Madde 81

Bu kanunun hiikiimleri 1 Ikinci kanun 928 den itibaren yiiriimege baslar. Bu
kanunun icrasindan federal heyet mesuldiir.

Nakleden
Hasan Siikrii Adal

Istanbul Emniyet Besinci sube miidiirii



