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Resmi Kisim

Tayinler

1 Corlu Kaymakami Nasuhi Korosman’in Burhaniye Kaymakamligina,
Yalvag Kaymakami Arif Diindar Ataker’in Corlu Kaymakamligina, Kozluk
Kaymakami Hamza Kigioglunun Sivrihisar Kaymakamligina, Sirvan Kaymakami
Namik Kemal Giirsel’in Agkale Kaymakamligina, Saimbeyli kaymakamligindan
Vekalet emrinde Kadri Erogan’in Kozluk Kaymakamligina, Vekalet Seferberlik
Miidiirligii Seflerinden Selahattin Ulu salerkin Lice Kaymakamligma, Mahalli
Idareler Sube Miidiir Muavini Kemal Varincan’in Vekéalet Levazim
Miidiirliigiine, Levazim Miidiirii Thsan Giiran’m Cizre Kaymakamligina, Bolu
Maiyet Memuru Naci Yiiksel’in de Kars Mektupguluguna naklen ve yeniden
tayinleri tensip edilmistir.

20-12-1941

1 — Gaziantep Vilayeti 60 lira maash 3 tincii Sinif Emniyet Midiiri
Nevzat Armagan’in Zonguldak Vildyeti 60 lira maagh 3 iincii Smmif Emniyet
Miidiirligiine naklen tayini tensip kilinmigtir.

2 — Bu kararnamenin icrasina Dahiliye Vekili memurdur.
16-12-1941

Eskisehir Vali Muavini Zeki Yilmaz 70 lira maas1 19-7-934 tarihlerinden
beri almak suretiyle bu maasta kanuni miiddetini doldurmus oldugundan seksen
liraya terfii 12-12-41 tarihinde onaylanmustir.

30 lira maagta kanuni terfi miiddetini dolduran Nigde seferberlik memuru
Nazif Cebenur, 35 lira maasla Bilecik seferberlik miidiirliigiine naklen ve terfian
tayini 21-11-41 tarihinde onaylanmustir.
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1—Reyhaniye Kaymakami Halici Tekin, Cinar Kaymakami: H. Siikrii
Berhan. Hendek Kaymakam Esat Onat, Cankaya Kaymakami Datlis Yurdakul,
Bakirkdy Kaymakami Bahir Oztiirk, Haymana Kaymakami Fazil Halik
Goksun’un 60 lira maasta iki seneyi ikmal etmis ve terfie ehil olduklar1 anlagilmig
olup bunlardan Bakirkéy Kaymakam Bahir Oztok yiiksek mektep mezunu
olmadigindan digerlerinin 3656 sayili teadiil kanununun muvakkat altinci
maddesi mucibince 29-1-941 tarihinden muteber olmak {izere 70 ser liraya
terfilerini ve Bahir Oztaskin da ii¢ seneyi ikmal edecegi 28-4-941 tarihinde
terfiinin icrast

2 — Giindogmus Kaymakami Nurettin Aydin, Develi Kaymakami Siddik
Fehmi Tiimer, Peshep Kaymakami Cahit Ortag, Hilvan Kaymakami Zeki Akalin
Sungurlu Kaymakami Arif Dayang, Tirebolu Kaymakami Resat Yiicel, Giirpinar
Kaymakami Turgut Bagkaya, Refahiye Kaymakami Haydar ekinci, Nevsehir
Kaymakami Esat Kaya Ayman, Bandirma Kaymakami: Ahmet Fevzi Hamurcu,
Besiktas Kaymakami Sabri Sozer, Akseki Kaymakami Sefik Yasar, Pmarbasi
Kaymakami Ibrahim Er, Gelibolu Kaymakami Sabri Barkamm yalniz
Gilindogmug kaymakami Nurettin Aydin 50 lira maasta 3. seneden fazla kalmig ve
digerleri de 3656 sayili teadiil kanununun 6 inci muvakkat maddesi mucibince 50
lira maasta iki senelik miiddetlerini bitirmis ve ehliyetleri de goriilmiis olup
bunlardan Gelibolu Kaymakami Sabri Barkanin yiiksek mektep mezunu ol
maghgindan mumaileyh hari¢ olmak {izere digerlerinin 29-10-941 tarihimden
muteber olmak {izere 60 sar liraya terfilerini ve Sabri Barkanin da ii¢ seneyi ikmal
edecegi 26-6-942 tarihinde 60 liraya terfii 21-10-41 tarihinde onaylanmugtir.

Birinci Sinil Miilkiye Miifettisi Hikmet Soymanin Istanbul Vilayeti iase
miidiirliigiine, tayinine binaen Mumaileyhten agilan Birinci smif miilkiye
miifettigligine, ikinci sinif miilkiye Miifettisi Hayri Arar’in ve Hayri Arar’dan
actlacak Ikinci smif Miifettislige iigiincii simf Miifettislerden Recai Tiirelinin,
ikinci smif Miifettis Basri Konyali Konya Vilayeti idare Heyeti azaligina tayini
iizerine ag1lan ikinci sinif Miifettislige Uciincii stif Miifettis Hifz1 Egenin terfian
tayinleri 21-11-41 tarihinde onaylanmigtir.

Eskisehir Valisi Siikrii Yasinin Vefati, Canakkale Valisi Atif Ustaoglu ile
Bingdl Valisi Sadullah Kologlu’nun tekaiide sevki, Rize Valisi Dervis Hiisnii
Uzgorenin Teftis Heyeti Reisligine naklen tayini suretiyle 125 liralik bir vali
kadrosu ile 100 liralik 3 vali kadrosu agilmustir.

100 lira maag Valilerden birisi 125 lira maasa terfi ettirildigi takdirde 100 lira
maagsli miinhal Valilerin kadrosu dérde balig olacaktir.
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Kidem Tablosunda 100 lira maas alan Valilerin birincisi olan Bolu Valisi
Ahmet Durmus Evrendilek 100 lira maasa 29-10-935 tarihinde 90 lira maas alan
Valilerin, birincisi olan Giimiishane Valisi Hasip Koylan 90 lira maasa 18-7-936
tarihinde, Tkincisi olan Tokat Valisi Izzettin Cagpar taban 90 lira maaga 2-9-936
tarihinde, dordiinciisii olan Elazig Valisi Abdullah Feyzi Giirel 90 lira maasa 4-6-
937 tarihinde kesbi istihkak etmis olup her birisi bulunduklar1 maasta kanuni
miiddetlerini ikmal etmis olduklarindan birer derece yiiksek maasa terfileri 2-12-
41 tarihinde onaylanmistir.



3262

Taktir edilenler

Iznik Kaymakam Vekili Mektup¢a Sevket Erten’e

Kazada ise basladigindan beri kaza elektrigini yapmak, 1200 metre tiliindeki
yolun baglangi¢ noktasini inga etmek ve saire den dolay: Vilayet* Ce takdirname
verilmistir. 18-11-941

Turgutlu kaymakam Alaettin Ozgelere

Iase islerinde gostermis oldugu aldka ve intizamindan dolayr Vilayetce
takdirname verilmistir. 25-11-941

Bismil Kaymakam Kazim Giire

Nakliyat islerindeki mesaisinden dolay1 Diyarbakir Vilayetince takdirname
verilmistir. 29-11-941

Istanbul Em. 2 ci Sube Miidiir Vekili Giirpmar
kaymakam Turgut Baskaya’ya

Istanbul’daki 337 dogumlularn celp islerinde ve bilhassa kacak ve
bakayalarini takip ve yakalanmalarindaki énemli basarilarindan dolay1 Vekaletge
takdirname verilmistir. 27-11-941

Kumdanl1 Nahiyesi Miidiirii Siikrii Cetintas’a

Nahiyenin Miilkiye Miifettisi Sevki Yalvag tarafindan teftisi miinasebetiyle
Numune evi insaatinda, yol iglerinde ve bilhassa Koy islerini hasat ve ekim
hareketlerine halel vermeden tedvir ettiginden dolay1r Vilayetge takdirname
verilmistir. 4-12-941

Bayburt kaymakam Fikret Oymana

Otiirli Vekaletge takdirname verilmistir. 10-12-941
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Eruh eski Kaymakam Ramazan Dingce

Eruh’ta Biitiin yolcu ve kervanlarin Kis gegit yolu olan Zor ovan suyu
iizerinde pek az tahsisatla kdprii yaptirmak hususundaki gayret ve mesaisinden
dolay1 Siirt Vilayetince takdirname verilmistir. 4-12-941

Pervari kaymakam Tevfik Yener’e

Cok kisa bir zamanda Nahiye merkezleri yollarimi rahatlikla isler bir hale
getirmek hususundaki gayret ve mesaisinden dolay: Siirt vildyetince takdirname
verilmistir. 8-12-941

Bulamk Tahrirat Katibi Hasan Dogana

Vazifesinde gosterdigi gayret ve muamelattaki siirat, intizam ve takipten
dolay1 Vilayetce takdirname verilmistir. 3-12-941

Beyazit Nahiyesi Miidiirii Celal Balkanhya

Satmaya Nahiyesi Miidiirliigiinde iken Gazli ¢esme mevkiinin bir sanayi
mintikas1 olmasi dolayistyla yapilan umumi hela ve ayn1 yerdeki yolun insasinda
gOstermis oldugu gayret ve faaliyetinden 6tiiri Vilayetce takdirname verilmistir.

15-12-941
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Kanunlar

Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanununun 68 inci
maddesinin tadiline dair kanun
Kanun No: 4130 Kabul tarihi: 26-11-1941

Madde 1 — 3634 numarali Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanununun 68 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

Kanunun birinci maddesinde yazili hallerde milli miidafaa miikellefiyetine
tabi tutuldugu sahiplerine teblig edilen her tiirlii nakil ve cer vasitalarini, kabul
edilebilir bir sebebe dayanmayarak milli miidafaa miikellefiyeti komisyonunun
tayin ettigi miiddet zarfinda bildirdigi yerde bulundurmayanlar miikellefiyete tabi
tutulan nakil vasitasinin kiymetine gore bes liradan bes yiiz liraya kadar agir para
cezal ile cezalandirilirlar.

Fevkalade hallerde salahiyetli mercilerce talep vukuundan sonra veya
seferberlik ilaninda motorlu nakil vasitalarinin durumlarini kasten Orduca istifade
edilemez bir hale getirmek suretiyle bozduklar1 veya bazi aksamim degistirdikleri
veyahut yedek alet veya pargalarini kasten saklayarak komisyonlara noksan teslim
ettikleri sabit olanlar birinci fikrada yazili para cezasi ile birlikte {i¢ aydan bir
seneye kadar hapis cezasi ile cezalandirilirlar.

Madde 2 — Bu kanim nesri tarihinden muteberdir.
Devlet Memurlar1 Ayliklarimin Tevhit ve Teadiilii
hakkindaki 3656 sayili kanuna ek kanun
Kanun No: 4 143 Kabul tarihi: 8-12-1941

Madde 1 — 3656 sayili kanuna bagh (1) sayili cetvelin Maarif Vekaleti
teskilatina ait kisminda "‘Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiyi Enstitiisii”
baglig1 altinda gosterilen kadrolar kaldirilmis ve yerine ilisil cetvelde yazili
kadrolar konulmustur.

Madde 2 Bu kanun nesri tarihinden itibaren meridir.

Madde 3 — Bu kanunun hiikiimlerini icraya Icra Vekilleri Heyet memurdur.
11-12-1941
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CETVEL
Gazi Orta Okulu ve Terbiye Enstitiisii
Derece  Memuriyetin nev’i Adet Maas
4 Ogretmen 5 90
5 95 8 80
6 55 4 70
7 59 5 60
8 99 4 50
9 95 8 40
40 59 3 35
11 59 3 30
11 Dahiliye Seli ! 30
11 Katip ve hesap memuru 1 30
12 Alubayaamemuru 1 25
13 Ders vasitalart memuru 1 20
13 Ambar ve Depo Memuru (1) 1 20

(1) Ayniyat muhasibi mutemetligini gorecektir.
istanbul Universitesinin umumi muvazeneye ahnmasina
dair olan 3694 sayili kamina ek kanun

Kanim No: 4142 Kabul tarihi: 8-12-1941

Madde 13694 sayili kanuna bagli (B) isaretli cetvelin ordinat profesorlere mahsus
kismu ilisik cetveldeki sekilde degistirilmistir. Madde 2 — Bu kanun nesri
tarihinden itibaren mer’idir.

Madde 3 “ Bu kanunun hiikiimlerini icraya Maliye ve Marifetindeki ileri

memurdur. 11-12-1941
CETVEL

Derece Memuriyetin nev’i Adet  Maag

2 Ordinaryiis Profesor 6 125

3 «“ «“ 10 100

4 «“ «“ 11 90

Askerlik Kanunu’nun 39 uncu ve 61 inci maddelerini degistiren kanun
Kanun No: 4152 Kabul tarihi: 15-12-1941
Madde 1 1111 sayili Askerlik Kanununun 2138 sayili kanunla
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hiikmii degisen 39 uncu maddesi ile 61 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

Madde 39 — Hazarda muvazzaf ve ihtiyat erattan askere ¢agirildiklar: sirada
mevkuf ve mahpus bulunanlar tahliyelerine kadar sevk edilmezler. Askere
girmezden evvel yaptiklar1 suglardan dolayr umumi mahkemelerce bir sene ve
daha az hiirriyeti baglayici bir ceza veya para cezasindan gevrilme hapis veya hafif
hapse mahk{im olup da hiikiimleri askerde iken bildirilenlerin cezalar1 terhisleri
zamanina birakilir.

Bu kabil mahkimlar terhis edildikleri zaman serbest birakilmayi])
cezalarinin g¢ektirilmesi igin ikametgahlar1 Cumhuriyet Miiddeiumumiliklerine
teslim olunmak {izere kitalarinca mensup olduklari askerlik subelerine sevk
olunurlar.

Bir seneden fazla hiirriyeti baglayici bir ceza ile mahkimiyeti bildirilecek
olanlar cezalari ¢ektirilmek ve tahliye edildikten sonra geri kalan askerlikleri
tamamlattirilmak tizere ikametgahlar1 Cumhuriyet Miidddeiumumiliklerine teslim
olunurlar.

Infazlar1 geri birakilan mahkimiyetler i¢in miiruru zaman cereyan etmez.

Madde 61 — Hazar veya seferde silah altina ¢agirilan muvazzaf veya ihtiyat
erat resmi ve hususi her tiirlii islerinde kendilerini temsil etmek {izere diledikleri
bir sahsi ikinci fikrada yazili hiikiimler dairesinde tanzim edilecek bir
vekaletname ile de tevkil edebilirler. 3499 sayili Avukatlik Kanununun hiikiimleri
mahfuzdur. Su kadar ki, aldkali mercilerce, bu erattan avukati bulunmayanlar
hakkinda kendilerinin veya miimessillerinin talebi tizerine veya re *sen ve Hukuk
Usulii Muhakemeleri Kanununun 465 inci maddesinin birinci fikrasinda yazili
sart aranmaksizin muzahereti adliyeye miiteallik hiikiimler tatbik olunur.

Birinci fikrada yazili vekaletnameler askerlige daveti miiteakip ve kitaya
iltihaktan 6nce noterler, noterlik bulunmayan yerlerde sulh hakimleri veya vilayet
veya kaza jandarma komutanlari ile askerlik subeleri reisleri ve Kita’ya iltihaktan
sonra da askeri adli hakimler, boliik komutanlar1 veya bulunduklari miiessese
amirleri tarafindan tanzim veya tasdik olunur. Bu vekaletnameler hig bir harca ve
resme tabi degildir.

Bu maddeye tevfikan tanzim kilman vekaletnamelerin hiikiimleri eratin
terhislerinden iki ay sonrasia kadar devam eder.

Madde 2 — 908 ve 2138 sayil1 kanunlar kaldirilmustir.
Madde 3 — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 4 — Bu kanunun hiikmiinii yiiriitmege Icra Vekilleri Heyeti
memurdur. 18-12-1941
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T.B.M.M. KARARLARI

Alt1 vilayette ilan edilen ve ii¢ defa uzatilms olan
orf idarenin alt1 ay daha uzatilmas1 hakkinda
Karar No: 1262

Istanbul, Edirne, Kirklareli, Tekirdag, Canakkale ve Kocaeli vilayetlerinde

23 tegrinisani 1940 tarihinde bir ay miiddetle ilan edilen ve 1199 ve 1209 sayili

kararlarla {iger ve 1249 sayili kararla da alti ay miiddetle uzatilmig olan 6rfi

idarenin, bitimi tarihinden itibaren alti ay daha uzatilmasina karar verilmistir.
12-12-1941

Miilki Teskilat
Ozii:
Eregli’ye bagli bazi kdylerin
Ulukisla’ya baglandigt H:
Sayi: 112-4
1 Istihsal edilen 11-12-1941 giin ve 16987 sayil1 kararname ile Konya
Vilayeti Eregli kazasinin Cakmak nahiyesine bagli Boran ve Hacibekirli kdylerde
Hacibekirli’ ye bagli Cata mahallesi ve Zanap’a nahiyesine bagli Yassikaya,

Delimahmutlu ve Osman Koseli koyleri Ulukisla kazast merkez nahiyesine
baglanmustir.

Ozii:
Cakmak nahiyesinin Ulu diye
koyiine nakli h:

Sayr: 11139-26

1 — Istihsal edilen 1-12-1941 giin ve 16988 sayili kararname ile Konya
Vilayetinin Eregli kazasina bagli Cakmak nahiyesi merkezi Cayhan koyiinden
Cedidiyle kdytine kaldirilmstir.
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1—Konya Vildyetinin Cumra kazasi sinir1 i¢inde Kagmani mevkiinde
Aksehir’den naklen iskdn edilmis olan muhacirler i¢in yeniden kurulmus olan
koyin (Kasmani) adile koylerimiz arasina almmmasi 9-12-941 giiniinde
onaylanmustir.

Ozii:

Kagmani koyiiniin  kuruldugu
Hakkinda:

Sayi: 11139-29

1 — Istihsal edilen 18-1 ci kanun 1941 giin ve 17008 sayili kararname ile
Cumra kazasi1 dahilinde bulunan Kaginani koyli Konya Vildyeti merkez
nahiyesine baglanmigtir

Dahiliye Vekéletinden:

1 — Zonguldak Vilayeti Devrek Kazasina bagli Caycuma Nahiyesinin
Diiz K6yt ve mahalleleri ile bu kdy smirt iginde bulunan Kokaksu istasyonu
Bartin Kazas1 merkez nahiyesine baglanmistir.

2 — Isbu kararname hiikiimlerini icraya Dahiliye Vekili memurdur.
5-12-1941
Dahiliye Vekaletinden:
Ozii:
Aziziye Koyiinin  Akkoy'l
birlestirilmesi hakkinda:
Ta. 25-11-1941
Savi: 11118 15-6527

Denizli Merkez Nahiyesine bagli Aziziye Koyiiniin sahsiyeti maneviyesiniz
kaldirilarak (Akkoy) le birlestirilmesi ve bu adla anilmast 3-3 1 - 1941 tarihinde
onaylanmustir.
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Tamimler
Ozii:

Passil Korunma ve
Paragiitgiilere  karst  hazirlik
teskillerinin ~ teftis  raporu
hakkinda:

— Vekalet Seferberlik Miidiirii Hiisamettin Tugac tarafindan Eyliil ve
Birincilerin 941 aylan iginde, 5 vildyetimizde yapilan Pasif Korunma
Teskilatinin ve paragiitgiilere karsi hazirlik gruplarinin teftisi neticesinde
tespit olunan noksanlar ve bu hususta vekaletimizin tavsiye ve talepleri bagh
raporda izah olunmusgtur.

— Vali ve Kaymakamlarin, Pasif Korunma mevzuatla, kendilerine ve emirleri
altindaki tesekkiillere verilen vazifeleri, imkanlarin en son haddine kadar ve
Yurdun daima bir harbe girme vaziyeti karsisinda oldugunu hesap ederek en
yakin bir alaka ile ifa etmelerine Vekalet siddetle muntazirdir.

— Bu emir, Pasif Korunma mecburiyetine tabi Vilayet ve Kazalarda daima
Vali ve Kaymakamlarin gozii oniinde bulunacak ve Pasif Korunma ve
Paragsiitciilere karsi hazirlik islerindeki noksanlar 6nemle takip ve yakin bir
zamanda ikmal edilerek Vekalete bildirilecektir.

BIRINCi KISIM

Pasif Korunma Teskilatinin

TEFTISi
1— Teftis olunan yer ve teftisten maksat:
Erzurum 19-22/1X/1941
Sivas 28-28 /1X /1941
[zmir 3-8/X/1941
Afyon 10-12/X/1941
Istanbul 15-20/X/1941

2 — Teftisten maksat su idi:

A) Pasif korunma kitalarnin eshas, malzeme ve talim ve terbiye

durumunu gérmek.

B) Paragiitciilere karsi hazirlanan gruplarin eshas ve silah durumunu

gormek.
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Toplu Goriis:

Pasif korunma Nizamnamesinde tasrih olunan mesul makamlardan bazilart
bu isleri heniiz layikiyla benimsememis ve esasli bir vazife olarak kendilerine mal
etmemislerdir.

Pasif korunma ancak tali derecede bir is telakki edilmektedir. Bu telakki,
paraya tevakkuf etmeyen islerde dahi tesirini gostermektedir.

Asil aldkadar makamlarin kafi derecede mesgul olmamalar1 yiiziinden geri
kalan igleri az ¢ok yiiriitebilmek maksadi ile seferberlik biirolar1 kendilerine ait
olmayan teferruatla da mesgul olmaktadir ki, bu keyfiyet, hem seferberlik
biirolarin diger miihim islerinin geri kalmasina, hem de asil ilgili Makamlarin
pasif korunmada daima yabanci ve bilgisiz kalmalarma ve bin netice islerin
mithmel sekilde devamina sebep olmaktadir.

Pasif korunma komisyonlarma déahil vazife dar kimselerin ve tegskilat
seflerinin miisterek ¢aligma isleri de tam bir ahenk ve intizara dairesine girmis
degildir.

Umumi durum, gegen senelere nazaran az ¢ok daha ileri vaziyettedir.
Bilhassa Istanbul’da miihim miktarda malzeme tedarik olunmustur. Fakat
teskilatin heyeti umumiye si, bu giinkii vasita ve malzeme ile dahi layikiyla
isleyebilir bir sekilde konmus degildir.

11
Eshasin tespiti ve kayit igleri:

Teftis yapilan yerlerin hemen hepsinde eshasin tespit ve kaydi isinde su
noksanlar goriillmiistiir:

1 — Evvelce Vekailet tarafindan Istanbul’da bastirilarak vilayetlere
gonderilmis olan muntazam ve yeknesak kayit defterlerine; teskilata ayrilmisg
olanlarm isimleri yazilmis ise de teftis esnasinda bu defterdeki isimler teftise
cikarilan kimselerle karsilastirildigi zaman iglerinden bazilarinin defterde ismi
bulunmadigi ve bazilarinin da defterde gosterilen teskilatta olmayip baska bir
ekibe dahil bulundugu gorilmiistiir.

Defterde ismi bulunmayanlar esasen teskilata mensup olmadigt hal de, sirf
teftis esnasinda boslugu doldurmak maksadi ile getirilmis olduklari anlagilmigtir
ki, bu, bilhassa Erzurum’da gérilmiistiir.

Defterde ismi mevcut oldugu halde teftiy mahalline gelmeyenler bazi
yerlerde % 50, baz1 yerlerde % 20 nispetindedir.

2- Eshasin tespitinde kayit isleri su suretle tanzim edilmelidir:
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A) Evvelce tespit olunan kimseler arasinda degisiklik her zaman olabilir.
Fakat bu degisikligin defterde islenmesi ve ayrilanlarin yerine yegnilerin tespit ve
kaydi, lazimdar.

Kayda ait umumi defterler Emniyet Miidiir veya Amirliginde bulun malidir.

B) Bundan bagka; her teskilatin kendi mesul amirinin nezdinde hususi bir
sicil defteri bulunmak icap eder.

Her teskilat sefi, kendi teskilatina dahil bulunan kimselere; sicil defterine
uygun birer vazife ciizdan1 vermelidir.

Bu ciizdanm sekli bagl semada gosterilmistir.

Erin gordiigi kurs ve istirak ettigi talim ve tatbikatlar, bu cilizdana ve
teskilatin hususi sicil defterine kaydedilmelidir.

v
Teskildt ve Kurslar:

1 — Pasif korunma nizamnamesinin talep ettigi teskilat viicuda
getirilmistir. Goriilen Vilayetlerin hepsinde, yardime1 polis, yardimer itfaiye, ilk
sthhi yardim, veteriner, gaz temizleme, enkaz kaldirma, patlamayan bombalar1
kaldirma ve kismen teknik onarma tesekkiilleri goriilmiistir.

Fakat Erzurum’da, alarm, irtibat ve gozetleme teskilat yapilmamis, bunlarin
yardimce1 polis meyanindan ayrilacagi sdylenmistir.

Hemen her yerde can kurtarma teskilati layikiyla anlasilamamis, bunlar
enkaz kaldiricilardan ibaret telakki olunmustur. Istanbul’da dahi can kurtarma
teskilati enkaz kaldiricilardan vazih sekilde tefrik edilmedigi gibi, bunlara mahsus
tecrit maskeleri de, sithhi yardim teskilatina ait bir cihaz zannedilerek onlara
verilmis ve asil can kurtaricilar ise kendilerine mahsus olan bu cihazi hig
gormemislerdir. Bu yanliglik mahallindi* tashih olunmustur.

2 Teskilatta goriilen en mithim aksaklik, bunun heniiz kat’i bir istikrar
bulmamig olmasinda ve teskilatin mesul seflerinin; kendi teskilatlar ile kafi
derecede ilgilenmemesindedir. Bazi yerlerde, pasif korunma teskilatinin
seferberlik miidiirliigiine bagl ve onun mali oldugu zarmi hiikiim siirmektedir ki,
bu keyfiyet bilhassa Erzurum’da ve Sivas’ta goriilmiigtiin Bu keyfiyet, teskilat
mensuplarmin yetistirilmesinde menfi bir rol oynamaktadir.

3—Teskilat mensuplarindan bir kismi kurs gérmemistir.
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Kurs gorenlerin de 6grendikleri, zamanla unutulmustur.

Vazifeleri hakkinda kendilerine kisa sualler sorulan erlerden pek azi dogru
cevap verebilmiglerdir.

Bazilar1 ise kurs namina bir ka¢ defa toplandiklarim, fakat vazifelerini
layikiyla 6grenemediklerini soylemislerdir. Bunlar bilhassa can kurtarma
patlamayan bombalan kaldirma teskillerine mensup kimselerdir. Bu hal bu
kurslar1 gosteren 6gretmenlerin zayif olduklarindan ileri geldigi gibi, patlamayan
bombalar1 kaldirma kurslarinda, kurs malzemesinin, bulunmamasindan dolay1
Ogretilen seylerin tamamen nazari kaldigindan da dogabilir.

Erzurum’da kurs meselesi, hemen biitiin teskilatla zayiftir.

Muvazzaf polis dahi dahil olmak tizere birgok kimseler gaz maskelerini
kullanamamuslardir Ki, bu hal Istanbul’da ve izmir’de dahi goriilmiistiir.

4 Talim ve terbiyenin, teskilat seflerine ait kismu da ¢ok mithimdir.

Pasif korunma Amirligi yapacak olan Emniyet miidiir ve amirleri ve isleri
idareye memur diger polis dmirleri 14zim gelen bilgilerden mahrumdurlar.

Bir vilayette yaptirilan kiigiik bir pasif korunma tatbikatinda Emniyet amiri
ve bolge polis komiserlerinin vazifelerini yapamadiklar1 goriilmiistiir.

Yine bu vilayette, muvazzaf polisin maske takmasini bagaramadiginin sebebi
soruldugu zaman, Emniyet amiri (ben bilmiyorum ki o da bilsin) cevabini
vermistir.

Halbuki biitiin vilayetlerde polis; Vekaletin verdigi programa tevfikan pasif
korunma kurslarindan gegirilmis bulunmaktadir.

Yukarida Polis Enstitiisiinden yetigsen polis dmirleri bu hususta iyi bilgilerle
miicehhezdirler. Buradan ¢ikan amirler ve polis erleri Vilayetlerde pasif korunma
kurslar1 ve dersleri gosterecek durumdadirlar.

Vilayetlerin, bu kimselerden istifade etmeleri ¢ok yerinde olur.

Kurslar ipin Ankara polis enstitiisiinde okunan ders notlarindan ve emekli
tayyareci albay Mecit Sakmarin (Tayyare bombardimanlarina karst korunma
klavuzu)nun istifade olunabilir.

\
Malzeme ve Teghizat:

Teftis yapilan vilayetlerde, malzeme ve teghizat, ihtiyaca nispetle bir



3273

hayli noksandir. Erzurum ve Sivas’ta hemen hemen hi¢ bir sey yok gibidir.
Buralardaki belediye itfaiyesi tek bir yangmi dahi belki ancak giicliikle
bastirabilir. Mahalle itfaiye tulumbalari yoktur. izmir ve Afyonda da teghizat ve
malzeme pek azdir. Mahalle itfaiyesi igin yaliniz ikiser mahalle tulumbasi vardir.

Diger ekiplerin malzeme ve teghizati da bu nispette noksandir. Istanbul
malzeme ve tecghizat itibariyle nispeten daha iyi vaziyettedir.

Itfaiye ve sthhiye ekipleri, malzeme bakimindan iyi bir durumdadrlar.
Teknik onarma ekipleri de iyi techiz olunmusglardir.

Ancak Istanbul yangin bakimindan ¢ok hassas ve miistesna bir vaziyette
oldugundan yangin sondiirme teskilat ve malzemesi, ne kadar artirilirsa yeridir.
Mevcut 210 mahalle ekibinin 300’e iblag1 ¢cok yerinde bir is olur. Bu teskilata
muktezi insan, parasiitgiilere karg1 ayrilmis olan yash kimselerden hatta kismen
cag dig1 genglerden ve bilhassa Hristiyan genglerden ve kismen de mevcut
yardimct itfaiyecilerden ikmal olunabilir.

Istanbulini baz1 semtlerinde ve bilhassa Besiktas, Eyiip, Fatih kazalarinda
parasiitgiilere kars1 sivil kitalar istihdamina pek de lizum olmayacagi
disiincesiyle, askerl makamlarla goriiserek buralardaki parasiit¢ii hazirlik
gruplarindan mahalle itfaiyesine eshas tefriki miimkiin olabilir. Bu cihetin 6rfi
idare komutani ile goriisiilerek temini muvafik olur hortum Meselesi:

Her mahalle tulumbasi i¢in laakal 100 metre hortum lazimdir. Bundan bagka
bu miktar yedek hortuma da ihtiyag vardir. Bunlarin az zamanda tedariki elzemdir.

Malzeme tedariki ve bakim meselesi:

1 — Baz yerlerde malzemenin tedarik ve mubayaasinda usul haricinde
hareket edildigi goriilmiistiir. Ezciimle Erzurum Sf. Md. malzeme mubayaasinda
murakiplik ve seferberlik katibi de mutemetlik vazifesi yapmaktadir.

Seferberlik odas1 bir malzeme deposu halini almistir.

Malzeme mubayaa ve muhafazasinda seferberlik biirolarmin alakasi
olmamak icap eder. Bu biirolar mubayaasi lazim gelen malzemeyi tespit ve teklif
ederler: pasif korunma komisyonunda mubayaa takarriir ettigi takdirde belediye
veya hususi muhasebece usuliine tevfikan mubayaa edilir ve lizumuna goére
muhafaza veya ait oldugu tegkilat reisine teslim olunur.

2 — Istanbul’da biitiin sthhiye malzemesi, bir depoda toplu olarak
muhafaza edilmektedir. Bu usul normal zamanlar igin iyi ise de, icinde
bulundugumuz fevkalade ahval karsisinda bu malzeme, kazalara verilmese dahi,
hi¢ olmazsa Istanbul, Beyoglu, Uskiidar ve Adalar gibi birbirinden ayr yerlerde
3, 4 kisma tefrik edilmis sekilde muhafazasi daha muvafik
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olacag1 miitaldaasindayim. Mamafih sehrin pasif korunma planina tevfikan her
bolgeye ait malzemenin kendi bolgesinde ve kaymakamligin mesuliyeti altinda
muhafazasi, icabinda bunlardan en kolay «ve seri sekilde istifade bakimindan
daha muvafik olur.

Istanbul’da umumi depoda muhafaza edilen malzemeden, bazi oksijen
cihazlarmin pas tuttugu ve kalevi kartuslarin rutubetten bozuldugu goriilmiistiir.

Buna mukabil bir taraf tanda malzemenin muhafazasina o kadar asabiyetle
itina gosteriliyor ki, talim ve tatbikata ¢ikan ekiplere; siizgegleri yipranir ve
bozulur diye maske verilmiyor.

Halbuki maskeyi simdiden kullanmaya ve maske ile caligmaga alismamis
kimselerin icabinda bununla is gérmeye muktedir olamayacaklar1 asikardir.
Esasen bu siizgegler durmakla da bozulur. Nitekim bu giin bir muayene yapildigi
takdirde mevcut siizgeglerden birgoklarmin bozulmus oldugu goriilecektir. Bu
kabil siizgegler ige yaramazlar ve ancak talim maksad1 ile kullanilmaya yararlar.
Vilayetlerce pasif korunma teskilati mensuplarinin maskeye ve maskeli calismaya
alistirmalarmin temini lazimdar.

3—Pasif korunma malzemesinden memleketimizde tedariki miimkiin
olanlarin ikmaline ¢alismak elzemdir.

Birinci derecede su teskilatin malzemesi ikmal edilmelidir:

A) itfaiye ve mahalle tulumba teskilatinin malzemesi,

B) Sihhi yardim malzemesi,

C) Enkaz kaldirma malzemesi, (Bolca kazma, kiirek ve el arabasi)

4 — Simdiye kadar biitiin vilayetlerde yapilan ve miikemmel tarzda

cereyan ettigine dair raporlari alinan pasif korunma tatbikatlari, isin i¢ yiiziinii ve
hakiki kabiliyeti gostermekten uzaktir.

Umumi tatbikatlardan evvel; mahalle teskilatindan baslamak iizere kiigiik
talimler ve bu tarzda teftisler yapa yapa tedricen umumi korunma tatbikatlar
yapacak kabiliyete yiikseltmek ve ondan sonra pasif korunma tatbikatlari yapmak
icap eder.

Istanbul, bu hususta kiigiikten biiyiige dogru esasli bir program dahilinde
calisabilecek derecede insan ve malzemece hazirlanmis bulunmaktadir. Mevcut
sahislar1, malzemeyi ve idareyi el ele yiiriiyecek bir vaziyete sokup bu makinay1
isletmeye hazir hale getirmek miimkiindiir. Ve bunu bir an evvel tahakkuk
ettirmek 1azimdir.

Ikinci Kisim

Paragsiitciilere kars1 hazirlik gruplari:

Teftis yapilan vilayetlerde hazirlik kitalari, bilhassa lise talebelerinden ve
Beden terbiyesi miikelleflerinden ve kismen de askerlik ¢ag1 dis1 halktandir.

M. M. Vekaleti tarafindan verilmis olan silahlar, heniiz yeni ele geg-
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mis oldugundan simdiye kadar silahli talimler yapilmamustir. Teftis yapilan
mahallerde su iglerle mesgul olunmustur:

a) Sildhin muhafaza ve bakim meselesi,

b) Gruplarin muntazaman talim yerlerine ¢ikarilmasi ve talim terbiye isleri.

A) M. M. Vekaleti muayyen miktar silahi, idare amirligine vermistir. Bu
silahlarin tek bir depoda bulunmasi1 mahzurludur. Zira icabinda, bunlardan suratla
istifade miimkiin olamaz; en dogrusu, bu silahlarin muhtelif semtlerdeki
gruplarin, kendi semtlerinde ve toplanma yeri civarinda bulunmasidir. Bu takdirde
sehirlerde polis karakollarinda ve polis bulunmayan vyerlerde ise jandarma
karakollarinda muhafazasi ve bakilmasi icap eder. Bu keyfiyetin bu suretle tespit
ve temini lazimdir.

B) Talim ve terbiye isi heniiz yolunda degildir.

Filhakika bu defa Erzurum’da Vali tarafindan yapilan parasiitgiilere karsi
hazirlik kitalarinin teftigi, bunlarin talim giniine tesadiif ettirilmisti. Talimi
miiteakip topluca teftis mahalline gelmeleri istenildigi halde, muayyen zamanda
Beden terbiyesi miikellefleri miistesna olmak tizere hi¢ kimse gelmemistir. Zira
talime ¢ikilmamustir.

Subaylar yalmz olarak teftis mahalline gelmigler, bilahare polis; 6teden
beriden topladig1 insanlar1 3’er 5’er igtima mahalline getirmistir.

Bu gelenler dahi paragiitciilere karsi ayrilmig ve tespit olunmus kimseler
olmayip pasif korunma teskilati mensuplarindan rasgele toplanmuslardi. Bu
keyfiyet, bu mevzu lizerinde heniiz layikiyla islenip ¢alisamadigini
gostermektedir. Kasaba ve kdylere varincaya kadar parasiitgiilere karsi ayrilan
kimselerin muntazaman talim yerlerinde hazir bulundurulmalar1 idare dmirlerinin
vazifesidir.

Erzurum’da lise talebesinden bu maksatla ayrilmis olan bazi gruplar varsa
da, bunlar da teftis mahalline gelmemislerdir. Derslerin heniiz baglamamis olmasi,
buna bir sebep olarak ileri stirlilmistiir.

Sivas’ta: Halktan, Beden terbiyesi miikelleflerinden ve lise talebesinden
kuvvetli gruplar teftiste hazir bulundular.

Vilayete silah verilmis olmakla beraber, bu gruplara heniiz sildh tevzi
edilmemisti.

Izmir’de: Karsryaka nahiyesi miistesna olmak iizere; teftisi istenilen diger
gruplar, teftis mahalline ge¢ ve ¢ok noksan olarak gelebilmislerdir. Bunda, halka
tebligat yapilmamasinin tesiri olmustur.

Mekteplerden ve Beden terbiyesi miikelleflerinden tebligat yapilmasina
ragmen, kimse gelmemistir.

Karsiyaka nahiyesi, ayr1 ayr1 giinlerde yapilan pasif korunma kitalarinin ve
parasiitciilere karst hazirlik gruplarinin teftisine hemen biitiin aldkadarlar istirak
ettirilmis ve iyi bir intizam eseri goriilmiistiir. Nahiye miidiiriiniin gosterdigi alaka
ve ciddiyet takdire layiktir.
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Afyonda: Halktan ve Beden terbiyesi miikelleflerinden ayrilmis kimseler
teftise istirak etmis ve subaylarin idaresi altinda bir de tatbikat yapmuslardir.
Buradaki durum memnuniyet verici sekildedir.

Istanbul’da 6 kazada yapilan teftiste, halktan bu maksatla ayrilmis olan az
miktarda eshas goriilmiisse de, bunlara silah verilmemistir.

Mekteplerden kimse istirak etmedigi gibi, parasiitglilere karsi hazirlik
kitalarmin esas kuvvetini teskil eden Beden terbiyesi miikelleflerinden ancak bir
kac kazada az insan teftise arz edilmistir. Istirak etmeyenlerin sebebi de
bildirilmemistir.

Halbuki Istanbul’da 1? - 20 yasindaki genglerden, sirf parasiitciilere karsi
istifade olunsun diye pasif korunma teskilatina hi¢ kimse alimmamustir. Istanbul
Beden terbiyesi miikellefleri teskilatinin parasiitciilere karsi hazirlik talimleri daha
fazla ilgilenmeleri de Vildyetge temin olunmak lazim gelir.

Hiilasa;
A)  Paragiitgiilere karsi hazirhk kitalarinin  bilhassa Genelkurmay

Bagkanliginca 6nemli goriilen yerlerde ve silah verilen Vildyetlerde, o énemli
mabhallerdeki gruplarin bir an evvel silahlandirilmasi.

B)  Bunlarin talim ve terbiyelerine 11-6-941 giin ve 1040 sayili tamim
hiikiimleri dairesinde ehemmiyet verilmesi,

C) Bu gibi yerlerde bilhassa Beden terbiyesi miikelleflerinin bu
bakimdan talim ve terbiyelerine itina edilmesi.

D)  Silahin muhafaza ve bakim meselesinin, mahallin hususiyetlerine
gore Vilayetlerce temini.

E)  Talim giinlerinde talime ¢ikmalari icap edenlerin behemehal talim
yerlerinde hazir bulundurularak subaylara tevdii ve talime ¢ikmis olanlarin
miktarina ait bir pusulanin talim subayina imzalattirilarak bu mevcut pusulalarmin
idare makamlarinca muhafazasi ve talime sebepsiz ¢ikmayanlarin mesul
tutulmalari iktiza eder.
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\ Passif korunma vazife ciizdans
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Ozii:
Silah  altina  ¢agmrilip ta
bakayaya kalanlarin

yakalanmas1 hakkinda:

1 “ Bu giine kadar silah altina celp edilen muvazzaf ve yedek emtian
birgoklar1 ile yedek subaylardan bazilarinin muhtelif sebep ve bahanelerle
bakayada kaldiklart ve bakaya yek@inunun da azimsamayacak miktarlarda
bulundugu cereyan eden muamele ve muhaberelerden anlagilmaktadir.

2 — Niifus kayitlar1 bakimindan yoklama kagaklarinin ne suretle tespit ve
meydana ¢ikarilacagi ve bu hususta vildyetler zabita birliklerinin alacaklar
tertibat ve yapacaklari icraati Niifus U. Miidiirliigii ifadesiyle



3278

31-10-1941 giin ve 2/11793/35-98 sayili zaten mahsus tamimde sarahate kayit ve
isaret edilmistir.

3 — Yurdun miidafaasi bahsinde asker celp ve sevk iglerinin murta zaman
yiirtimesi ne kadar liizumlu ise bunun takip ve temini de zabitay1 tevdi edilmis en
6nemli vazifelerdendir.

4 — Bu 6dev daima g6z 6niinde bulundurularak Niifus ve Askerli!
Miikellefiyeti kanunlarinin hiikiimleri dairesinde askerlik caginda bulunan
muvazzaf erat ile emsalleri sildh altinda bulundurulanlardan vaki davet icabet
etmeyenleri meydana ¢ikarmak i¢in asil hiiviyetlerini gizleyen veyahut bunu ispat
edecek vesikalart bulunmayanlar ¢ok siki aragtirilara meydana g¢ikarilmasina ait
tedbirler devamli surette takip edilecektir,

5  — Asker celp ve sevk iginde planh ¢alismalarim muvaffakiyeti neticeler
verdigi misallerle goriilmiistiir. Vaziyet ve icaplarin iktiza eyledigi hallere gore
askerlikle ilgisi olmayanlar asla rahatsiz etmemek iizen koy, kasaba, schirlerde,
fabrika muhitinde, muhtelif is yerlerinde, sunu: bunun isinde veya yaninda
saklanmas1 muhtemel bulunan asker ve yok lama kagaklariin alinacak esasli
tedbirlerle meydana ¢ikarilmasina v< askerlik subelerine teslimlerine
calisilmalidir.

6 — Bu esaslar dairesinde bilumum zabita teskilatinin asker celp v« sevk
islerinde azami dikkat ve faaliyetlerini talep eder icraatin idare amirleri tarafindan
daima takip ve murakabesiyle verimli neticelerden bilgi verilmesini ehemmiyetle
rica ederim.

Ozii:
Kimlerin parmak
izlerinin alinacag H:

Ne gibi hallerde parmak izi ve fotografi alinacagi polis vazife ve salahiyet
kanunu ve nizamnamesinin besinci maddesinde gosterilmis olma sina ragmen,
bazi vilayetlerin bu kanunda yazili olmayan suglarin maznunlarimimn da parmak
izleri ve fotograflarini almakta olduklar: evrakin tetkikinden anlagilmaktadir.

Kanuna aykirt olan bu hareket, mesuliyeti mucip olmakla beraber lizumsuz
yere bir takim vatandaglarin rencide olmalarina da sebep teskil eder.

Binaenaleyh, polis vazife ve salahiyet kanunu ve nizamnamesinin besinci
maddelerinin diginda kalan suglardan dolay1 hi¢ bir kimse hakkindi parmak izi ve
fotografi muamelesi tathik edilmemesini ehemmiyetle rica ederim.
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1 — Parmak izleri alinan is sahibi miktarinin, bazi vilayetlerce, aylik
statiktik cetvellerinde gosterilmemekte oldugu goriilmiistiir.

2 —Her ne sebeple parmak izleri alinmig olursa olsun, hepsinin bu
yazilmasi 1azim geleceginden, badema, suglu olmayarak parmak' deri alinan
kimselerin de kadm, erkek ayri ayri miktarlarinin aylik isitistik cetvelinin
miildhazat hanelerine yazilmasini.

3 —Yiliptidasindan beri cetvele derg edilmemis bu kabil kimseler arsa, ilk
tanzim edilecek 'cetvelde ayrica gosterilmesini;

4—TJstatistik cetvelinin, mevcudu kalmadig1 takdirde gonderilmek zere
bildirilmesini rica ederim.

1 —Emniyet teskilatt Memur ve Miistahdemlerinin Kiyafet ve Techizat
Nizamnamesinin 8 inci maddesinin ilk fikrasini degistiren Nizamname Vekiller
Heyetinin 27-11-941 tarih ve 2/16907 sayili karari ile kabul dilmis ve bu fikranin
yeni sekli asagida gosterilmistir:

Madde 1 —17-2-1938 tarihli ve 2/8217 sayili kararname ile kabul dilmis o
an Emniyet teskilati Memur ve Miistahdemlerinin Kiyafet ve techizati
Nizamnamesinin 8 inci maddesinin ilk fikras1 agagidaki sekilde eristirirmistir.

Uniformali Memurlar, Merasim ve her nevi topluluklarla atli olarak vazife
gordiikleri sirada Tugla kullanirlar.

Madde 2 —Devlet Sirasinca tetkik edilmis olan bu Nizamnamenin hiikmi
Resmi Gazete ile ilanmin ertesi giiniinden itibaren yiirimege baslar.

Madde 3 — Bu nizamnamenin hiikmiinii Dahiliye Vekili Yiiriitiir.

2 — Kanunuevvel-1941 tarihinde Resmi Gazete ile nesredilen bu
nizamnameye gore hareket edilmesini rica ederim.

1 — Kadrolarda son giinlerde yapilan bazi tebeddiller dolayisi ile
vilayetlerimdeki bir kisim Emniyet Miidiirliiklerinin amirlige ve bir kisim
amirliklerin de miidarliige kaybedilmis olmasi hasebiyle muhaberatta yanhsliga
mahal kalmamak tizere bu hususta yeniden bir liste tanzim kilinmus ve iligik olarak
gonderilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.






Miidiirliikler Amirlikler
Ankara

Afyon Amasya
Aydin Bilecik
Agr
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Samsun
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M.LUM.
2inci Daire Reisligi
Muamelat $. M.
Say1 64-21373
Tarih: 13-12-941
Ozii:
Istimlak isleri hakkinda:

Belediyelerce yapilmakta olan istimlak iglerinin ve bu istimlaklere esas teskil
eden umumi menfaat kararlarinin alinmasi ve kanuni mecrasini takip etmesi
haddizatinda Belediye ve Idare makamlarina verilmis kamim bir salahiyet
oldugundan hiléfinda bir miitalaa varit olamaz ise de bu istimlaklerin istinat ettigi
umumi menfaat kararlar: verilirken halihazir sartlarinin géz oniinde tutulmas: da
icap eder.

Yapilan istimlakler netice itibariyle meskenlerin ve ticarethanelerin
tahliyesini mucip oldugundan, buralarda oturanlarin, baska mesken veya
ticarethane bulamadiklar1 takdirde mesken ve kazanglari bakimindan migkiil
durumlara diisecekleri izahtan varestedir.

Bundan bagka insa malzemesinin azligi, pahaliligt ve bulunamamast
dolayisiyla resmi ve hususi yeni insalar tabii bir tahdide tabi oldugundan bu da
yukarda isaret edilen darligi arttiracak ve planlarin tatbikini durduracak bir
amildir.

Biitiin bu miiskiiller g6z oniine alinarak zaruri ve tehiri kabil olmayan veya
durumlari itibariyle esasen hali olup yukarda isaret edilen mahzurlari meydana
getirmeyecek isler ve yerler miistesna olmak tizere tehiri kabil olan mevzularda
Belediye ve Idare Amirlerinin umumi menfaat kararlarini verirken teenni ile
hareket etmelerini ve hususu ile bosaltma ve yiktirma islerinin daha miisait
zamana talik edilmesini ve bundan bagka zaruri ve tehiri kabil olmayan islere
taallik eden bosaltma ve yiktirmalarda alakadarlar dul, yetim ve asker ailesi gibi
cemiyetin himaye ve miizaheretine muhtag olanlardan ise bunlarin ikamet ve ibate
esbabini temin ve yapacaklari meskenler i¢in muktezi malzeme tedarik edilmeden
tahliye ettirilerek miiskiil bir duruma disiirilmemelerinin ehemmiyetle nazari
dikkate alinmasini tamimen rica ederim.

M, S. M. U. M.
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2,S. Md.

Sayt:

Tarih: 12-1941

Ozii:

Ercis kazasina bagli Koca pimar
nahiyesi merkezinin Kara kilise
koyiine kaldirtldig: hakkinda.

1 — Son zelzelede evleri Hilkiimet binast yikilmis olan Van Vilayeti
Ercis kazasinin Koca pimar Nahiyesi merkezi, ingaat mevsimine degin
muvakkaten Koca Pmar’in dort kilometre kuzey dogusundaki Kara kilise kdyiine
kaldirilmis ve geregi icin 15-12-194] giin, 6989 say1l1 telle Van Vilayetine teblig
kilinmugtir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

M. 1 U. Md.
2 ci Daire Reisligi

Muamelat S. M.

Say1: 64/19156

Tarih: 31-11-941

Bazi yerlerde nakil vasitalarinin tahsis olundugu isler haricinde sahsi ve
hususi maksatlar i¢in kullanilmakta oldugu haber alinmustr.

3827 sayili kanunda hizmet otomobillerinin Kamyon, kamyonet, Otobiis,
Motosiklet ve deniz nakil vasitalarinin hangi hizmetler i¢in ne suretle
bulundurulacagi ve istimali kabil olacag tasrih edilmis ve hilafina hareket edenler
hakkinda cezai miieyyideler vaz edilmistir.

3827 sayili kanunun hiikiimleri ve miisaadesi disinda hususi idare ve
belediyelere ait nakil vasitalarinin istimal edilmemesi lizumunun aldkadarlara
tebligi ve keyfiyetin Vilayetce de ehemmiyetle takibi rica olunur.

Mabhalli idareler U. Md.

1. ci Daire Rs.
H.S.

Say1: 288/20924

Tarih: 5-12-941
Ozii:
Bedeni yol vergisi ile Ispirtolu
Ickiler  hissesinin  varidat
cetvellerine sureti kaydi h:

Gerek Mali yilsonu itibariyle gonderilen Tahakkukta ve Tahsilat cet-
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yellerinde ve gerekse Varidat hesabi katilerinde Bedeni yol miikellefiyetiyle.
Ispirto ve Ispirtolu Igkiler hissesinden bir kisminin yanlis olarak gecirildigi
goriilmektedir.

1—Yol vergisinin Bedeni kismi usuliine gore tahakkuk eder. Miikellef; Sose
ve Kopriiler kanununun 12, 15 inci maddelerine gore ddevlendirilirler. Bedeni
kisma dahil oldugu halde yapmaktan imtina edenler hakkinda da meskdr kanunun
14, 19 uncu maddeleri tatbik olunur. Su hale nazaran:

Bidayette yol vergisi Bedeni olarak yapmayi taahhiit eyledigi ve o suretlerde
tahakkuk ettirildigi halde Miikellefiyete c¢agirmazdan oOnce nakden tediye
edenlerden bagka bu miikellefiyeti ifa etmeyenlerin yol vergileri % 50 cezast ile
nakde tahvil edilir. Ve bunlarin karsiliklar1 bedeni kisimdan tenzil edilerek nakdi
kisma ilave olunur.

Binaenaleyh verginin asli;; Varidat cetvellerde Varidat Hesabi kat’i
cetvellerinin nakdi kismini ihtiva eden siitununa.

Ceza kismui da: ceza kismini ihtiva eden siituna gegirilmesi icap eder ve
bedeni miikellefiyette sabika namu altinda artik devir mevzubahis olmadig igin
bu gibilerin mezkiir cetvellerde bulunan bedeni yol vergisine ait siitunlarinda
gosterilmemesi ldzimdir. Ciinkii nakdi ve bedeni tahsilatin miitalaasinda bu
tahsilatin nakdi olarak m1 yoksa bedeni olarak mu tahsilat yapildig siiphelerini
tevlit etmektedir.

2 — Ispirto ve Ispirtolu ickiler hissesine gelince: Mali senenin ilk
aylarinda tevzi edilen hisse; gegen mali seneye aittir. Inhisarlar idaresince senenin
hitamindan evvel verilmesine imkan olmayan bu hesaplarin kapatilmasindan
sonra taayylin ve Vekaletimize de ancak yeni sene i¢inde tevzi edildigine gore ilk
yapilan bu tevziatin bazi Vilayetler varidat cetvellerinin halliye ve bazilarinda da
sabika siitunlarinda gosterdikleri goriilmektedir.

Bu varidatin tahakkuku; tahsiline tabi bulundugu cihetle gegmis seneye ait
olarak yeni mali sene i¢inde verilen hisselerin varidat cetvellerde Hesabi katilerde
Halliye siitununda gosterilmesi iktiza eder.

Gereginin ona gore ifas1 i¢in keyfiyetin Hususi Muhasebeye tebligi rica
olunur.
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Dahiliye Vekaleti
Seferberlik McL
Say1: 2041 Tarih: 25-12-941
Ozii:
Tecil igleri H:
1 — Tecil islerine ait olup evvelce M. M. Vekaletinden alman ve 15-10-
941 giin ve Sef. Md. 1721 sayili tamimimizle teblig edilen 4-9-941 giin ve Ordu
D. S. 3. 51481 sayili yazinin 16 inci maddesine asagida yazili fikranin ilavesi

liizumu bu defa adi gecen Vekillikten génderilen 18-12-941 tarih ve Ordu D. $. 3
52505 sayili tamimde bildirilmektedir. Fikra sudur:

(Tecili kaldirilanlarin kiinye cetvelleri, tecil edilirken hazirlanan kiinye
cetvellerinin tabi oldugu merasim dairesinde, tanzim edilire Ve ayni sekilde ilgili
Makamlara gonderilir).

2 — Bu fikranin miitaldasindan anlagilacagi vechile, tecili kaldirilanlarin
kiinyeleri de, tecil edilenlerin kiinyeleri gibi, ayn1 adet ve sekilde tanzim olunur
ve tecil edilenlerin kiinye cetvelleri hangi makamlara gonderiliyorsa, tecili
kaldirilanlarin kiinye cetvelleri de ayn1 makamlara ve ayn1 sekilde gonderilir.

Muamelede bu cihete dikkat olunmasini rica ederim.
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Emekli ve Oksiizler maaslar
Dabhiliye Vekaletince isi biten emekli ve 6ksiizler maasi tahsis listesi

Memuriyeti ve ismi Nev’i tahsis
Tuzla nahiyesi miidiirii 61i Mehmet Remzi Akbulut Yetim
Arag kazasi niifus katipliginden miitekait 6lii Mustafa Yetgin Seyhan
hususi muhasebe mahalli idareler kontrolorii M.

Ragip Kog Tekaiit
Kocaeli hususi muhasebe bina ve arazi vergileri tahakkuk
memurlugundan miitekait ve Bandirma hususi muhasebe eski varidat
memuru Yusuf Géren

Incesu hususi muhasebe memurlugundan miitekait 6lii Ahmet

Cevdet Gogmengil Yetim
Selendi nahiyesi miidiirii 61i Mehmet Muharrem Giizeloglu
Bayramig eski kaymakami Sevki Mirzaoglu Tekaiit

Eski, Cezayir’i bahri sefir vilayeti tahrirat kalemi misevvitlerin denYetim
miitekait 6li Siileyman Faik

Adana tahrirat miidiirliglinden miitekait 6lii Siileyman Faik Celik ,,
Kirkagag niifus katipliginden miitekait 6lii Hakki Dedeoglu

Kilis hususi muhasebe eski memuru 6lii Mustafa Ongun Nigde’nin
Aksaray kazasi eski tahrirat katibi Mustafa Perek Tekaiit
Bakirkdy belediye subesi bagkatibi Ahmet Miinir Giiven

Gonen kazas1 hususi muhasebe eski tahsildart Hakki Subasgi

Nizip hususi muhasebe memurlugundan miitekait 6lii Fevzi Derici Yetim
Sarikamig tahrirat katibi Mehmet Esref Aras Tekaiit
Izmir vilayetinin Seydikdy nahiyesi miidiirii Rifat Kamer Gokce agac»
nahiyesi miidiirliigiinden miitekait 6lii Esref

Biiyiikduman Yetim
Miilga altinci dairesi belediye ¢avuglarindan Basil Tekaiit
Istanbul belediyesi teftis heyeti miidiirii Ahmet Semih Tiirk dogan Yetim
Amasya hususi muhasebe bagskatipliginden miitekait 61i Mustafa Fazil
Kavakl

Denizli hususi muhasebe eski tahsildar1t Mehmet Eren
Tekaiit

%)

Sisli tahsil bags memuru Zeki Berkmen



3264

Resmi Kisim

Nutuklar

Sayn Vekilimiz B. Faruk Oztrak’in Kaymakamhk
kursunun acilist miinasebetiyle irat buyurduklar nutuk:
Sayin Reisim, aziz davetlilerim,

Biiyiik Millet Meclisinin 4-7-941 tarihli igtimainda kabul edilip 12-7-941
tarihinde meriyete giren 4089 numarali kanun kaymakamlik stajini bitirmis olan
Miirvet mamurlarinin alt1 aylik bir kursa tabi olmalarim amirdir. Bugiin kanunun
bu emrini yerine getirmege basliyoruz. Su anda ilk Kaymakamlik kursunu pek
muhterem Bagvekilimin adina agmakla mubahiyim. Bu kursu muvaffakiyetle
bitirecek olan geng arkadaslar yurdun muhtelif kazalarina tayin edilerek oralarda
calisacaklardir.

Bildiginiz veghile bizim vilayet idaresi kanunumuzun 43 {incii maddesine
gore (kaymakam kazada en yiiksek hiikiimet memuru olup kazanir umumi
idaresinden mesuldiir). Gene ayn: kanunun 49 uncu maddesine gore (adli, askeri
daireler miistesna olmak iizere kaza dahilinde bulunan bilumum devlet daire ve
miiesseseleri kaymakamin teftis ve murakabesi altindadir.)

Kendilerine bu kadar miithim vazifeler verilen kaymakamlarin hususi bir
dikkat ve itina ile yetistirilmeleri liizumunu izaha hacet yoktur.

Bu gayeyi temin i¢in 4089 numarali kanun kaymakam olmak isteyen yiiksek
tahsil gdrmiis ¢ocuklarimizin stajlarini kendilerine 14zim olan ameli bilgileri ve
miirnaresevi verecek bir sekle sokmakla beraber ayrica bir kurstan gegmelerini de
iltizam etmistir.

Kanunun emrini yerine getirmek icin aldkalilar miimkiin ve lazim olan
dikkati gostermektedirler. Staj isi Dahiliye Vekaletince genis ve ihtiyaca uygun
bir talimatname ile tanzim edildigi gibi kurs programi da aylarla calisilarak ve
biitiin Vekaletlerin ilgisiyle viicuda getirilmistir.

Her Vekaletten mevcut mevzuatimiza gore bir kaza kaymakamindan
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ne gibi vazifeler istiyorlarsa bunlar1 g6z 6niine alarak liizumlu olan ameli bilgileri
ve o vazifelerin maksat ve gayelerini izah edecek birer program hazirlanmasi ve
bu programa gore konferanslar verecek salahiyetli zatlarin tefrik ve tayini rica
edildi. Vekaletlerin bu is i¢in segtikleri zatlar bir ka¢ defa toplu olarak temasa
getirilip esas maksat iizerinde konugmalar1 temin edildi. Bu tesebbiisten beklenen
mithim faydalardan biri de kazalardaki muhtelif devlet daireleri arasinda iyi bir
koordinasyonun temini oldugundan bu noktaya da hususi bir ehemmiyet verilmesi
tebariiz ettirildi, Bu mesele bir devlet isi sayildi

Biitiin Vekaletler bu iste 6nemle ¢alisarak programin kendilerine ait olan
kismini tertip ve konferanslart verecek olan kiymetli arkadaslart tayin ettiler.
Bundan bagka Dahiliye Vekaleti bazi profesorlerin yardimiyla Vekaletlerin ve
kendi subelerinin hazirladiklarinin diginda kalan liizumlu mevzular da ilave etti
ve elimizde bulunan program bu suretle meydana geldi.

Bu ise yalniz bir Vekaletin degil devletin isi olarak girisildi.
Kursa gelen arkadagslarim;

Yukarda bahsettigim kanun biraz sonra temas edecegim diger iki kanim ile
beraber idaremizde yeni bir tekdmiil devresi agiyor. Sizler bu devrenin ilk
mahsulleri olmak mazhariyetini ihraz edeceksiniz, bu sebeple bahtiyarsiniz...

Cocuklarim;

Kursu muvaffakiyetle bitirdikten sonra tayin edileceginiz kazalara
gideceksiniz. Oralarda kanunlarimizin size verdigi vazifeleri yapacaksiniz.
Hiikiimetin yiiksek sefkat ve himayesine muhtag olanlar size kosacaklar,
ihtiyaglarinin karsiligin1 sizde bulmak isteyecekler, devletin yiiksek seref ve
kudretini sizin sahsimizda aciyacaklar.

Diger biitiin memurlardan farkli vaziyetiniz olacaktir. Miinhasiran muayyen
ve sabit kaidelere bagli vazifelerle miikellef ve yalniz bir mercie karst mesul
olmayacaksiniz. Bildkis nezaret ve murakabenize tabi biitiin arkadaslarimizin
mesuliyetine ortak olacaginiz gibi vakit vakit muayyen usul ve kaidelerle halli
kabil olmayan vazifelerle de karsilasacaksimiz. iclerinde agir ve tehlikeli olanlar
da bulunacaktir. Bu vazifeleri zekanizla, basiretinizle, cabuk ve tereddiitsiiz karar
almaga miisait kabiliyetinizle yurt menfaatini, ulus selametini her seyin iistiinde
tutan saglam karakterinizle ve nihayet icabinda vazife ugrunda severek mesuliyet
almaga miisait cesaretinizle basaracaksiniz.

Bu genis ve giic vazifede iki miihim kuvvete ihtiyaciniz vardir. ilini ve
karakter... Bilgi yolunuzu aydinlatacak ve size aciyacaginiz tedbirleri ilham
edecektir. Karakter her tiirlii tesirler ve giicliikler karsisinda daima diiriist ve cesur
kalmanizi temin edecektir.

Mubhtag oldugunuz ilmi muhtelif tahsil miiesseselerinde aldiniz. Staj
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esnasinda ameli bilgiler edindiniz. Bu kursta da sizi nazari ve ameli bilgilerle
kuvvetlendirecegiz. Karakter saglamligina gerek staj, gerek kurs ve gerek
memuriyet esnasinda daima dikkat edecegiz ve bu noktada sizi her vakit tesvik ve
takviyeyi kendimize 6nemli borg bilecegiz. Terfide, terakkide ve bilhassa valilige
getirilmekle bilgi ile karakteri ve en ¢ok bu Ikinciyi 14zim sart olarak agriyacagiz
Ve artyoruz.

Idare amirlerimizin normal terkilerine engel olan mani 4088 numarali kanun
ile bertaraf edildigi gibi 3907 numarali kanim ile de yiiksek kabiliyetli
idarecilerimizden yurdun daha genig mikyassa istifadesine imkan verilmistir. Bu
kursta kendinizi en iyi sekilde techiz i¢in her firsattan istifade etmenizi ve ileride
bulunacaginiz her derecede daha iistiin derece i¢in kendinizi hazirlamanizi1 tavsiye
ederim, hepinize gerek Sayin Bagvekilim adina ve kendi adima muvaffakiyet
dilerim,

Kaymakamlik Kursunun acihsi miinasebet ile S. B. O.
Miidiirii Sayim B. M. Emim Erisirgil’in kurs hakkindaki
nutuklari:

Sayin Biiyiik Millet Meclisi Reisimiz ve Misafirlerimiz;

Yiiksek aldkanizla simdi agilan Kaymakam!1 k Kursunun programinin nasil
hazirlandigin1 ve ana hatlar itibariyle hedeflerini yiiksek huzurlarmizda arz
etmeye memur edilmesinin benim igin unutulmaz, serefli bir vazife olmustur.

Idare Amirlerimizin Cumhuriyet Hiikiimetinin istedigi kudret ve evsafa sahip
olmalari i¢in yeni tedbirler diisiinen Saymn Dahiliye Vekilimiz yiiksek mektepten
¢ikmig ve merkezde galisarak veya nahiye miidiirliigii, maiyet memurlugu yaparak
staj gormiig olan genglerin kaymakamliga tayin olunmazdan 6nce bir kursa tabi
olmalarindaki fayda iizerinde durmuslar, dahiliye memurlar1 kanununun bazi
maddelerinin degistirilmesine dair olan kanun layihasina bu kurs hakkinda da
hiikiimler koymuslardi. Biiyiik Millet Meclisi bu degisikligi kabul etmekle
bugiinden itibaren vazifesine baglayacak olan Kaymakamlik Kursu kanuni bir
miiessese haline geldi,

Boylece, kanunun emrettigi isler arasma giren bu kursun gayeleri ""Kurs”
sOziiniin ifade ettigi manadan ¢ok daha genistir. Umumiyetle bir mesleki kurs bazi
bilgileri yenilemek veya tamamlamak i¢in agilir. Kaymakamlik Kursunun
hazirlanan programinda da bu hedef vardir. Yarmn bir kazanin ve ileride bir
vilayetin basma gececek olanlar igin 14zim olan ve mektep siralarinda muhtelif
sebeplerle elde edilmeyen veya edilemeyen tatbiki bilgileri kursa gelenlere temin
etmek vazifelerimizden biri olacaktir. Bu bakimdan tatbikat alaninda bilgili ve
tecriibeli olan miitehassislar onlara lazim geleni sdyleyecek, bu bilgileri
tamamlamaga yarayan biitiin kaynaklar1 gosterecektir. Yarin bir kazanin ve belki
ileride bir vilayetin
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bagia gegecekler i¢in 1dzim olan bilgilerin takdirinde yalniz programi
hazirlayanlarin igtihatlar1 ve tecriibeleri hakim olmayacaktir. Bu kursa gelen
genglerin staj gordiikleri esnada duyduklar ihtiyag da bize rehberlik edecektir.
Kursa gelenlere hazirlanan programi verdikten sonra, nahiye miidiirii maiyet
memuru, kaymakam vekili olarak ¢alistifiniz zaman ne gibi vaziyetlerde
kendinizde bilgi noksan1 gordiiniiz, neleri 6grenme ihtiyacinda kaldiniz da bunu
size Ogretecek vasita bulamadiniz diye soracagiz. Onlarin dgrenmeye liizum
gordiikleri mevzulari tetkik edebilmeleri igin bu miiessesenin kiitiiphanesini
emirlerine agik bulunduracagiz ve istedikleri konularda salahiyet sahibi teknik
adamlarimizla, miitehassislarimizla temas ettirmek igin her seyi yapacagiz.

Kursun gayelerinden biri budur. Su kadar ki, bu, onun ne tek gayesi, ne de
en onemli gayesidir. Asil maksadimizin kursa gelenlerin halkin maddi ve manevi
refaht ve milletimizin, gitgide cetinlesen hayat cidalimde, kudretli olmasi i¢in
mahalli vasitalarla neler yapilabilecegi iizerinde konusmak ve bu noktada
miisterek bir irade, miisterek bir azim elde edilmesine ¢alismak olacaktir.

Bu bakimdan, kursun takip edecegi yol sudur: 1) Hiikiimetin muhtelif
organlarinin ve Vekillerin idare amirlerinden beklediklerini kendilerine vizuhla
soylemek, 2) Mahalli vasitalardan faydalanarak bunlar1 nasil yapabilecekleri
iizerinde konusmak ve buna dair 6rnekler gostermek, 3) Onlarda mahalli vasitalar
ve mahalli imkanlar1 gérebilecek kabiliyetlerin gelismesine hizmet etmek, 4) Bir
kazada, bir vilayette calisan miitehassis ve teknik memurlarla samimi is birligi
kurabilecek ve onlar arasinda nazim! k roliinii ifa eyleyebilecek, onlara islerinde
muvaffak olmalari i¢in miimkiin olan her vasitayr derhal bulacak ve verecek
kudrette olmalarim tem i:1 eylemek.

Iste kursla elde etmek istenilen gaye budur. idare amirlerimizin bu gayeye
gore yetigmeleri igin staj esnasinda temas ettikleri islerin, amme menfaati
bakimindan daima iyi gitmesi iglin neler yapmak lazim geldigi merinde
diisiinmeye baglamalarini sart olarak kabul ettik. Onun igin kursa gelen her geng
bize temas ettikleri islerden veya teskilattan biri hakkinda yazili bir muhtira
hazirlayacaktir. Bu muhtirada o isin veya o teskilatin yahut bulunduklari mahalle
ait bir Iktisadi vaziyetin gecirdigi safhalar1 yazacak, bugiinkii isleyis seklini veya
bulundugu hali anlatacak, mevcut vasitalara ve imkanlara gore bu teskilatin veya
o igin mahallin menfaatine ve amme menfaatine olarak daha iyi bir hal almasi
bakimindan yapilmasi lizumlu goérdiikleri seyler hakkinda sahsi miitalaalarini
yazacaklardir. Boyle bir muhtiradan bekledigimiz ilk fayda daha staj esnasinda
genglere idare amirinin vazifesinin buldugunu, buldugu gibi yiiriitmek olmadigini,
bir igin, bir tegkilatin gegirdigi safhalari ve bugiinkii halini layikiyla tetkik ettikten
sonra onun daha iyi bir sekil almast igin neler
yapilabilecegi lizerinde diisiinmek 14zim geldigi hakkinda onlarmn agik bir kanaat
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sahibi olmalarini temindir. Bu gibi kanaati ar sadece sdylenmekle elde ettirilemez,
zihinleri daima boyle isletmeye mecbur etmek sayesinde viicuda gelir ve koklesir.

Staj esnasinda boyle bir muhtira hazirlatmaktan bekledigimiz diger bit fayda
da sudur: Gengler boylece bulunduklari islerin iyi gitmesi igin lazim gelen
vasitalar1 arastiracaklar ve bu sayede mevcut imkanlart hesaba katmayan, hayal
arkasinda kosan insanlar olmak, an, yahut bunun tam tersine “Vasita yok ki!”
diyerek menfi bir ruh sahibi bulunmaktan kendilerini koruyacaklardir.

Kursun ilk giinlerinde kendilerinden alacagimiz bu muhtiralarn tetkik
edecegiz, imkdn ve wvasitalart vuzuhla gosterip gostermediklerini, sahsi
miitalaalarinda  tahakkuk edemeyecek hayaller bulunup bulunmadigim
aragtiracagiz ve biitiin bunlar tizerinde kendileri ile de konusacagiz.

Kurs devam ettigi esnada, her mevzuda bilgilerini staj miiddet ince elde
ettikleri tecriibelerde terkip etmemelerin yardim edecegiz ve yapict bir idare amiri
olmalari igin miiracaat edecekleri vasilalar {izerinde konusacagiz, 6yle ki, bu kurs
stajlarin1 da tamamlamaga yarayacaktir.

Sayin misafirlerimiz,

Kantatimizca boyle yetisen idare amirleri artik vazifelerini bulunduklari
mahallin asli isini temin etmekten ve kendilerine basvuranlarin islerini kanun
idaresinde gérmekten ibaret addetmeyeceklerdir. Bir idare amiri i¢in bu vazifeler
tabii isleridir ve hig bir idare &mirinin bunu yaptigindan dolay1 6viinmeye hakki
yoktur. Ciinkii bu kendinin miikellef oldugu isin asgarisidir, kimse miikellef
oldugunun bir kismini yapmis olmakla ne vicdanina ve nede bagkalarina karsi
onlenemez. Bir idare amiri seleflerinin faydalanmadig: vasitalari, imkanlari,
teskilatt kullanarak halkin ve memleketin servetinin ve refahinin artmasi ye
kuvvetlenmesi igin taklide deger is yaptig1 zamandir ki 6viinebilir ve ancak bu
zamandir ki vazifesini yapmis olur. Devlet¢iligi esaslt umde olarak kabul eden
Cumhuriyetimiz, ancak boyle idare amirlerinin faaliyeti sayesinde bekledigimiz
gayeye yaklasabilir, milletimiz, bu zihniyette idare adamlarinin faaliyeti
sayesinde cagrildigi cetin imtihanlardan kuvvetli olarak ¢ikabilir, Idare
amirlerimizin vazifelerini boyle genis anlamalar1 ve yapmalari i¢in Cumhuriyetin
Devlet¢ilik umdesi, seflerimizin direktifleri kendileri i¢in hakiki rehberdirler.
Kendilerinden evvelki agabeylerinden bu yolda hizmet etmis olanlarini da 6rnek
yapabilirler.

Kursun acildigt su giinde vazifesini bdyle genis anlayan vali ve
kaymakamlarin memlekete 11e unutulmaz, serefli hizmetler yapabileceklerine
dair bir misal sdyleme miisaadenizi rica ederim. Bu misali idare tarihimizin seksen
yil evvelki hayati icinde segtim. O devrin vali veya kaymakami bu giiniin vali
veya kaymakaminin malik oldugu vasitalardan

mahrumdu, devletin ne kanunlari, ne merkez teskilat: bu tarzda is gormeye miisait
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degildi, boyle oldugu halde mahalli vasitalardan faydalanarak memlekete biiyiik
hizmet yapma imkanin1 bulanlar oldu. Bunlardan biri Tuna Vilayeti Valisi Mithat
Pasadir.

Mithat Paga Nis ve sonra Tuna Valisi iken, ¢ift¢inin krediye olan ihtiyaci ve
miirabehacilarin elinde gektikleri sikintiya karsi bityiik idare amiri sifat ile tedbir
diisliniiyor ve bu tedbir i¢in mahalli vasita ve imkanlar artyor, her kodyde
ekilmeyen veya devlete ait bulunan araziden bir kismini ve boyle arazi yoksa
kiralanan topragi emece ile bos olduklar1 giinlerde kdyliilere ektiriyor, bunun
mahsuliinii kazaya getirtiyor ve orada sattiriyor, hasil olan varidatt memleket
sandiklari adin1 verdigi Kiigiik Ziral Kredi Miiessesesi igin sermaye yapiyor ve bu
sermayeyi ekme ve bigme veya ziraat aleti tedarik eyleme igin yine o mahallin
koyliisiine yilizde bir faizle borg olarak verdiriyor. Sonralar diger yerlere tesmil
edilen ve Ziraat Bankamizin anasi olan bu teskilat, vazifesini genis goren bir
valinin eseridir. Oyle bir eser ki, bir idare 4mirinin mahalli imkanlardan nasil
faydalanabilecegini gdsterme bakimindan, memleketin kalkinmasina yarar
teskilat yapma bakimindan biiyiik bir 6rnektir ve hatta yalniz bu kadar degil, onun
bu diisiincesi milletler arasi zirai kredi tarihi bakimindan da ¢ok orijinaldir. Ziraat
Bankamizda onun resmini asarak kudretli bir vali karsisinda duydugumuz derin
saygl idare amirlerimiz, vali ve kaymakamlarimiz igin imrenilir bir 6rnek
olmalidir.

Tiirkiye’de orta derecede teknik 6gretimin kurucusu da yine ayni validir.
Onun yine mahalli vasitalarla Nis’te agtig1 1slahhane sanat okullarimizin ilkidir.

Cumhuriyet zirai kredide kolaylik temini, teknik 6gretimin genisletilmesi
icin her tiirlii imkanlar1 tahakkuk ettirmeye calisiyor. Fakat gerek bu alanlarda,
gerek saglik, bayindirlik, ziraat ve kiiltlir mahalli vasitalarla yapilacak tiirli igler
vardir ve idare amirlerimizin kudretleri ve beraberce c¢alistiklar1 teknik
memurlarla igbirligi yapmagi bilmeleri sayesinde, bunlari zamanla tahakkuk
ettirebilirler.

Iste kurs boyle kudretli ve bilgili idare amiri yetistirmek i¢in agilmaktadir ve
gengleri i¢ginde yasatmak istedigimiz hava da budur.

Bu hava icinde yetisen gengler, gittikleri yerde yapmalari 1azim gelen isleri
tahakkuk ettirecek vasitalari ancak halk ile daimi temas sayesinde bulurlar ve
gorebilirler. Kursun bir hedefi de gengleri, idare ettikleri muhitte daima
dolasabilecek ve bundan zevk alacak hale getirmektir. Onun ic¢in kaymakam
namzetleri, kurs esnasinda ata binme ve motor kullanma talimleri de
goreceklerdir.

Bugiin acgilan bu kurs belki ileride sehircilik ve mahalli idare islerinde
kurulacak {lmi bir merkezin baslangic da olabilir, dyle bir merkez ki, bu alanda
memlekete ve diger memleketlere ait biitiin eserleri ve ve
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sikalar1 toplamis olsun, bir belediyenin veya mahalli idarenin yaptigi teknik
mahiyette hayirlt isleri diger belediye ve idare amirlerine brosiirlerle bildirsin,
mahalll idarenin veya belediyenin teknik mahiyette ugra dig:r giicliikler de
miisavirlik etsin»

Sayin misafirlerimiz,

Kurs programimnimn hususiyetlerinden biride biitiin Vekilliklerden segilen
miitehassislarin miisterek eserleri olmasidir,

Bu program yine biitiin Vekilliklerce se¢ilen miitehassislarin yardim* lariyle
tahakkuk edebilecektir.

Biitiin miitehassis arkadaglarin programi hazirlarken gozettikleri hedefi ve bu
kursta calisacaklarin g6z 6niinde bulunduracaklart gayeyi Milli Sefimizin gecen
yil bu kiirsiiden biitiin devlet memurlarina verdikleri su direktifle ifade
buyurmuslardir:

(Esas roliniiz aldigmiz vazifeyi, buldugunuz garp1 en iyi sekilde isletmek
degildir, bundan daha fazla olarak yeni ihtiyaglar1 6nleyecek ve memleketi
ilerletecek tedbirleri bulup tatbik etmeniz esasli vazifeniz olacaktir)»
Kaymakamlik kursunun esasli umdesi boyle idare amiri yetigtirmektir.



Tayinler
Dahiliye Vekaletinden:

1 “ Mugla Mektupgusu Alaettin Tarkan'in Kiitahya Mektupguluguna,
Kiitahya Mektupgusu Siikrii Giil’iin de Mugla Mektupguluguna naklen tayinleri
tensip edilmistir.

2 — Bu kararnamenin icrasina Dahiliye Vekili memurdur.
20-4-1942
Dahiliye Vekéaletinden:

1  ~Diyarbakir mintikas1 70 lira maasli Emniyet Miifettisi 2531 »icil sayili
Hayri Gok¢ay’in Canakkale mintikasit Emniyet Miifettisligine ve Emniyet Umum
Miidiirligii 50 lira maash 4 iincii sinif Emniyet Miidiirlerinden Servet Bag¢’in
miinhal bulunan Kars Vilayeti 50 lira maaslh 4 tincii sinif Emniyet Miidiirligiine
naklen tayinleri tensip kilinmigtir.

2 — Bu kararnamenin icrasina Dahiliye Vekil memurdur.
13-1-1942
Dahiliye Vekaletinden:

1  ~ Pertek Kaymakami Hamdi Onay’n Kalan Kaymakamligina, Kalan
Kiyma kami Ruhi Calislar’in Pertek Kaymakamligina, Boziiyiik Kaymakam Ata
Stikrii Aksoy’un Osmaneli Kaymakamligina, Yaylak Kaymakami Sahap Urapin
Yalvag Kaymakamligina, Kesan Kaymakamligindan Vekilet emrinde Fahri
Ulkiisel’in Yaylak Kaymakamligina naklen ve yeniden tayinleri ve Osmaneli
Kaymakami Cemil Bing6l’iin de goriilen [idari Liizima binaen Vekalet emrine
alinmasi tensip edilmigtir.

2 — Bu kararnamenin icrasina Dahiliye Vekili memurdur.

14-1-1942
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Kanunlar

Bugday1 Koruma Karsihg1 Vergisinin
kaldirilmasina dair kamin

Kanun No: 4159

Kabul tarihi: 24-12-1941
Nesri tarihi: 2-1-1942

Birinci madde Bugdayr koruma karsiligi vergisi hakkindaki 2466, 2643,
2820 ve 3767 numarali kanunlar kaldirilmigtir.

Ikinci madde — 3888 numarali ve 26-6-1940 tarihli kanuna bagh (1)
numarali cetvelin Maliye Vekaleti kismindan bu kanuna bagli (A) isaretli cetvelde
yazili olan bugday1 koruma kadrolari ve 1941 yili mu vazenei umumiye kanununa
bagl (D) cetvelinin Maliye Vekaleti kismindan da bu kanuna bagh (B) isaretli
cetvelde yazili bugday1 koruma kadrolar1 kaldirilmustir.

3888 numarali kanuna bagli (1) numarali cetvelin Maliye Vekaleti kismina
igbu kanuna bagli (C) isaretli cetvelde yazili kadrolar eklenmistir.

Ucgiincii madde — Ikinci madde mucibince kaldirilan kadrolarda bu kanunun
nesri tarihinde fiilen miistahdem bulunanlardan bugdayr koruma teskilatindaki
hizmetleri ii¢ seneden fazla olanlara {i¢ aylik hizmet miiddetleri bir seneden ii¢
seneye kadar olanlara iki aylik, hizmet miiddetleri bir seneden az olanlara bir aylik
ticretleri verilerek alakalari kesilir.

Bu iicretler defaten verilmeyip hizmet miiddetlerine gore iicrete miistahak
olacaklar1 aylarin sonlarinda ve birer aylik olarak 6denir. Bu suretle aldkalari
kesilenlerden 3656 ve 3659 numarali kanunlarin siimuliine giren daire ve
miiesseselerde maasli veya iicretli bir vazifeye tayin olunanlara tayinlerinin tebligi
tarihine kadar olan iicretleri verilir.

Dordiincti madde — Bu kanunun meriyete girdigi tarihe kadar gegen zamana
ait olarak tahakkuk etmis olup da heniiz tahsil edilmemis bulunan vergilerin
tahsiline devam olunacagi gibi heniiz tarh veya tahakkuk ettirilmemis olan
vergiler de tarh ve tahakkuk ettirilerek tahsil olunur.

Bugday1 koruma vergileri magduriyete baglanmis olan miikelleflerin 1941
mali yilina ait maktu vergilerinden igbu kanunun mer’i yete girdigi tarihe kadar
olan zamana isabet eden miktari tahsil ve o tarihten mali yilsonuna kadar olan
zamana isabet eden kismu terkin edilir.

Isbu kanunun mer’i yete girdigi tarihe kadar vergisi yatirilarak nakliye
tezkeresi alinmig olan unlar i¢in ddenen vergiler geri verilmez.

Besinci madde — 3843 numarali ve 28-5-1940 tarihli muamele vergisi
kanununun 82 inci maddesinin 3 iincii ve 4 {incii fikralar1 kaldirilmistir.

Altinc1 madde — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

Yedinci madde — Bu kanun hiikiimlerini icraya Icra Vekilleri Heyeti
memurdur.
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Maas Kanununa, ek kanun

Kanun No: 4161 Kabul tarihi: 26-12-1941

Madde 1 — Hazarda, muvazzaflik hizmeti haricinde talim ve manevra
miinasebetiyle silah altina alianlardan 3656 ve 3659 say1li kanunlar hiikiimlerine
tabi daire ve miiesseselerden veya imtiyazl sirket ve miiesseselerden maas veya
aylik {icret alanlar silah altinda bulunduklari miiddetce mezun sayilarak ayliklar:
mensup olduklar1 daire ve miiesseselerce tam olarak verilir. Ancak, 3659 sayili
kanuna tabi miiesseselerde miistahdem tabip ve avukatlar birinci fikra hitkmiine
tabi olmak iizere, yukarida zikrolunan daire, miiessese ve sirketlerden aylik alan
3656 ve 3659 sayili kanunlarin onuncu ve on dokuzuncu maddeleri mevzuuna
giren miiteferrik miistahdemlere ve belediye reislerde vilayet enciimeni azalarina
silah altina alindiklar: tarihten itibaren azami 45 *iin igin vazifeleri uhdelerinde
ipka ve ticretleri tam olarak ita edilir.

Belediye reislerde vilayet daimi enciimeni azalarmin intihapla kasanmig
olduklart haklart mahfuzdur. Su kadar ki, vildyet daimi enciimeni azalarinin bu
haklarindan istifadeye devam edebilmeleri enciimende ekseriyet nisabinin
bozulmamasi ile mukayyettir.

Yukarida gosterilen memur ve miistahdemlerden askeri riitbeyi haiz ilanlarm
riitbe maagi tutar1 mensup olduklari1 daire ve miiesseselerden aldiklari aylik
tutarindan fazla olanlara aradaki farklar ve boyle bir maas veya icreti
olmayanlarin riitbe maas ve muhassasati silah altinda bulunduklar1 miiddetce
Kita’ya iltihaklarindan itibaren tamamen Milli Miidafaa Vekaleti tarafindan
verilir.

Madde 2 — Seferberlikte, muvazzaflik hizmeti haricinde; silah altina
limanlarin askeri riitbelerine ait aylik ve muhassasati Milli Miidafaa Vekaletince
tediye olunur.

Bunlardan 3656 sayili kanuna tabi dairelerden maas alanlarla gelecek 3656
ve gerek 3659 sayili kanun hiikiimlerine tabi olup mezkir daire ve miiesseselerden
aylik ticret alanlar ve 3659 sayili kanuna tabi idarelerde miistahdem tabip ve
avukatlar, askeri bir riitbeyi haiz olsun Simasimn, sildh altinda bulunduklar
miiddet¢e mezun sayilirlar ve mensup olduklari daire ve miiesseselerce haklarinda
agagidaki hiikiimler tatbik olunur:

A - Yedek subay veya askeri memur olanlardan riitbe maaslari almakla
olduklart memuriyet maaslari tutarindan, {icretlerin almakta bulunduklar ticret
derecesinin bir asag1 derecesindeki iicret tutarindan eksik ise iradaki farklarin
tamami ve gedikli iseler yukari ki farklarin yarist mensup olduklart daire ve
miiesseselerce kendilerine veya ailelerine verilir.

B - (A) fikrasi haricinde kalanlara maasllarin almakta olduklari naag
tutarmin ve {icretlerin almakta olduklari {icret derecesinin bir asag1
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derecede ticretinin yarisi, 20 liradan agag1 olmamak tizere, mensup olduklari daire
ve miiesseselerce kendilerine veya ailelerine verilir.

C (A) ve (B) fikralart hiikkiimlerinin tatbikinde 3659 sayili kamina tébi
miiesseselerde miistahdem tabip ve avukatlardan ayliklar1 Barem derecelerinden
birine tetabuk etmeyenler hakkinda ayliklarina en yakin derece ayligini alan
ticretli memurlar gibi muamele olunur.

Madde 3 — 3656 sayilh kanunun 9 uncu maddesinde zikri gecen (E)
cetvelindeki masraf tertiplerinden tesis edilen kadrolarda veya buna benzer
muvakkat kadrolarda her hangi bir suretle muvakkaten aylikla istihdam edilenlere
kadrosundaki miiddetle mukayyet olmak ve taallik ettigi mali sene veya hesap
senesi gegmemek {izere birinci ve ikinci maddelerdeki miimasilleri gibi muamele
yapilir.

Madde 4 “ Gerek daimi ve gerek muvakkat bir kadroda vekaleten istihdam
olunanlarin her hangi bir suretle silah altina alinmas1 halinde bu memuriyetlerle
alakalan kesilir.

Madde 5 — Seferberligin ilami tarihinde birinci madde mucibince silah
altinda bulunanlarin bu tarihe ve bildhare seferberlik sebebiyle sildh altina
alinanlarin kitalarina iltihaklari tarihinin miisadif oldugu aya ait istihkaklari
birinci madde hiikmiine gore ve miiteakip ayliklar1 ikinci madde hiikmiine gore
verilir.

Bunlarin terhislerinde terhisin vuku buldugu aya ait istihkaklarindan
terhislerinden sonraki miiddete ait kismu istirdat edilmez.

Madde 6 “ Isten menedilmis veya isten menedilmekle beraber vekélet emrine
alimmis olup ta tahkikat veya muhakemeleri neticelenmeden bir ve ikinci
maddeler mucibince silah altina alinan memurlarin riitbeleri maasi sildh altinda
bulunduklar1 miiddetge Milli Miitalaa Vekaleti biitgesinden verilir.

Bunlardan menii muhakeme karar1 alan veya beraat edenler yahut
haklarindaki takibat umumi af ile ortadan kaldirilanlarin  miiterakim
istihkaklarinin mahsubunda haklarinda bir ve ikinci madde biikiimleri dairesinde
muamele yapilin

Su kadar ki, bunlarin riitbeleri maas1 miistahak olduklari agik veya vekalet
emri maaglarindan fazla oldugu takdirde fazlasi istirdat edilmez

Madde 7 — Talim ve manevra veya seferberlik miinasebetiyle silahaltina
alman birinci ve ikinci maddelerin mevzuuna dahil maash veya ficretli
memurlardan sildh altina alinmazdan evvel veya alindiktan sonra vazifeleri
lagvedilen veya vekalet emrine alinanlar hakkinda silahaltinda bulunduklari
miiddetce agagidaki hiikiimler tatbik olunur:

A - Bunlardan yedek subay veya askeri memur veya gedikli erbas olanlarin
riitbe maagslar1 acik ayliklarindan fazla veya noksan olmasina gore haklarinda bir
ve ikinci maddeler hiikiimleri tatbik olunur.

B - A fikrasi haricinde kalanlara, vazife ve memuriyet ayliklarimi
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yarisini tecaviiz etmemek ve 20 lira kayd: ile mukayyet olmamak iizere
umumi hitkiimlere gére miistahak olduklar1 acik aylig: verilir.

Madde 8 — Ucretleri 3238 sayil1 kanunun besinci maddesiyle ilgili bulunan
koy egitmenleri ile 3803 sayili kanun hiikiimlerine tabi Ogretmenlerden
muvazzaflik hizmeti haricinde talim ve manevra igin silah altina almanlar
hakkinda birinci madde hiikiimleri tatbik olunur.

Bunlardan seferberlikte, muvazzaflik hizmeti haricinde silah ah tina alinanlar
mezun addolunarak yedek subay veya askeri memur veya gedikli erbas riitbesini
haiz olanlara orduda kaldiklar1 miiddete miinhasir olmak iizere riitbeleri maaginin
tamami Milli Miidafaa Vekaleti tarafindan ve boyle bir riitbesi olmayanlara da, 20
liray1 gegmemek {izere ayliklarmin tamanmu dairesince kendilerine veya ailelerine
verilir.

Madde 9 ” Tekaiit ayligi almakta iken hazarda talini ve manevra
miinasebetiyle ve seferberlikte riitbe ile veya riitbesiz, silah altina alinanlarin bu
tarihte almakta olduklari tekaiit ayliklar1 miktarina ve bunalan zam birinci ve
ikinci maddeye tabi ticretleri olanlarin bu ticretlerinin intizam ile balig oldugu
miktara gore haklarinda birinci ve ikinci madde biikiimleri tatbik olunur.

Madde 10 — Bu kanunda yazili aile tabiri 1683 sayili kanunun 48 inci
maddesinde yazili maasa miistahak kimselere mahsurdur,

Madde 11 Terhislerini miiteakip zamaninda vazifelerine baslarindanlar
hakkinda 1108 sayili Maas Kanununun, tahvili icra kilman memurlara ait
hiikiimleri tatbik olunur.

Madde 12 — 2847 sayili Devlet Demiryollar1 ve Limanlar Isletme Umum
Miidiirligii memur ve miistahdemlerinin iicretlerine dair kanunun 9 uncu maddesi
hiikmii mahfuzdur.

Madde 13 — 1108 sayili Maag Kanununun 23 iincii maddesiyle mezkir
kanunun 3041 sayili kanunla degistirilen 24 ve 25 nci maddeleri ve 3803 sayili
Koy Kostiklileri Kanununun 24 uncu maddesinin son fikrasi kaldirilmustir.

Muvakkat Madde — Birinci maddede yazili 45 giinlilk miiddet halen silah
altinda bulunanlar i¢in kanunun nesri tarihinden baslar.

Madde 14 Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.

Madde 15 — Bu kamumin hiikiimlerini icraya Icra Vekilleri Heyeti
memurdur. 27-12-1941

Memur ve miistahdemlere verilecek fevkalade
zam hakkinda kanun

Kanun No: 4178 Kabul tarihi: 28-1-1942

Madde 1 — Asagida yazili istihkaklara, fevkaldde hallerin devami
miiddetince, aylik tutan 100 liraya kadar olanlar i¢in, vergi ve tekaiit tev-

kifat miktarinin % 25 i, 101 liradan 170 liraya kadar olanlar i¢in % 20 si ve 170
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liradan yukar1 olanlar igin de % 15 i nispetinde zam yapilmustir:

1 - 3656, 3661 ve 3659 sayili kanunlarda maash ve daimi icretli
memuriyet dereceleri i¢in tespit olunan ayliklar;

2 - 3173 sayili kanuna bagli (1) ve (2) sayili cetvellerde yazili ayliklar ile
birlikte kademe zamlari;

3 - Umumi muvazeneden ve birinci fikrada yazili kanunlar hiikiimlerine
tabi daire ve miiesseselerden verilen aylik tahsisat;

4 -3779 ve 4140 sayili kanunlara tevfikan gedikli erbaglarla takim baslara
ve deniz gedikli subaylara verilen ayliklar;

5 - Askeri mektep talebesiyle yedek subay namzetleri ve erat ayliklari,

6 - Miktar1 veya azami haddi kanunla tayin edilmis olan yevmiyeler
(harcirah yevmiyeleri harig), huzur haklari, ders saat {icretleri, is saatleri digindaki
munzam mesai {icretleri, maktu {icretlerle {icret yerine verilen aidatin aylik
miktarlari;

7 -3656 sayili kanunun 9 ve 19 uncu maddelerine gére Umumi Muvazene
kanunlarina bagli (D) cetvelinde gosterilen kadrolarla adi gegen kanuna tabi diger
dairelerin kanunla tasdik olunan benzeri kadrolarinin aylik miktarlari;

8 - 3238 sayili kanunun 5 inci maddesiyle ilgili koy egitmenleri ile 3803
sayil1 kanun hiikiimlerine tabi kdy dgretmenlerinin ayliklari;

9 - 3656 sayili kanunun 18 inci maddesine giren idari vazife ticretleri;

10 - Zat maagslar1 ile bu maaslar yerine muayyen ayliklar nispetinde toptan
verilen ikramiyelerin aylik miktarlart (1683 sayilt kanunun 58 inci maddesinde
yazili ikramiye ile benzerleri haric).

Madde 2 — Fevkalade hallerin devami miiddetince:

1 - 1843, 1906 ve 3312 sayili kanunlara gore verilen maas ve temsil
tahsisatinin vergiler ¢iktiktan sonra aylik ita miktarlarina 10 ve 11 inci derecelerde
bulunanlar igin % 25, 7-9 uncu derecelerde bulunanlar i¢in % 20 ve 1-6 inci
derecelerde bulunanlar i¢in % 15;

2 - 1757 sayili kanun mucibince verilen tahsisata % 15;

Zam yapilir.

Madde 3 — 1 inci ve 2 nci maddelerde yazili olanlardan 4 veya daha ziyade
cocugu bulunanlara doérdiincii ¢ocuktan itibaren ¢ocuk basma ayda maktuna iki
buguk lira zam verilir.

1 inci ve 2 nci maddelerde yazili olanlarin intaki kendilerine ait olan ve
yelim maas1 almayan tivey ¢ocuklari i¢in de bu zam ita olunur.

19 yasini1 bitiren erkek ve 25 yasin1 dolduran veya evli bulunan kiz; ¢ocuklar
ile resmi veya hususi daire ve miiesseselerden ve hakiki veya
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hiikkmi sahislardan aylik ve glindelik alan erkek ve kiz ¢ocuklar hakkinda bu zam
tatbik edilmez.

19 yasin1 bitirdigi halde yiiksek tahsile devam etmekte bulunan gocuklar igin
25 yasini gegmemek iizere, tahsillerini ikmal edinceye kadar zammin verilmesine
devam olunur.

Ana ve babalarinin her ikisi de birinci ve ikinci maddelerde yazili dairelerde
miistahdem bulunduklar: takdirde ¢cocuk zammi bunlardan yalniz birisine verilir.

Madde 4 — Zam nispetlerinin tatbikinde bir had yukarisina gore zam
alanlarin zamla birlikte ellerine gegen miktar bir asagidaki hadde bulunanlarin
ellerine gecenden eksik olursa farki zamma ilave olunur.

Madde 5 — Kadrosu ilga edilen, vekélet emrine alinan, agiga ¢ikarilan ve
isten el ¢ektirilen memurlarin ayliklari, vekalet maas ve iicretleri ve 3656 sayili
kanunun muvakkat birinci ve 10 uncu ve 4122 sayili kanunun muvakkat birinci
ve 3888 ve 3968 sayili kanunlarin muvakkat birinci maddeleri mucibince
verilmekte olan farklar ile ilga edilen teskilattan agikta kalan ticretli memurlara,
hususi kanunlar1 mucibince, verilmekte olan ayliklar da bu kanundaki esaslar
dahilinde zamma tabidir.

Madde 6 Zam nispetlerinin tayinine esas olan hadler, birden ziyade istihkak1
olanlarin istihkaklar1 yekiinuna gore tayin olunur. Kistelyevm sureti ile yapilan
noksan tediyeler nispet hadlerini degistirmez.

Madde 7 — Birinci ve ikinci maddede yazili istihkaklara miimasil olup
miktar1 veya azami haddi kanunla tespit edilmeyerek muayyen makamlarin
takdirine bagli olanlarda bu zamlarin verilip verilmemesi ayni makamlarin
takdirine tabidir.

Madde 8 Birinci ve ikinci maddeler mucibince yapilan zamlar asil istihkakin
her biitcede taalluk ettigi tertiplerden tediye olunur.

Madde 9 — 3656 ve 3661 sayili kanun hiikiimlerine tabi olup maas ve
ticretleri umumi muvazeneden 6denen memurlarla subay ve askeri memurlardan
ve 3779 sayd: kanuna dahil aile sahibi gediklilerin ailesi yanlarinda olanlardan,
1500 ve daha yukari rakimli yerlerde daimi emriyle bulunanlara her yilin ilk tesrin
ayimdan baslamak ve mart nihayetine kadar devam etmek iizere asagidaki esaslara
gore yakacak zammu verilir:

a) 1-6 nc1 derecede olanlara her ay otuz lira;

b) 7 - 15 inci derecede bulunanlara her ay on bes lira.

Teshini Devletge yapilan yerlerde ikamet edenlere hu zamlar verilmez.

Bu zam, yukaridaki nispetler dahilinde, miilhak ve hususi biitgeli i- darelerl
e . 3659 sayili kanun hiikmiine tabi miiesseseler memurlarina da verilebilir.

Madde 10 — Bu kanunun 3 iincii ve 9 uncu maddeleri mucibince
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1941 yihi iginde verilecek zamlar her daire biitgesinin umumi
tasarruflarindan o biit¢elerde ayri ayri acgilacak rakamsiz birer fasla Maliye
Vekilinin muvafakatiyle naklen tahsisat kaydi suretiyle tesviye olunur.

Madde 11 — Bu kanun mucibince yapilan zamlarmn tediyesi maas veya
ticretlerin tediye sekillerine baglidir.

Madde 12 — Bu kanun mucibince verilecek zamlar kazang, iktisadi buhran,
muvazene ve hava kuvvetlerine yardim vergilerine ve tekaiit tevkif atma tabi
olmadig gibi borg i¢in de haciz olunamaz.

Madde 13 ~ Mukavele ile istihdam olunanlara bu kanunun siimulii yoktur.

Muvakkat Madde — Zat maaglar1 sahiplerine bu kanun mucibince verilecek
zamlardan Subat 1942 ayma taallik edenler bunlarin Mart 1942 {i¢ aylk
istihkaklarina eklenmek suretiyle mart ayinda verilir.

Madde 14 ~~ Bu kanunun hiikiimleri 1 Subat 1942 tarihinden itibaren
meridir.

Madde 15 —* Bu kanun hiikiimlerini icraya icra Vekilleri Heyeti memurdur.

29-1-1942
Dahiliye memurlari kanununun 2 nci ve 3 ncii maddelerinin
degistirilmesine dair kanun layihasi ve Biitce Dahiliye
enciimenleri mazbatalari (1-649)
T.C.
Basvekilet
Kararlar dairesi miidiirliigii
Sayi:6-3094 19-6-1941
Biiytik Millet Meclisi Yiiksek Kesisligine

1700 sayili Dahiliye memurlar1 kanununun ikinci maddesiyle tigiinci
dairesinin degistirilmesi hakkinda Dahiliye vekilligince hazirlanan ve Icra
maddesinin degistirilmesi hakkinda Dahiliye vekilligince hazirlanan ve Icra
Vekilleri Heyetince 18-6-1941 tarihinde Yiiksek Meclise arzi karar [astirilan
kanun layihas1 esbab1 mucibe sile birlikle sunulmugtur.

Bagvekil
Dr. R. Saydam
Mucip sebepler

Dahiliye memurlari arasinda kaymakamlarin bir hususiyeti mevcut oldugu
izahtan varestedir. Bulunduklar1 kazalarin en yiiksek Hiikiimet memurlar
olduklar1 gibi biitiin Idari daireler iizerinde nezaret haklar1 ve

Binaenaleyh bilciimle idari iglerin iyi cereyaninda mesuliyetleri vardir. Bu
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mevkide bulunan memurlarmm bu mithim vazifeleri ifa edebilmeleri igin
yetistirilmelerinde hususi bir itinaya liizum asikardir.

Bundan bagka vilayetlerde Devletin ve biitiin vekaletlerin miimessili olan
valilerin de kaymakamlar arasindan segilip yetistirilmesi en salim ve verimli bir
is oldugu da anlasilmistir.

Gerek hal ve gerek istikbal i¢in bu kadar ehemmiyetli olan mevkilere
getirilecek zatlarin maddi ve manevi vasiflarinin kiyafetini temin bakimin dari
ilisik kanun layihasi tanzim edilmistir.

Kaymakamlarin kazalar i¢inde sik sik dolasmaga ve memleketin lizum
goriilecek her mintikasinda ¢aligmaga kabiliyetli olmalar1 elezeri oldugundan
maiyet memurluguna alinacak olanlarin evvelemirde sihhi muayenelerinin icrasi
ve bilgilerinin kendi muhitlerinde sahislarina ihtimal temin edebilmesi igin de
ayrica Kursa tabi tutulmalar1 ve maiyet memurluklari miiddetinse kaza idaresine
ait biitlin isleri 6grenecek tarzda sik: nezaret altinda calistirilmalart ve idare
kabiliyetlerinin yakindan takip iltizam edilmistir.

Bu kadar dikkatli bir surette yetistirilecek ve kendilerinde yiiksel kabiliyet
aranacak olan kaymakamlara gerek kabiliyetleri ve gerek vazifelerinin nezaketi
dolayisiyla diger biitiin Devlet memurlarindan farkli olarak deruhte edecekleri
maddi ve manevi zahmet ve mesuliyetle beraber kazalarda istigal edecekleri
miistesna mevkiin icabi nazar1 dikkate almayarak maaglarinin 4 000 kurustan
baglamasi iltizam olunmustur.

Bundan bagka mesleki eksik tecriibelerle girmelerine méani olma iizere stajin
ancak meslek igin yetistirilecek yerlerde cereyaninmi temin edecek kayitlar
konmustur.

Biitlin bunlarla beraber maasa miiteallik olan fayda yalniz beden kabiliyetleri
miisait ve maiyet memurlugunda ve kursta muvaffak olanlardan kaymakamliga
gececeklere hasredilmis olup maddi veya Ilmi sebeplerle kaymakamliga
gecemeyecek olanlar bu haktan miistefit ettirilme iniglerdir.

Biit¢e enclimeni mazbatasi

T.B. M. M.

Biitce enciimeni

2-7-1941

Mazbata No. 146

Esas No. 1/649

Yiiksek Reislige

1700 sayili Dahiliye memurlar: kanununun ikinci maddesiyle ugiincii
maddesinin degistirilmesi hakkinda Dahiliye vekilligince hazirlanip Bagvekaletin
19-6-1941 tarih ve 6/3094 sayili tezkeresi ile Yiiksek Meclise sunulan kanun
layihas1 enciimenimize havale bagvurulmakla Dahiliye vekil
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Layik Oztiirk ve Maliye vekaleti namma Biitce ve mali kontrol umum miidiirii
hazir olduklart halele tetkik ve miizakere olundu:

Bu layiha ile Dahiliye vekéletinin mithim bir ihtiyact olan iyi kaynaklarin
yetistirmek imkani temin edilmek gayesi takip olunmakladir. Siyasal bilgiler
okulundan veya Hukuk fakiiltesinden mezun olup da Dahiliyeye intisap
edenlerden ilk alti aylik namzetlik devresinde memur olma déhil olanlardan
memleketin her yerinde vazife gérmege ve seyahat etmege sihhi vaziyetleri, tam
tesekkiillii Devlet hasta hanelerinde muayene neticesinde miisait bulundugu
anlagilanlar maiyet memurluguna tayin Bilecekler ve vilayetlerin muhtelif Idar
subelerinde, kaza kaymakamlarin refakatinde kaymakamlik vekaletinde nahiye
miidirliiklerinde ve bunlardaki belediyelerde filen ¢alistirilmak suretiyle bir staja
tabi tutulacaklardir. Bu staj da kaymakam olmaga ehliyeti sabit olanlar merkezde
»ir kaymakamlik kursuna davet edilerek alt1 ay da kurs goreceklerdir, bu suretle
¢ yil i¢inde li¢ denemede muvaffak olanlar dokuzuncu derece ile ve bunlardan
yabanct dil imtihani vermis olanlar da 2 nci derece le kaymakamliga tayin
edileceklerdir.

Layiha kaymakamhg@ cazip kilmak ve kaymakam olmak i¢in ihtiyar1 zaruri
olan kiilfetlere tahammiilii temin edebilmek i¢in kaymakamlara sahsen yeni bir
derece ihdas etmeksizin asgari maaslar1 olan 9 ncu derece maasi 3656 sayili kanun
hiikiimlerine gore bir miiddet daha beklemeden hakkini vermektedir. Dort yillik
bir tahsil devresinde esasen fig 1l terfi miiddetinin bir yilin1 kazanmig olan ve bir
yilin1 da askerlikte; gecirmesi icap eden Siyasal bilgiler ve Hukuk fakiiltesi
mezunlarina  gegirdikleri kisa namzetlik, staj, kurs denemelerindeki
muvaffakiyetlerine bir asirilik olmak tizere yalniz bir yilik seri bir terfi hakki
verilmektedir. Bu fiyatlarla bu hak, Dahiliyeye intisap eden biitiin Siyasal bilgiler
okulu ve hukuk fakiiltesi mezunlarina dogrudan dogruya verilmis bir hak olmay1p
amanken hususi mahiyeti haiz bulunmaktadir. Bu hususiyet, verilen bu hakkin
ancak kaymakamlik ve onun devami olan valilik hizmetlerinde bulunmak kaydi
ile de tehdit edilmistir.

Diger taraftan Devlet teskilatinda mithim bir mevkii olan ve biitiin bu
teskilatin iyi calismasini temin ile miikellef bulunan ve ayn1 zamanda diger Devlet
memurlarina nazaran mesai kiilfeti daha agir olan kaymakamlara boyle bir hak
verilmesi umumi esaslara aykirt yeni bir vaziyet edecek mahiyette de
goriilmemektedir. Esasen kaymakamlarin hususi vaziyetlerine ve iyi kaymakam
yetistirilmesi liizumuna binaen Icra ikilleri Heyetince kendilerine boyle bir hakkin
verilmesinin muvafik oriildiigiic Dahiliye vekilinin verdigi izahlardan da
anlagilmustir.

Surasini da ayrica tebariiz ettirmek 1dzimdir ki; kaymakam olacak siyasal
bilgiler okulu ve Hukuk fakiiltesi mezunlarina verilmis olan bu bir senelik istifade
yeni de degildir. Bu hak 3656 sayili kanunla ve bu
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layiha ile derpis edilen yetistirme tarzi disinda olmak iizere {i¢ sene miiddetle
esasen verilmis bulunmaktadir.

Biitiin bu izah ve miildhazalara nazaran Enciimenimiz layihay: esas itibariyle
kabul eylemis ve maddeler iizerinde yapilan miizakere sonunda birinci maddenin
A fikrasi ile teklif edilen bir kisim hiikiimler Memurin kanununda mevcut ve her
memur i¢in bu vasiflarin aranmasi tabii bulundugundan burada tekrarma liizum
goriilmemis ve maddeden bu hususa ait kayitlar ¢ikarilmig oldugu gibi maddenin
mubhtevasi da fikralara ayrilarak harflerle tefrik edilmek suretiyle yeniden tanzim
edilmistir.

Ikinci madde dahi yazihs itibariyle aym sekilde fikralara ayrilmis ve
vekaletlerin ecnebi memleketlere talebe gonderilmesi usulii hususi kanunu ile
tayin ve tespit edilmis olup memuriyet sifatin1 haiz bulunanlarin talebe sifat ile bu
yerlere génderilmesi mevzuatimiza uygun bulunmadigindan kaymakamlardan da
ecnebi memleketlere gonderileceklerin 3656 sayili kanunun tarifi veghile bir
lisana vakif olmak ve yalniz tetkik maksadim istihdaf etmek ve azami bir sene
miiddetle mukayyet olmak kayit ve sartlarina tabi tutulmalar1 muvafik olacagi
neticesine varilmis ve maddenin buna ait ahkami bu yolda tadil edilmistir.

Yukarida izah edildigi veghile kaymakamliga, intisap edenler igin kabul
edilen bir senelik kidemin diger memuriyetlere nakil ve tayinde bir hak teskil
etmemesi esas oldugundan valilik hari¢ olmak {izere kaymakamliktan diger
memuriyetlere nakledileceklerin ilk terfi miiddetlerinin kaymakamlikla istifade
ettikleri miiddetin ilavesi ile uzatilmasi arz edilen esasa uygun bulundugundan
maddeye bunu temin eden bir fikra Enciimenimizce ilave edilmistir.

Halen staj yapmakta olan maiyet memurlarinin bu giinkii ahkdma gore
gecirdikleri miiddetler stajlarindan sayilmak, ancak sithhi durumlar1 bu layihaya
gore tespit edilmek sart1 ile haklarinda bu kanun hiikiimlerinin tatbiki maddelere
muvafik goriildiigiinden layihaya bu yolda muvakkat bir madde eklenmistir.

Diger maddelerde basliginda yaziya ve tertibe ait degisiklikler yapilmak
suretiyle yeniden tanzim edilen 1ayiha havalesi veghile Dahiliye enciimenine tevdi
edilmek tizere Yiiksek Reislige sunulmustur.

fkinci maddenin (A) fikras1 hiikmiine nazaran kursu muvaffakiyetle bitiren
maiyet memurlarinin dokuzuncu derece maasi ile ve bunlardan dil imtihanini
kazanmig olanlarin sekizinci derece maas ile kaymakamliklara tayini icap
etmekte, olup bu hiikkmiin 3656 sayili tevhit ve teadiil kanununun koydugu
esaslara muhalif bulunmasindan dolay1 mezkir fikraya muhalifiz.
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Dahiliye enclimeni mazbatasi
T.B.M. M.
Dahiliye enciimeni 2-7-1941
Esas No. 1/649
Karar No. 36

Bagvekaletten gelip Enciimenimize havale buyurulan Dahiliye vekaletinin
(Déhiliye memurlar1 kanununun iki ve tg¢incii maddelerinin degistirilmesi
hakkinda kanun) layihasi ve Biitge enclimeninde hazirlanan metin Dahiliye
vekilinin huzuru ile tetkik ve miizakere olundu.

Kaymakamliga alinacaklarm yetistirilmesini ve kabiliyetlilerden se¢ilmesini
istihdaf eden bu teklif yerinde goriilmistiir. Yalniz miizakereye esas tutulan Biitce
enciimeni metninde birinci maddenin (C) fikrasindan ehliyeti tasdik isi
vilayetlerde.1 valilere de verilerek fikra o yolda tashih olunmus ve ikinci defa
tecriibeye tabi tutulacak olanlardan muvaffak olanlarda kaymakamlik stajina
alinacaklarindan bunlarimn da ithalini temin maksadi ile (ilk alt1 ay sonunda) ibaresi
kaldirtlmagtir.

Ikinci maddenin kaymakam olacaklarin hangi Devlet dairelerinde
kidemlerini kaybetmeden bulunabileceklerini gosteren (D) fikrasinin birinci
kismindaki memuriyetler de bulunacaklarin tekrar kaymakamliga riicu
imkanlarim temin edilmis olmak iizere ikinci kismina (Gegen cilimlede yazili
yerlerdeki memuriyetlerle) ibaresi ilave olunmustur.

Yiiksek Heyete sunulmak ve miistaceliyetle miizakere edilmek iizere Yiice
Makaminiza arz ve takdim olunur.

HUKUMETIN TEKLIFi
1700 sayr1li Dahiliye memurlar: kanununun ikinci
maddesiyle ii¢tincii maddesinin degistirilmesine
dair kanun ldyihast

Madde L — 1700 sayili Dahiliye memurlar1 kanununun 2768 sayili karninla
degistirilmis olan ikinci maddesi asagida yazili sekilde degistirilmistir:

ik defa Dahiliye memurluguna namzet olarak girebilmek igin orta mektep
mezunu bulunmak sarttir. Bu sart1 haiz olanlarm miisabaka imtihanina ve birden
fazla talibi bulunmadig takdirde ehliyet imtihanina girip kazanmalar sarttir. Orta
mektep mezunu bulunmadigi takdirde digerlerinin miisabaka veya ehliyet
imtihani ile alinmasi caizdir. Namzetlik miiddeti alt1 aydan asag1 olmamak iizere
azami bir senedir. Bu miiddetin Ikmalinde dairesi amirince ehliyeti tasdik
edilenler kati surette memuriyete kabul olunurlar. Ehliyeti dairesi amirince tasdik
edilmeyen namzetler Dahiliyenin diger dairesinde bir sene daha namzetlik
gecirebilirler. Bu dairede de ehliyet gdstermemis bulunanlar arttk memuriyete
alinmazlar.
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Namzetlik miiddeti zarfinda namzetlere Maas kanununun 20 nci maddesi
mucibince ticret verilir. Dahiliye memurluklarinin dordiincii ve daha yukari
derecelerine tayin olunabilmek igin Siyasa] bilgiler okulundan veya Hukuk
fakiiltesinden mezun olmak sarttir.

Kaymakam olabilmek icin; Siyasal bilgiler okulu ve Hukuk fakiiltesi
mezunlarindan sithhi durumlart memleketin her tarafinda vazife ifasina ve her
vasita ile seyriisefere miisait oldugu sihhi heyetlerce tasdik edilenler, vekalet ve
vilayet maiyet memurluklarinda {i¢ senelik bir staj ve kursa tabi tutulur. Staj
devresi iki buguk sene ve kurs miiddeti alt1 aydir. Maiyet memuru olabilmek igin
29 yasin1 gecirmemis olmak lazimdir. Maiyet memurlari, Dahiliye vekaletince
tanzim edilecek talimatnameye gdre Dahiliye vekaleti dairelerinde, vilayetlerin
muhtelif idare subelerinde, kaza kaymakamliklarinin refakatinde, kaymakam
vekilliklerinde ve nahiye miidiirii calistirilmak suretiyle stajlarim yaparlar. Maiyet
memurlarina buralarda kaza, nahiye, kdy ve belediye idarelerine miiteallik
muameleler, merkezde umum miidiirlerin ve vilayetlerde vali ve kaymakamlarin
nezareti altinda filen ifa ettirilerek kaza idaresine ehliyet kazanmalar1 temin
olunur.

Madde 2 — 1700 sayili Dahiliye memurlari kanununum 2390 sayili kanimla
degistirilmis olan ii¢lincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir:

Maiyet memurlarindan iki buguk senelik staj miiddetini bitirenlerin
kaymakamlik vazifesine ehil olduklart mensup bulunduklari vilayetin isarindan
ve Dahiliye vekaletinin diger suretlerle edindigi maliimattan anlagilmis olanlar
kaymakamlik kursuna davet olunurlar. Kurs programu dahiliye vekaletince tertip
olunur. Kursu muvaffakiyetle ikmal edenler kaymakam olmak hakkini kazanir ve
bunlardan 3656 sayili kanunun 3 ncii maddesinin H fikrasi mucibince yabanci dil
imtihanin1 kazanmis olanlar 5000 kurus, digerleri de 4000 kurus maasla tayin
olunurlar. Staj miiddetinin hitaminda kaymakamliga kabiliyetleri tasdik
edilmeyenler veya kursta muvaffak olamayanlar, Dahiliyenin diger
memurluklarina tayin edilirler. Bunlarm 3656 sayili kanun hitkmiine tabi olup bu
madde hitkmiinden istifade edemezler. Kursu bitirenlerden veya kaymakamlardan
her sene miisabaka ile 5 zat vekaletin tensip edecegi miiesseselerde bilgilerini
genisletmek {izere ecnebi memleketlere gonderilebilir, Staj ve kurslarini ikmal
edip kaymakamlikta ii¢ sene hizmet gorenler Riyaseti Cumhur ile Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi, Bagvekalet ve Devlet slirasinda memuriyet alabilirler. Oralarda
gegcirecekleri hizmet miiddeti Dahiliye memurluklarinda gegmis gibi sayilir ve
tekrar Dahiliye memurluklarma avdet etmek istedikleri halde oralardan
ayrildiklar1 sirada kendilerine miisavi kidemde olanlarin derece ve simiflaria
muadil memurluklara alinabilirler.

Madde 3 — Maiyet memurlari liizum goriildiigii hallerde nahiye mii-
Miidiirliikleri kadrolar1 mevkuf tutularak kendi maaslar1 ile ve nahiye midiirii
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unvan ile bu midiirliiklere istindam olunabilirler.
Madde 4 — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.
Madde 5 — Bu kanunun icrasina Dahiliye vekili memurdur.

18-6-1941
BUTCE ENCUMENININ DEGISTIRILISI
Ddhiliye memurlart kanununun 2 nci ve 3 ncii

maddelerinin degistirilmesi hakkinda kanun ldyihast

Madde 1 — 9-6-1930 tarih ve 1700 sayili Dahiliye memurlar1 kanununun
10-6-1935 tarih ve 2768 sayili kanunla degistirilen ikinci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

A - Dahiliye memurluguna intisap ve terfide bu kanunda yazili istisnalar
diginda umumi hiikiimler tatbik olunur.

B - Bu kanunun birinci maddesinde yazili 4 ncii veya daha yukari siniflardaki
memuriyetlere gegebilmek ve tayin olunmak i¢in Siyasal bilgiler okulundan veya
Hukuk fakiiltesinden mezun olmak sarttir.

C - Siyasal bilgiler okulu ile Hukuk Fakiiltesi mezunlarindan Déhiliyeye
intisap edenler alt1 aylik namzetlik miiddeti gegirirler. Bu miiddetin sonunda
dairesi amirligince ehliyeti tasdik edilmeyenler diger bir dairede alli ay daha
namzet olarak istihdam olunabilirler. Bu ikinci devre sonunda ehliyeti tasdik
edilmeyenlerin vazifelerine nihayet verilir.

Yaslart 29 u gegmemis olup ta ehliyetleri dairesi amirligince ilk alti ay
sonunda tasdik edilenlerden, memleketin her yerinde vazife gérmeye ve her vasita
ile seyahat etmege kabiliyetleri bulundugu hakkinda tam tegekkiillii Devlet hasta
hanelerindeki heyetlerce rapor verilenler kaymakam olmak i¢in tefrik ve maiyet
memurluklarina tayin olunurlar. Bunlar maiyet memurluklarinda iki senelik bir
kaymakamlik stajina ve bundan sonra da alt1 aylik bir kaymakamlik kursuna tabi
tutulurlar.

Madde 2 — Aym kanunun 22-3-1934 tarih ve 2390 sayili kanunla
degistirilen 3 ncii maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir:

A - Kaymakamlik staji maiyet memurlarina Dahiliye vekaletince tespit
edilecek esaslar dahilinde vilayetlerin muhtelif idare subelerinde kaza
kaymakamliklar refakatinde, kaymakamlik vekaletinde, nahiye miidiirliiklerinde
ve buralardaki belediyelerde filen ¢alistirilmak suretiyle yaptirilir.

iki yillik staj devresi sonunda kaymakam olmaga ehliyetleri staj gordiigii
vilayet valisinin isarindan ve vekaletin sair suretlerle yapacagi tetkiklerden
anlasilanlar kaymakamlik kursuna ¢agirtlirlar.
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Kurs programu ile tatbik tarzi1 Dahiliye vekaletince tespit olunur.

Bu kursu muvaffakiyetle bitirenler 30-6-1939 tarih ve 3656 sayili kanunun
birinci maddesinde yazili maas derecelerinin 9 ncu derecesi ile ve bunlardan
mezklr kanunun 3 nci maddesinin (H) fikrasi mucibince yabanci dil imtihanimni
kazanmis olanlar da 8 nci derecesi ile kaymakamliga tayin olunurlar.

Kaymakamlik staji sonunda kaymakam olmaga ehliyetli bulunmadigi
anlagilanlarla kaymakamlik kursunda muvaffak olmayanlar Dahiliyenin diger
memurluklarina tayin edilirler.

B - 3656 sayili kanunun (3) tincii maddesinin (H) fikras1 mucibince yabanci
dil imtihanin1 kazanmig olan kaymakamlar arasinda her y1l miisabaka ile secilecek
besi Dahiliye vekaletinin tayin ve tespit edecegi yabanci memleketler miiessese
ve idarelerine tetkik i¢in azami bir sene miiddetle gonderilebilirler.

C) . Kaymakamlik staji sirasinda nahiye miidiirliiklerinde calistirilacak
maiyet memurlari, buralarda kendi maaglar1 ile ve nahiye midiirii unvani ile
istihdam olunurlar. Ancak bu takdirde nahiye midiirliigii kadrosu mevkuf tutulur,

D) Bumaddenin (A) fikrast mucibince tayin edilip ii¢ sene kaymakamlik
edenlerden Riyaseti Giimbiir ile Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi, Bagvekalet ve
Devlet slirasinda bir memuriyete tayin edilenlerin buralardaki hizmet miiddetleri
Dahiliye memurluklarinda ge¢mis sayilir ve bunlardan Dahiliyeye avdet etmek
isteyenler Dahiliyeden ayrildiklar1 sirada kendilerine miisavi kidemde olanlarin
derece ve siniflaria muadil memuriyete tayin olunabilirler.

Bu maddenin (A) fikrasi mucibince tayin edilen kaymakamlardan gegen
climlede yazili yerlerdeki memuriyetlerle valilik haricinde diger bir memuriyete
tayin veya nakil olunanlarin yeni tayin veya nakil ediklcri memuriyetteki ilk terfi
miiddeti kaymakamliga tayinleri sirasinda iktisap ettikleri miiddet farki kadar
uzatilir.

Muvakkat madde — Siyasal bilgiler okulu ile Hukuk fakiiltesi
mezunlarindan balen maiyet memurluklarinda ve nahiye miidiirliiklerinde
istihdam edilmekte olanlarin, bu kanunun birinci maddesinin (B) fikrasina gore
sthhi vaziyetleri kaymakam olmaga miisait bulundugu tevsik edilmek sart1 ile
haklarinda bu kanun hiikiimleri tatbik olunur. Simdiye kadar bu hizmette
gecirdikleri miiddet namzetlik ve kaymakamlik staji miiddetinden sayilir.

Madde 3 “ Bu kanun nesri tarihinden itibaren mer’idir.
Madde 4 — Bu kanun hiikiimlerini icraya Icra Vekilleri Heyeti memurdur.

4
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DAHILIYE ENCUMENININ DEGISTIRISI

Dahiliye memurlart kanununun 2 nci ve 3 iincii
maddelerinin degistirilmesi hakkinda, kanun layihast

Madde i — 9-6-1930 tarih ve 1700 sayili Dahiliye memurlari kanununun 10-
61935 tarih ve 2768 sayili kanunla degistirilen ikinci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir?

A)  Dahiliye memurluguna intisap ve terfide bu kanunda yazili istisnalar
disinda umumi hiikiimler tatbik olunur,

B)  Bu kanunun birinci maddesinde yazili 4 {incii veya yukari siniflardaki
memuriyetlere gegebilmek ve tayin olunmak i¢in Siyasal bilgiler o* kulundan
veya Hukuk fakiiltesinden mezun olmak sarttir.

C)  Siyasal bilgiler okulu ile Hukuk Fakiiltesi mezunlarindan Dahiliyeye
intisap edenler alt1 aylik namzetlik miiddeti gegirirler.

Bu miiddetin sonunda dairesi amirligince veya valilerce ehliyeti tasdik
edilmeyenler diger bir dairede veya vilayette alt1 ay daha namzet olarak istihdam
olunabilirler. Bu ikinci devre sonunda ehliyeti tasdik edilmeyenlerin vazifelerine
nihayet verilir.

Yaglar1 29 u gegmemis olup da ehliyetleri dairesi amirligince veya valilerce
tasdik edilenlerden, memleketin her yerinde vazife gormeye ve her vasita ile
seyahat etmege kabiliyetleri bulundugu hakkinda tam tesekkiillii Devlet hasta
hanelerindeki heyetlerce rapor verilenler kaymakam olmak i¢in tefrik ve maiyet
memurluklarina tayin olunurlar.

Bunlar maiyet memurluklarinda iki senelik bir kaymakamlik stajina ve
bundan sonra da alt1 aylik bir kaymakamlik kursuna tabi tutulurlar.

Madde 2 — Aymi kanunun 22-3-1941 tarih ve 2390 sayili kanunla
degistirilen 3 ncii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir:

A)  Kaymakamlik staji maiyet memurlarina Dahiliye vekaletince tespit
edilecek esaslar dahilinde vilayetlerin mubhtelif idare, subelerinde kaza
kaymakamliklar: refakatinde, kaymakamlik vekaletinde, nahiye midiirliiklerinde
ve buralardaki belediyelerde filen ¢alistirilmak sureti ile yaptirilir.

Iki aylik staj devresi sonunda kaymakam olmaga ehliyetleri staj gordiigii
vilayet valisinin isarindan ve vekaletin sair suretlerle yapacagi tetkiklerden
anlagilanlar kaymakamlik kursuna ¢agirilirlar,

Kurs programu ile tatbik tarzit Dahiliye vekaletince tespit olunur.

Bu kursu muvaffakiyetle bitirenler 30-6-1939 tarih ve 3656 sayili kanunun
birinci maddesinde yazili maas derecelerinin 9 neti derecesi ile ve bunlardan
mezklr kanunun 3 ncili maddesinin (I11) fikras1 mucibince ya-
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banci dil imtihanint kazanmis olanlar da 8 nci derecesi ile kaymakamliga
tayin olunurlar.

Kaymakamlik staji sonunda kaymakam olmaga ehliyeti bulunmadigi
anlasilanlarla kaymakamlik kursunda muvaffak olamayanlar Dahiliyenin diger
memurluklarina tayin edilirler.

B) 3656 sayili kanunun 3 iincii maddesinin (H) fikras1 mucibince yabanct
dil imtihanim kazanmuis olan kaymakamlar arasindan her yil miisabaka ile
segilecek besi, Dahiliye vekaletinin tayin ve tespit edecegi yabanci memlekette
miiessese ve idarelerine tetkik i¢in azami bir sene miiddetle gonderilebilirler.

C - Kaymakamlik staji sirasinda nahiye miidirliiklerinde calistirilacak
maiyet memurlari, buralarda kendi maaglari ile ve nahiye miidiirii unvani ile
istihdam olunurlar. Ancak bu takdirde nahiye miidiirliigii kadrosu mevkuf tutulur.

i) Bu maddenin (A) fikrast mucibince tayin edilip ili¢ sene kaymakamlik
edenlerden Riyaseti Cumhur ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Basvekalet ve
Devlet slirasinda bir memuriyete tayin edilenlerin buralardaki hizmet miiddetleri
Dahiliye memurluklarinda gegmis sayilir ve bunlardan Dahiliyeye avdet etmek
isteyenler Dahiliyeden ayrildiklar1 sirada kendilerine miisavi kidemde olanlarin
derece ve siniflarina muadil memuriyete tayin olunabilirler.

Bu maddenin (A) fikras1 mucibince tayin edilen kaymakamlardan valilik
haricinde diger bir memuriyete tayin veya nakil olunanlarin yeni tayin veya
nakledildikleri memuriyetteki ilk terfi miiddeti kaymakamliga tayinleri sirasinda
iktisap ettikleri miiddet farki kadar uzatilir.

Muvakkat Madde — Siyasal bilgiler okulu ile Hukuk fakiiltesi
mezunlarindan halen maiyet memurluklarinda ve nahiye midiirliiklerinde
istihdam edilmekte olanlarin, bu kanunun birinci maddesinin (B- fikrasina gore
sthhi vaziyetleri kaymakam olmaga miisait bulundugu tevsik edilmek sart1 ile
haklarinda bu kanun hiikiimleri tatbik olunur. Simdiye kadar bu hizmette
gecirdikleri miiddet namzetlik ve kaymakamlik staji miiddetinden say1lir.

Madde 3 — Bu kanun nesri tarihinden itibaren meridir.

Madde 4 —Bu kanim hiikiimlerini icraya Icra Vekilleri Heyeti memurdur.

Resmi
Kanun Diistur gazete
No. Baslig: Tertip Cilt Sahife Say1
1700 Dahiliye memurlar1 kanunu 3 111795 1524

2768 Dahiliye memurlar1 kanununun
2 inci maddesini degistiren
2429 sayili kanunim 1 inci
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maddesini  degistiren kanun 17003 16 1317

2390 numarali  Dahiliye = memurlar1 3029
kanununun 3 iincii mad-
sini degistiren kanun Devlet memurlar1 3 15 226
3656 ayliklarinin 2662
Tevhit ve teadiiliine dair kanun. 3 20 1397 4253

Maiyet memurlarinin Kaymakamlik stajlar:
icin tespit edilen
ESASLAR

Siyasal Bilgiler Okulu ile Hukuk Fakiiltesi mezunlarinin namzetlik devreleri:

1— 4089 sayili kanunun 1. ci maddesinin (C) fikras1 mucibince Siyasal
Bilgiler Okulu ile Hukuk Fakiiltesi mezunlarinin maiyet memuru olmazdan evvel
Vekiletin merkez ve Vilayetler teskilatinda tayin olunabilecekleri birer
memuriyette 6 aylik bir namzetlik devresi gegirmesi ve bunlardan bu miiddetin
sonunda dairesi amirligince veya Valilerce ehliyeti tasdik edilmeyenlerin diger bir
dairede veya vilayette 6 ay daha namzet olarak istthdam edilmesi ve bu ikinci
devre sonunda da ehliyeti tasdik edilmeyenlerin vazifelerine nihayet verilmesi sart
olduguna gore Vekalet merkezinde Umum Midiirler ile Vekalet Hukuk Miisaviri
ve teftis heyeti Reisi ve miistakil midiirler ve vilayetlerde Valiler tarafindan bu
iki mektepten mezun olan namzet memurlara hususi bir itina ve alaka gosterilerek
bunlarin ileride kendilerine tevdi olunacak ehemmiyetli vazifelerde muvafak
olabilecek surette yetismeleri temin olunacaktir.

Namzetlik devresi sonunda ehliyetleri sabit olsa da olmasa da Vali ve Umum
Miidiirler ile Vekalet Hukuk Miisaviri ve teftis heyeti Reisi veya miistakil
miidiirler tarafindan bu hususta Vekalet makamina verilecek raporlarda bu mektep
mezunlarinin namzetlik devresindeki zati hal ve hareketleri ve vazifelerindeki
mesai ve muvaffakiyet derecelerine gére Maiyet memuru olabilecek evsaf ve
seraiti haiz olup olmadiklari, esbabi mucibe sile sarahaten zikredilecektir.

Valiler ve Umum Midiirlerle Hukuk Miisaviri ve teftis heyeti Reisi veya
miistakil miidiirler bu namzet memurlar i¢in namzetlikleri esnasinda cereyan
edecek muamelata ait evraka mahsus olmak iizere hususi bir dosya tutacak ve bu
dosyalar1 namzetlik devresi sonunda raporlarina baglayarak Vekalete
sunulacaklardir.

Bunlardan matlup evsaf ata olup ta tam tesekkiillii Devlet hasta hanelerindeki
heyetlerden memleketin her yerinde vazife gérmege ve her vasita ile seyahat
etmege kabiliyetleri bulundugu hakkinda fotografli ra-
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por getirenler Vekaletce Maiyet memurluklarina tayin olunabilirler: Maiyet
memurlarinin calistirilacaklar yerler ve staj miiddeti:

2 — Maiyet memurlariin kaymakamlik staji; vilayetlerin mubhtelif
subelerinde, Kaza kaymakamliklar1 refakatinde, kaymakamlik vekaletim de,
Nahiye miidiirlikklerinde ve buralardaki belediyelerde olmak ve bil fiil caliymak
iizere iki seneden az olmayacaktir,

Asagida yazili oldugu {izere Vilayet merkezlerinde staj miiddeti asgari (6)
ay, Kaymakamlik refakatinde, Kaymakamlik vekaletinde, Nahiye
miidiirliiklerinde yapilacak staj miiddetlerin de her birisi i¢in azami altigar aydir.

Bu hadleri agmamak tizere maiyet memurlarinin istihdamlar1 sekli agagida
yazili oldugu vechile valilere aittir.

Maiyet memurlarinin Vildyet merkezinde bulundugu sirada gorecegi isler:

3— Maiyet memurlari tayin olunduklar vilayette ilk 6nce mektubu
kalemine memur edileceklerdir.

A) Bunlar; evveld orada evrak ve istida havalesini yapacak ve
kendilerine tevdi olunacak evraki tetkik edip cevaplarini yazacak, yazi makinesi
kullanmasii 6grenecek, sifreleri acip kapayacak, resmi merasim ve tesrifata ait
muhaberat ve muamelat ile istigal ettirilerek miimaresesi temin olunacaktir.

Valiler; devir ve teftise ¢iktiklarinda bunlar refakatlerine alabilecekler ve bu
devri teftis esnasindaki yazi ve raporlarmi bunlara yazili icap ileceklerdir.

B) Mektebi kaleminde bulunduklari zaman Vilayet Idare heyeti,
Memurin Muhakeme Enciimeni, Inzibat Komisyonu ile Vilayet Idaresi
kanununun 41. ci maddesi mucibince her ay nihayetinde Valinin Reisligindeki
Idare Sube reisleri toplantisina Katip ve Raportdr olarak istirak edecek, bu
Komisyon ve enciimenlere ait evraki tetkik ve hiildasa edilip toplantilarda
okuyacak ve verilen kararlart yazmakla beraber muhabere ve tebligatin1 da
yapacaklardir.

C)-Vali tarafindan icrasina lizum goriilen tahkikat ve tetkikat islerini
yapacaklar ve tahkikat; memurlara isnat olunan suglara miiteallik ise Memurin
Muhakemat Kanununa ve Miilkiye Miifettislerinin tahkikat usuliine gore fezlekeli
evrakini tanzim edecek, keyfiyet bir meselenin tetkikinden ibaret ise yine Miilkiye
Miifettislerinin usuliine gore rapor tanzim eyleyeceklerdir.

4 — Vali'nin Reisligi altinda toplanan diger komisyonlara da istirak
edecek, bu komisyonlara ait evraki onceden tetkik ve icmal ederek komisyon
kararlarin1 yazacak, bunlara ait muhabereyi yapacak, bilhassa Milli Korunma,
Milli Miidafaa miikellefiyeti, umumi hifzissihha ve celtik kanunlarinin tatbikatini
ve bu husustaki muamelat ve muhaberat
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onemle takip edecek, lase ve fiyat murakabe muamelatinda ¢alistirilacaktir.

5—Maiyet memurlari hukuk isleri miidiirliigii kaleminde de bizzat ¢alisarak
bilhassa tabiiyet islerini ve konsoloslar ile Vilayet arasindaki miinasebat ve
muhaberat1 ifa edeceklerdir. Vilayette Hukuk igleri Miidiirliigii teskilati yoksa bu
isleri mektubu kaleminde iken yapacaklarda. Memleket sinirlari iizerinde bulunan
Vilayetlerde hudut igleri muamelatim da géreceklerdir.

6—Maiyet memurlar1 Niifus dairelerinde bizzat vazife alarak bu dairenin her
tiirlii kayit ve muhaberatini ifa ile 6greneceklerdir.

7—Vali’nin bagkanliginda bulunan Beden terbiyesi iglerini yapacaklar1 gibi
sahilde olan vilayetlerde Liman islerini de gozden gegireceklerdir.

8—Defterdarlik kalemlerinde vergi tahakkuk, tahsil muamelatim. Masrafa
ve ita amirlerine ait muamelati, kazang, itiraz ve veraset, bina tetkiki itiraz ve
tadilat komisyonlart islerini valinin tespit edecegi sekil ve surette 6greneceklerdir.

9—Tapu ve Kadastro, Evkaf, Sihhat ve Muaveneti igtimaiye, iskan, Maarif,
Ziraat ve Veteriner, Gumrilk ve Inhisarlar, mevcut ise Iktisat ve Ticaret
Miidiirliikleri gibi vilayetteki midiirliikler islerini de yine Vali’nin tespit edecegi
sekil ve surette takip ederek bunlar hakkinda maliimat edineceklerdir.

10—Ziraat, Ticaret, Sanayi Odalar1, Ziraat Bankasi, Devletin sermayesine
istirak ettigi Ziral, Sinai, Ticarl Sirket ve miiesseselerde ve Kizilay, Cocuk
esirgeme gibi Igtimai tesekkiillerde Vali’nin tensip edecegi zamanda tetkikat
yapacaklardir.

11—Emniyet ve jandarma dairelerinde ve merkez karakollarinda bizzat
calisarak Emniyet ve jandarma kanunlarinin sureti tatbikini 6greneceklerdir.

12—Vilayet seferberlik dairesinde bu dairenin islerini yapacak, askerlik
meclislerinde de bulunarak bu isleri de goreceklerdir.

13—Vilayet hususi Muhasebe Miidiiriyetinde, daimi enciimen de bir miiddet
calisarak bu dairelerin bilciimle muameldt ve muhaberatim yapacak, Umumi
Meclis ve Daimi Enciimen toplantilarinda bulunarak katiplik yapacak, biitcenin
tanzimini Ogrenecek, Umumi Meclis ve Daimi Enciimen azalar1 intihabi
muamelatina istirak edecek ve Vilayet Koy biirosunda da bizzat calisarak Koy
Kanununun tatbikatini, takip eyleyeceklerdir.

14—Biyiik Millet Meclisi intihabatti esnasinda bu intihabin sureti
cereyanini, Vali’nin Cumhuriyet Halk partisi mahalli tesekkiillerde olan
miinasebatini takip edeceklerdir,

Maiyet memurlarimin Kaza Kaymakamlari refakatinde gorecekleri isler:



3279

15—Maiyet memurlar1 Kaza Kaymakamlari refakatinde bulunduklar
miiddetce kaymakamlarin yardimcisidir, Kaymakamlarin verecekleri direktif
dairesinde Tahrirat kalemi, idare heyeti, Memurin Muhakemat Enctimeni; Niifus
ve Hususi Muhasebe daireleri, Mal midiirliigii, Ziraat Muallimligi, Maarif
memurlugu, mevcut ise Giimriik ve Liman ve Inhisarlar daireleri ve Ziraat
Bankast islerini etiit ve Kaymakam ile Tahrirat katibinin gaybubiyetinde bunlara
vekalet edeceklerdir.

Kaymakamin Reisligi altindaki her tiirlii resmi toplantilara miisahit sifat ile
istirak ve Belediye Meclisi ve Enclimenlerinde bulunarak Belediye muamelatina
vukuf peyda edeceklerdir.

Kaza merkezinde veya Kaza dahilinde Kaymakam tarafindan verilecek ve
kaymakamin saldhiyeti dahilindeki her tiirlii tetkik ve tahkik iglerini bizzat yapup
kanun ve usulii dairesinde rapor veya fezlekelerini tanzim eyleyeceklerdir.

Kaza dahilindeki kdylerin Kdy Kanunu tatbikatina ait muamelat: da bizzat
yapacaklardir.

Maiyet memurlarimin kaymakamlik vekdleti:

16—Kaza kaymakamlarinin hastalik ve senelik mezuniyet dolayisiyla
vazifesi bagindan ayrilmalar1 veyahut bagka tarafa tahvil edilip yerine baskasinin
viiruduna degin kaymakamlik vazifesinin bos kalmasi halinde yerlerine Vilayet
merkezinde en agag1 (6) ay Staj gérmiis maiyet memurlari vekéleten tayin edilecek
ve maiyet memurlarinin bu vekaletleri 6 aydan fazla devam etmeyecek ve sayet
Kaymakam gelmemis ise yerine bagkasi tayin edilerek vekil olan maiyet memuru
program mucibince diger bir vazifeye sevk olunacaktir.

Maiyet memurlarimin Nahiye Miidiirliikleri:

17 ” Maiyet memurlari, Vilayet merkezinde liizumu kadar staj gordiikten
sonra miinhal Nahiye miidiirliikklerine de tayin olunabileceklerdir. Bu tayinlerin
vilayet dahilindeki miinhalata gére kaymakamlik refakatiyle kaymakamlik
vekaletine takaddiim etmesinde beis yoktur.

Maiyet memurlart Nahiye Miidiirliiklerinde asaleten veya vekaleten en fazla
alt1 ay birakilacaklardir. Bunlar Nahiyede kaldiklar1 miiddetce bilhassa Nahiye
dahilindeki bilumum koyleri gezip gormek, Koy Kanunu mucibince icap eden
teftisi yapmak ve verilen saldhiyetleri istimal etmekle miikelleftirler. Vilayet
dahilinde miinhal Nahiye miidiirliigii yoksa izinli Nahiye miidiirlerinin yerine
vekaleten de tayin olunabilirler. Bu da olmadig takdirde Valiler civar Vilayetlerle
muhabere ederek oralarda miinhal Nahiye miidiirliiklerine asaleten tayin ve o
suretle stajlarma devam ettirirler,

Maiyet memurlar1, Nahiye Miidiirliiklerinde bulunduklar1 miiddet-
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¢e Maiyet memurlugu maagini alirlar, Nahiye Miidiirliigii maag1 mevkuf tutulur.

Maiyet memurlarinin bulunduklar1 dairelerde yaptiklari etiitler ve isler
hakkinda verecekleri raporlar t

18—Maiyet memurlart Vilayet, Kaza ve Nahiyelerde bulunduklar
vazifelerden ayrilirken bu daire ve mevkilerde yaptiklar: veya tetkik ettikleri islere
dair Valiye bir rapor vermekle miikelleftirler. Kazada veya Kazaya bagl
Nahiyede bulunuyorlar ise bu raporlar1 Kaymakam vasitasi ile gonderirler ve
kaymakamlar bunlar1 okuyarak kendi miitalaasi da ilave ettikten sonra valiye
gonderirler.

Vali ve Kaymakamlaria Miilkiye Miifettislerinin Maiyet memurlarina ait
isleri:

19—Valiler mektupguluk kaleminden baglamak iizere her maiyet memuru
icin ilk 6nce Vekaletin tespit ettigi bu esaslar dairesinde iki senelik filli bir mesai
programi yapacak ve bu programda o maiyet memurunun hangi tarihten hangi
tarihe kadar hangi dairelerde ne gibi isler gérecegini veya etiit edecegini tasrih ve
tathikine itina eyleyecektir ve bu programi seleften halefe devredecek ve bir
ornegini Vekalete gonderecegi gibi o maiyet memuruna da verecektir.

Miicbir sebepler olmadikga bu program degistirilemez.

20—Valiler, her maiyet memuru i¢in bir dosya ve bir de not defteri
tutacaktir. Valiler bu dosyaya o maiyet memurunun tayin, tahvil, muvasalat,
infilak, hastalik, mezuniyet gibi hallerine ait muhabere evrakinin birer suretlerde
hal ve hareketlerine ve gordiikleri vazife ve yaptiklari etiitlere ait evrak ve vesaiki
ve yine o maiyet memurunun staj gordiigii daire ve makamlardan ayrilirken
verdikleri raporlari koyarak muhafaza edecek ve not defterine de bizzat veya
bilvasita o maiyet memuru hakkinda alacagi ve edinecegi malumati kayit
eyleyecektir.

21—Maiyet memurlariin yetistirilmesinden miinhasiran valiler mesuldiir.
Maiyet memurlarinin eskisi gibi uzun miiddet muayyen bir yerde ¢alistirilmalari
asla dogru olamaz. Maksat, kaymakam olacaklara kazalarinda cereyan edecek
biitlin muamelati 6gretmektir. Valilerin yapacaklari hizmetlerden biri de 4089
Sayili Kanuna tevfikan vekaletin tespit ettigi bu esaslar1 bihakkin tatbik olacaktir.
Bu itibarla valiler maiyet memurlarinin Vilayet merkezlerinde bulunduklari
islerdeki mesailerini takip etmekle beraber o dairelerin amirleri de kendi dairesine
ait igleri maiyet memurlarina 6gretmekle miikelleftirler. Ayni zamanda Valiler
maiyet memurlarinin kazalarda kaymakam refakatinde, Kaymakam vekaletinde
ve Nahiye Midirliigiinde bulunduklart miiddetce de buralardaki harekat ve
icraatin1 g6z 6niinde bulunduracaklar ve her firsatta bizzat veya bilvasita teftis ve
murakabeye tabi tutacaklardir.

22—Kaymakamlar; kazalarinda istihdam edilecek maiyet memur-
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larin1 vekaletin tespit ettigi bu esaslar ve vildyetin mesai programlari da besinde
yetistirmege calisacaklar ve bunlar hakkindaki intihalarini  valilere
bildireceklerdir,

23—Miilkiye Miifettisleri de teftis ve tahkik i¢in, bulunduklan yerlerdeki
maiyet memurlarinin Vekaletinim esaslar1 ve Vilayetin tanzim ettigi mesai
programlari dairesinde galistirilip ¢alistirilmadiklarint ve bunlarin bulunduklar
Daire ve mevkilerde yaptiklart igleri ve bu islerde muvaffak olup olmadiklarini
tetkik edip Vekalete birer rapor ile bildireceklerdir. Bu raporlarin bir 6rnegini
valilere de vereceklerdir.

24—Valiler; Maiyet memurlarinin staj sonunda ehliyetlerini tasdik edilip
etmemekte muhtardirlar. Ancak Valiler staj sonunda her maiyet memuru igin, her
dairede ve her memuriyette bulunduklart zamani tarihlerde birlikte zikretmek
suretiyle bunlarmn zati hal ve hareketlerini ve yaptiklari islerde ve bulunduklar
daire ve mevkilerdeki mesai tarzlarim ve muvaffakiyet derecelerini ve
kaymakamlik kursuna girebilecek evsaf ve liyakati ihraz edilip etmediklerini
sarahaten ve tafsilden bildirir bir rapor hazirlayacaklar ve bu raporlar1 19 uncu
maddede yazili mesai programi ve 20 inci maddede yazili not defteri ve evrak ve
muhabere dosyast ile birlikte Vekalete gondereceklerdir,

Haleti miistahdem maiyet memurlar ile Hakiye Miidiirlerinin devam edecek
kaymakamlik stajlari:

25—Siyasal Bilgiler Okulu ile Hukuk Fakiiltesi mezunu olup ta 12-7-941
tarihinden evvel maiyet memurluguna veya Nahiye Miidiirliigiine tayin edilmis ve
halen bu memuriyetleri muhafaza etmekte bulunmus olanlara, tam tesekkiillii
devlet hasta hanelerindeki heyetlere muayene edilip memleketin her yerinde
vazife gormege ve her vasita ile seyahat etmege kabiliyetleri bulundugu hakkinda
fotografli rapor almak iizere Valiler tarafindan derhal izin verilir. Namzetlik
miiddetini bil ikmal asaleti tasdik edilip te verimliligi hizmetlerini yapmak i¢in
veya talim ve terbiye maksad: ile askerde bulunan maiyet memurlar ile yine
namzetlik middetini bil ‘ikmal asaleti tasdik edilip te halen filli hizmetlerini
yapmak iizere askerde bulunan Nahiye Miidiirlerine de terhis edilip vazifeleri
basina avdetlerini miiteakip bu raporlart almak iizere izin verilir.

Hangi tam Tesekkiillii Devlet hasta hanelerine gidecekler ise Valiler
tarafindan o hasta haneler bastabiplerine hitaben ve kanunun bu husustaki fikrasi
zikredilmek suretiyle birer tezkere yazilarak bunlarin ellerine verilir.

26—Matlup sihhi evsafi haiz olduklarina dair fotografli rapor getiren bu
maiyet memurlari ile Nahiye Miidiirleri, Vekaletin 29-8-940 T. ve 6132 sayil1 ve
18-10-940 tarih ve 7650 sayili tamim yazilar1 mucibince evvelce merkez ve
Vilayetler teskilatinda hangi tarihlerde ne gibi memuriyetlerde ne suretle istihdam
edildikleri Valilerce tetkik ve tes-
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bit edilerek 1700 Sayili Dahiliye memurlar1 kanunun miilga 2 nci maddesi
mucibince gecirdikleri namzetlik miiddeti de hesap olunmak ve tutarinin alt1 ay
namzetlik miiddetine ayrilip ist tarafi kaymakamlik stajina mahsup edilmek sart1
ile bu program dairesinde kaymakamlik stajina devam edeceklerdir.

Valiler; evvelce sebkeden hizmetlerine gére bunlar icin de bu esaslar
dairesinde bir mesai programu yapilip tatbik edeceklerdir. Yani bu maiyet
memurlart simdiye kadar yalniz Vilayet merkezlerinde veya Vekalet deva irinde
staj gormiigler ise ve bu stajlari valilerce kafi goriiliiyor ise bundan sonra
kaymakamlik vekaletinde, Kaymakam refakatinde ve Nahiye miidiirliigiinde staj
goreceklerdir. Kezalik Nahiyesi Miidiirleri simdiye kadar yalniz Nahiyelerde
kalmis ve bu vazifelerindeki hizmetleri valilerce kafi goriilmekte bulunmus ise
bundan sonra Vilayet ve kaza merkezlerinde stajlarina devam ettirileceklerdir.

Bunlar Vildyet ve kazalarda stajlarina devam ettirilmek iizere, miinhal
bulunmadigi i¢in, Maiyet memurluklarina nakledilemez ise Nahiye Miidiirligii
sifatlarint muhafaza etmek tizere Kaymakam vekaletlerinde kullanilacaklar, bu da
miimkiin olmazsa harcirah ve yevmiyeleri verilmek, yine Nahiye Miidiirliigi sifati
baki kalmak iizere muvakkaten Vildyet ve Kaza merkezlerine celp edilip oralarda
stajlarina devam ettirilecektir.

27  — Valiler, yine bunlardan, daha evvel Vekalet veya diger bir Vilayet
Maiyet memurlugu ile Nahiye Miidiirliiklerinde bulunmus olup ta bildhare naklen
kendi vildyetlerine tayin edilmis veyahut bu memuriyetlerden birisinden digerine
geemis olanlarin, evvelce bu memuriyeti verdikleri Vilayetlerin valisinden ve
Vekalet makamindan, evvelki mesai ve faaliyetleri ve zati hal ve hareketleri
hakkinda derhal maltimat isteyecekler ve alacaklari maltimati not defterlerine
kayit ve isaret eyleyecekleri gibi vesaikini de aldkalilarin sahsi dosyalarinda
muhafaza edeceklerdir

Maiyet memurlugu ve Nahiye Miidiirliigii haricinde diger memuru jetlerde
bulunan Siyasal Bilgiler Okulu ile Hukuk Fakiiltesi mezunlarinin durumlari:

28  — Vekaletdevairiile vilayetler teskilatinda, Biiyiik Millet Meclisinde
ve Bagvekaletle Devlet Surasi dairelerinde miistahdem olan Siyasal Bilgiler
Okulu ile Hukuk Fakiiltesi mezunlarinin 2768 sayili kanuna tevfikan buralarda
gecirecekleri iki bucguk senelik hizmetleri 232 sayili tefsire gore Maiyet
memurlugunda gegmis olacagindan 4089 sayili kanunun nesri tarihi olan 12-7-
941 tarihine kadar bu dairelere memur olarak intisap etmis olan Siyasal Bilgiler
Okulu ile Hukuk Fakiiltesi mezunlarindan Kaymakam olmak isteyenler, tam
tesekkiillii Devlet hasta hanelerindeki heyetlerden memleketin her yerinde vazife
gérmege ve her vasita ile seyahat etmege kabiliyetleri bulundugu hakkinda
fotografli rapor getir-
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dikleri takdirde miinhal Nahiye Miidiirlilklerde Maiyet memurluklarina nakil ve
tayin edilerek bu esaslar dairesinde kaymakamlik stajina devam ettirilirler» Sayet
12-7-941 tarihine kadar bu memuriyetlerde gegirdikleri miiddetler, namzetlik ve
kaymakamlik staji miiddetine balig olmus veya ge¢mis ise kaymakamlik kursuna
kabul olunurlar» 12-7-941 tarihinden maiyet memurluguna veya Nahiye
Miidiirligiine tayinlerine kadar gecen miiddet stajlarina mahsup edilemez,

Miiteferrik Hususat:

29—Kaymakamlik stajinda bulunan maiyet memurlari de Nahiye Miidiirleri
icin kaymakamlar ve valiler gizli tezkiye varakalar1 nizamnamesine tevfikan her
sene zamaninda mutat olan gizli tezkiye varakalarim tanzim edip Vekalete
gondermekle beraber Valiler bunlarin o sene zarfindaki mesai ve faaliyetlerine
dair yazi ile ayrica maliimat vereceklerdir.

30—Kaymakamlik stajinin sonunda Valiler tarafindan maiyet memurlar ile
Nahiye Miidiirleri i¢in merkeze gonderilecek raporla dosya ve programlar ve
tezkiye varakalart memurlar. Sicil ve Muamelat Umum Midiirliigiince derhal
Miidiirler Enclimenine tevdi olunacak ve Miidiirler Enciimeninin verecegi miispet
veya menfi kararlar Vekalet makaminca onaylandiktan sonra katiyete kesp edecek
ve keyfiyet Vilayet vasitasi ile aldkadara teblig olunacaktir.

31—Kaymakamlik stajinda muvaffak olamayanlar Vekaletin merkez ve
vilayetler teskilatinda derecelerde miitenasip memuriyetlere nakledilecegi gibi
4089 say1li kanunun meriyete gegmesinden evvel Maiyet memuru olup da 25. ci
maddede yazili matlup sihhat raporunu getiremeyen veya zati hal ve hareketleri
dolayzst ile idare amirinde bulunmasi gerekli evsaf ve seraiti haiz olmayan Maiyet
memurlart da bu vazifede birakilmayarak Vekalet merkezinde veya vildyetlerde
maas derecelerde miitenasip baska memuriyetlere nakledilirler.

32—Kaymakamlik stajin1 muvaffakiyetle bitirenler kaymakamlik kursuna
davet edilinceye kadar Maiyet memurlugu veya Nahiye miidirliigii unvani ile
kemakan Vekaletge veya Valiler tarafindan memur edilecekleri yerlerde
calisacaklardir.

33—Bundan sonra 29-8-940 T. ve 6132 sayili ve 18-10-940 tarih ve 7650
sayili tamim yazilarin hiikiimleri kalmamustir.

Kurs Talimatnamesi

Madde 1—Maiyet memurlugu vazifesiyle Idari teskilatta staj gérenler
Kaymakam tayin olunmazdan evvel alt1 aylik bir kursa tabi olurlar.

Madde 2—Her maiyet memuru staj miiddeti esnasinda bir (miitaalaaname)
hazirlamaga mecburdur, Bu miidafaanamenin mevzu, staj gordiigii mahallin idare
veya belediye teskilat ve islerine veya koylerine, o
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mahallin Iktisadi bir meselesine veya mahalli idare maliyesine ait olur, Bu
miitaldaname §u kisimlari ihtiva etmelidir:

a.  Mevzu olarak alman teskilatin veya isin tarih ve gecirdigi safhalar,

b.  Bu giinkii vaziyeti,

C.  Mevcut vasitalara ve imkanlara gore bu teskilatin daha iyi hal almasi
veya o isin, mahallinin nefine ve amme menfaatine olarak daha iyi cereyan
eylemesi bakimlarindan namzedin sahsi miitalaasi.

Madde 3 ~ Kursa gelecek Maiyet memuru bu miitaldanameyi geldigi giin
kurs miidiiriine verir. Kurs Midirii bu miitalinameleri miitehassislara tevdi
ederek onlardan iki ay i¢inde miitaldanamenin miiphem gegtigi cihetler hakkinda
namzede sorulacak noktalarin tespit edilmesini ister. Kurs nihayetinde (10) ncu
maddede yazildig1 sekilde namzetlere bu sualler sorulur.

Madde 4 — Kurs, konferanslar ve tatbikatindan terekkiip eder. Konferans
mevzulart sunlardir:

a. Vilayet umumi idaresi bakimindan idare amirlerini aldkadar eden
meseleler,

h.  Mahalli idare (Belediye isleri dahil) meseleleri,

e. Tirkiye’nin hifzissihha meseleleri, niifus politikasi,

d.  Tirkiye’de ev sanayii, kiigiik sanayi ve milli sanayi meseleleri ve
kooperatif isleri,

e. T iirk i yenin Iktisad? ziraat meseleleri,

i. Tiirkiye’nin sosyal politika meseleleri,

g. Iskan meseleleri,

k. Tiirkiye’nin yol insaat1 ve sulama meseleleri,

i.  Idare Amirlerini alikadar eden maliye ve muhasebe isleri,

j. Turkiye’nin ilk, orta ve teknik tahsil meselesi.

Madde 5 Kurs miidiirii, kursun ilk giinii namzetleri toplayarak programi izah
eder ve hu mevzular diginda namzetlerin 6grenmege ihtiyag gordiikleri meseleler
olursa onlar1 da programa koyar.

Madde 6 — Her konferans nihayetinde namzetlerin o konferans mevzuu
bakindaki miitalaalart sorulur. Bu miinakasalarla birlikte konferanslar bir buguk
saat siirer. Ogleden evvel iki konferans, gleden sonra bir konferans verilir.

Madde 7 — Haftanin tatiller disinda bir giinii namzetlerin miitehassislarla
birlikte Ankara’nin civarinda miisahede ve tatbikat yapmalarina tahsis edilir.

Madde 8 — Konferanslar1 miitehassis zatlar verir. Bunlar1 kurs miidiiriiniin
teklifi izerine Dahiliye Vekili tayin eder. Kursa ait islerde kurs midiiiii dogrudan
dogruya Dahiliye Vekiline baglidir. Emirleri ondandir. Dahiliye Vekaletinde kurs
islerine Hususi Kalem Miidiirliigii bakar.
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Madde 9 — Kursta emegi gegen memur ve miitehassislara sarf ettik» teri
mesai goz oniinde tutularak maktu iicret verilir.

Madde 10— Kursun bitmesine on giin kala konferanslara nihayet verilir. Bu
zamanda konferans veren miitehassislar kurs miidiiriiniin reisligi altinda
toplanarak her namzetle ayri, ayri konusurlar. Bu konusmalar su mevzular
tizerinde olur:

a.  Namzedin vaktiyle verdigi miitalanamelerde eksik ve miiphem goriilen
ve Onceden hazirlanan suallere karsi cevap isteme,

b.  Konferans mevzularindan en asagi ikisi hakkinda diisiince ve
maliimatlarini aragtirma.

Madde 11 ~ Bu konusmadan sonra her namzet hakkinda bir fig hazirlanir. Bu
fislerde namzetlerin idare meslegi hakkinda kabiliyeti ve konusmalarda kazandig1
derece tespit edilir. Kurs miidiirii bu fisleri kurs neticesi hakkindaki raporuyla
birlikte Dahiliye Vekaletine gonderir.

Kaymakamlik Kursu Miifredat Programi
Iktisadi Meseleler (64 Konferans)
Ziraat Isleri: (27: Konferans)

1 — Tiirkiye’de niifusun mesleki terekkiibii.
2 — Tohum 1slah deneme ve tiretme isleri.
a) Memleket tohumlarmin diinkii ve bugiinkii durumu,

b) Tohumluklarin 1slahindaki maksat ve faydalar.

c) Tohumluklarin deneme ve 1slahi iizerinde g¢alisan miiesseseler®* bu
miiesseslerin faaliyeti ve bu giine kadar alman neticeler.

d) Islah edilmis yiiksek vasifli tohumluklarin istihsalde ve istihsalin
arttirilmasindaki rolii.

e) Islahatin tohumluklar tizerindeki miispet rolii.

f) Yiiksek vasifli tohumluklarm iretilmesi, dagitilmasi ve Yurt iginde
yayilmasi i¢in tatbik olunan usuller, sarf olunan gayretler ve bu giine kadar alman
neticeler,

g)  Tohum Islah, iiretme ve dagitma islerinde Mahalli Idarelerin
yapacaklar1 yardimlar.

3— Kombinalar;

a) Cumbhuriyet Hiikiimetinin ziraat1 makinelestirmek hususundaki karar1
ve tesebbiisii.

b) Kombina isindeki maksat, gaye ve fecile, kombina teskilatinin bu
giinki faaliyeti, kombinalarin memleket 1slah salatindaki mispet roli.

c) Kombina faaliyetinin genisletilmesi ve randimanin yiikseltilmesi i¢in
alman tedbirler, bu hususta Mahalli Idarelere diisen vazife ve yardimlar.

4— Ziraat Aletleri ve Makineleri:
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a)  Ziraatta kullanilan en son model alet ve makinelerin siirati, kolaylik
ve mitkemmeliyet bakimindan temin ettigi faydalar, bunun ziraat genisletmek,
iyilestirmek ve istihsali arttirmaktaki rolleri.

b) Yeni ziraat alet ve makinelerinin memleketimizde taninmasi,
sevdirilmesi, yayim ve iyi bir sekilde kullanilmalari hususunun gosterilmesi
yolunda takip ve tatbik olunan usuller ve sarf olunan gayretler, bu giine kadar
alman neticeler.

c) Ziraat alet ve makinelerinin Yurt ziraatinda cogaltilmas1 ve iyi
kullanilmalarinin temini i¢in alman tedbirler.

5 — Pamuk isleri :

a) Cumhuriyet Hiikiimetinin pamuk siyaseti.

b) Milli sanayiin inkisafi bakimidan pamuk islerinde takip olunan gaye.

c) Pamuklarimizin 1slahi, pamuk ziraatinin genisletilmesi ve artt1
olmasindaki ziral ehemmiyet, pamugun memleket ekonomisindeki mevki i ve
degeri,

6 — Pamuk isleri:

a) Ziraat Vekaletinin pamuk igleri iizerindeki faaliyeti, bu faaliyetten
simdiye kadar alman neticeler ve tahakkukuna galigilan zirai meseleler,

b)  Pamuk islerinde daha biiyiik neticeler almak icin Mahalli Idare
amirlerine diisen vazifeler be Cumhuriyet Hiikiimetinin pamuk siyasetinin
tahakkuku i¢in yaptig1 isler ve yardimlar.

7 — Meyve isleri:

a) Memleketimizin meyve yetistirmekteki imtiyazli durumu ve meyve
alanlari.

b)  Memleket meyveciliginin 1slaht ve standart tip meyve istihsali ve
istihsalin arttirilmas1 yolunda yapilan tesebbiisler, alman tedbirler.

c) Meyvecilik istasyonlari ve fidanliklari, bu miiesseselerin ¢alisma tarzi
ve takip ettikleri gaye, fidan tevziati.

d) Meyve istihsalinde ve meyveciligin genislemesinde bu giine kadar
sarf edilen gayretler ve alman neticeler.

e) Meyveciligin siiratle inkisafi i¢in bu giinkii faaliyet ve beklenen
semereler.

8 — Meyve igleri

a) Ziraat Vekaletinin faaliyetine muvazi olan Mahalli Idarelerce
yapilacak isler ve yardimlar.

b) Mahalli idarelerce fidanliklar tesisinde nazar1 dikkate alinmasi lazim
gelen Idari, mali ve fenni hususat.

c) Hususi Idare fidanliklarinda takip edilecek zirai mevzular.
9 — Ziral miicadele:
a) Miicadele edilmesi icap eden hastaliklar; haserelerden ve zarar

It hayvanlardan 6nemlileri ve bunlarin fonksiyonlari; miicadele teskilati,
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b) Mahsulati hastaliklarin ve haserelerle zararli hayvanlarin tahriplerinden
korumak careleri ve bu hususta yapilmas: gereken isler,

) Hastaliklarla haserelerin ve zararli hayvanlarin tasallut ve istilasini
onlemek igin alinan tedbirler,

10— Zirai miicadele;

a) Hastalik ve haserelerle ve zararli hayvanlarla tam vaktinde ve esaslt
sekilde miicadele lizumu ve 6nemi,

b) Mahallinde acele tedbirler almak liizumu,

¢) Hiikiimetin miicadele faaliyetini kolaylastirmak,

d) Idare amirlerinin miicadele islerinde vazifeleri ve yardimlari,

11— Tiirkiye’nin hayvan serveti;

12— Tirkiye’de hayvan mahsulleri;

13— Veteriner isleri:

Veteriner mesleginin tesekkiilindeki maksat ve gaye ile is politikasi,
veteriner servisinin Devlet teskilatindaki roli,

(iktisadi ve sosyal yonlerden),

14—Veteriner isleri

a) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlarla maddelerinden insanlara gegen
intan1 ve parazitler hastaliklarla savag esaslar1.

b) Bu esaslarin ihtiva ettigi hususlarin dayandigi kanun, nizamname ve
talimatnamelerle hiikiimlerinin ana hatlar1.

15— Veteriner isleri;

a) Memleket servetinin miithim bir kaynagi olan hayvanlarin iyi vasifta ve
bol mahsul vermelerinin teminine matuf g¢aligmalarda Devlet yetistiricilik
miiesseselerinin rolii

b) Devlet tesvikleri,

¢) Hususi muhasebelerin vazifeleri,

d) Devlet idare amirlerine tahmil edilen idari isler (Hayvan yerleri ziraati bu
konferansla birlikte yapilacaktir,)

16— Ziraat Vekaleti teskilati;

17— Orman igleri:

a) Orman hakkinda bazi bilgiler,

b) Ormanlarin vasitali faydalari,

€) Ormanlarin vasitasiz olarak temin ettigi faydalar,

d) Cumhuriyete kadar ormancilik hakkinda konugma,

e) Bu devredeki orman tahripleri ve netice ve zararlari,

f) Ormanlarin korunmasindaki 6nemi ve alman tedbirleri.

g) Orman mevcudumuz ve hu giinkii durumu. .

18 Orman isleri;

a) Bu giinkii orman mevzuati, teskilat1 ve inkisafi,
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b)Bu giinkii tegkilata gore orman isgleri (Koruma, sinirlama, kadastro ve
harita isleri, Amenejman, Devlet orman isletmesi, orman bakimi igleri, 6gretim,
fenni arastirmalar, yapi, agaclandirma ve avcilik, orman sanayii ve istatistikleri,
orman ekonomisi, murakabe ve teftis.)

19— Orman isleri:

a) Orman kanununun intikal devresine ait kdyde ve kasabada mahrukat,
kereste ihtiyaglar1 hakkinda tatbik olunan kaideler,

b) Cumhuriyet Hiikiimetinin orman iglerindeki hassasiyet ve siyaseti.

c) Orman kanununun gayesi ve kanunun tatbikinden temin olunacak
faydalar.

d) Orman islerinde Mahalli idarelerin vazife ve yardimlari, miisterek
calismanin memlekete getirecegi faydalar.

20— Tirkiye’de orman meseleleri ve orman siyaseti;

21— Tirkiye’de yakacak meselesi;

22— Ziraat kanunlart:

a) Ziraat kanunlari,

b) Ziraat: kanunlarmin tatbikatini kolaylastiracak bazi diistinceler,

C) Ziraat odalari,

d) Ziraat odalarinin vazifesi ve kendilerinden beklenen isler.

23— Balikgilik ve su mahsulleri;

24— Ziraat kredisi ve Tirkiye’de Ziraat Bankas;

25— Ziraat kredisi ve Tiirkiye’de Ziraat Bankast;

26— Ziraat mahsullerinin ambalaj isleri;

27— Ziraat mahsullerinin ambalaj isleri;

Sanayi Isleri: (22 konferans)

1 — Memleketimizdeki sanayi isleri ve bu alandaki ¢alismalar

2 — Tirkiye’de kiiciik sanat ve sanatkarlarin umumi vaziyeti.

3 —" Devlet Iktisadi tesekkiilleri:

Sermayesinin biitiinii Devletge verilmek suretiyle kurulacak iktisadi
tesekkiillerin teskilati ile idare ve murakabeleri hakkindaki 3460 sayili kanunun
tatbikat1 ve tesekkiillerin biinye ve vazifeleri.

4 — Sanayi mahsullerinin maliyet ve satis Hatlarmin kontrol ve teshili
hakkinda 3003 sayili kanunun tatbikati ve sanayi mahsullerine Milli korunma
kanununa gore fiyat bigilmesi.

5 — Sanayi mahsullerini ve bilhassa Devlet mamullerini dagitma usulleri.

6 — Seker ve pancar isi.

7 —Dokuma sanayii.

8 — Demir sanayii.

9 — Tirkiye’de ev sanayii.

10— Tiirkiye’nin sanayi politikasi.
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11—Tiirkiye’nin maden serveti ve madencilik politikast,

12— Madenler hakkinda genel bilgiler ve maden arastirmasina ait mevzuat.

13—Maden imtiyaz isleri, maden riisumu, madenlerde mevzuata aykiri
hareketler,

14— Umumi is politikasi.

15*20 —Is mevzuat1 ve tatbikati ile alakali muhtelif meseleler

(Is hukuku, is nizami, is¢i saghigi ve emniyet tertibati, grevler ve isci
ihtilaflarr).

21— Ucretli is miikellefiyeti

22— “Isci bulmak ve yetistirmek bakimindan tedbirler,

(is biirolarr).

Ticaret Isleri: (15 konferans)

1— Fiyat mevzuu,

Normal fiyat arz ve talep muvazenesinin bozulmasi ihtikar fiyati1 - Devletin
fiyata miidahalesi - azami fiyatlarini fiyat1 kar yilizdesi tesbih ve tatbikat1.

2— Fiyat murakabesi teskilat1 ve vazifeleri.

Ticaret Vekaleti - lage Miistesarlig1 fiyat murakabe miidiirliigii fiyat murakabe
komisyonlar1 fiyat murakabe biirolar1 - fiyat ve kéar yiizdesi tespitleri - ihtikar
takipleri - ehli hibrelik.

3— Fiyat derlemesi ve hayat pahaliligi:

Fiyatin derlenmesi tatbiki - iglenmesi muhtelif derlemeler - muhtelif
murakabe biirolarinin derlemeleri fiyat endeksleri - ge¢inme endeksleri.

4— Milli korunma kamim1 ve tatbikati:

Kanunun mucip sebepleri - Fiyat murakabesini alakadar eden hiikiimler -
tatbik kararnameleri ihtikar ve sekilleri takibatin icrasi sekli,

5 Tiirkiye'nin Dis ticaret politikasi:

6 — Tirkiye’nin Dis ticaret politikasi;

7 — Teskilatlandirma isleri:

8 Tiirkiye’de kooperatif isleri;

9 — Vilayetlerde iase isleri:

a) Vilayetlerde iase teskilati.

b) El konma kararlan ve tatbikat.

c) Dagitma ve stok isleri:

d) Milli Korunma kanunun bu hususlara dair hiikiimleri.

10— Vilayetlerde ticaret isleri.

a) Sirketlere miiteallik vazifeler.

b) Kredi islerine miiteallik vazifeler,

¢) Odalar ve borsalara miiteallik vazifeler.

d) Olgiiler ve ayarlara miiteallik vazifeler.
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11— Thracatin murakabesi 1

a) Tirkiye’de standardizasyon ve kontrol, bu giinkii vaziyet ve varilmasi
istenen hedefler,

b) Mevzuatin temelleri, merkez ve tasra teskilati, murakabenin tatbik
sekilleri,

c)ihracat kontrollerinin vazife ve salahiyetleri

d) Heniliz nizamnamesi yapilmamig olan maddelerin murakabe mevzuati
gergevesi i¢inde idareten kontrol sekli,

12— Konjonktiir tetkikleri t

13— Istatistik isleri»

14— “ Istatistik isleri»

15— Tasarrufun tesvik yollan,
Idare amirlerini aldkadar eden mali meseleler (32 konf.)
Maliye isleri: (15 konferans)
1— Devlet Maliyesi ve Mahalli idareler Maliyesi,
2—Mahalli Idare Maliyesinin hususiyeti,
3—> Vilayet Idaresi kanununa gére Vali ve Kaymakamlarin Vilayetler tali
memurlarmin tayin ve tahvillerinde salahiyetleri»
4— Memurin kanununa ve eklerine gore, Idare amirlerini alikadan* eden
murakabe, mezuniyet ve ceza hiikiimleri.
5— Maas kanunu ve eklerine gore Idare amirlerini alakadar edem hiikiimler.
6— Devlet memurlar1 teadiil kanunu ve eklerinin bazi hiikiimleri, tatbikatta
tesadiif olunan zorluklar ve izahlari.
7— Muhasebe-i Umumiye kanununun tatbikatinda Vali ve Kaymakamlarin
rolleri, umumi ve hususi biitgelerde amiri ita, muhasip ve raptetmelerini vazifeleri
ve mesuliyetleri.
8— Arttirma, eksiltme kanununun mevzu ve hedefleri, tahmin, ihlale
komisyonlar1 sekli ve calisma sartlari, Idare amirlerinin bu islerde vazife ve
salahiyetleri.
9—Bina ve arazi vergileri Kanunlarmin umumi hiikiimleri, Idare Amirlerinin
vazifeleri, irat ve kiymet takdiri, itiraz mercileri Komisyonlarinin muameleleri.

10— Arazi ve bina vergilerinin hususi idarelere devri hakkindaki hamimin
tatbikat sekilleri

11— Kazang vergisi tatbikatinda idare memurlarinin vazife ve saldhiyetleri.

13—Devlet alacaklarmin takip ve tahsilinde Idare ve Mal memurlarmin
vazife ve saldhiyeti.

14—Hususi Idarelerin borglar1 ve biitceleri hakkindaki hiikiimlerim umumf
sekilde izahi. Devlet malan ve nevileri, idaresi, tasfiyesi halkindaki hiikiimlerin
umumi sekilde izahi.
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15— “ Vali ve Kaymakamlar tarafindan Maliye daire ve subelerinde
yapilabilecek murakabe ve tetkiklerin mahiyet ve tarzlari,

a) Vezne ve kiymetli evrak isleri,

b) Muhasebe ve varidat kalemleri,

¢) Tahsil subeleri.

d) Tahsilat servisi ve tahsildar muamelelerinin kontroli*

Giimriik ve Inhisarlar isleri: (17 konferans)

1— “ Gumriik siyaseti ve tarifeleri»

2— Inhisarlar maliyesinin bir tip olarak tatbiki

3— Diinya ve Tiirk tiitiinii meselesi;

4—Diinya ve Tiirk tiitiinii meselesi;

5— Tiirkiye’de miiskirat igleri,

6—Tiirkiye’de tuz isleri.

7— Hudut isleri.

Hususiyetleri mukaveleler hiikiimleri - hudut pazarlan, bunlarmn idaresi.

8— Iskan islerinde karsilikli vecibelerimiz.

9— Transit ve seyyah isleri.

Transit esyanin ve seyyahlara ait vasitalarin kazaya ugramasi veya calinmast
veya hiikiimete terki gibi hadiselerde Idare amirlerine diisen vazifeler.

10— Hudutlarda hava isleri:

Hava vasitalarinin arizi veya kasti olarak giimriik olmayan yerlere inislerinde
mahalli Idare amirlerinin alakasi.
11— Liman isleri;

Limanlarda ve hudut kapilarmmda gemilerin ve yolcularin giimriik kontrol ve
muayenesinden Once sair kimselerin yolcu ve gemilerle ihtilatlarina meydan
verilmemesi bakimindan polis teskilatinin vazifeleri,
12—Gilimriik kapilan:

13— Muafliklar:

Belediyeler, koy ve kasabalar lehine kabul edilmis muafliklarina tatbik
sekilleri, sehir isletmelerinde mayi mahluk antrepoculugu.
14—Kagakeilik

Kagake¢iligi doguran amiller ve yerine gore kagakeilikla miicadele isinde
Idare Amirlerinden beklenen gayret ve yardimlar ve onlarca alinmasi gerekli
tedbirler.

15— Giimriik Muhafaza ve inhisarlar takip teskilat::

Giimriik Muhafaza ve Inhisarlar takip teskilitimin ana hatlar1 ve galisma
tarzlart ile bunlarin miilki dmirlerinden ve umumi zabita kuvvetinden bekledikleri
yardimlar.
16—Giimriik istihbarat mekanizmast:

Istihbarat mekanizmasi ve bunlarm Idare Amirleri ile temas ve mii?
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nas ebetleri.

17— Inhisarlar mamullerinin kdylerde satislari, bununla Idare amirlerinin
alakasi.

Milli Miidafaa, Emniyet, Jandarma (39 konferans)

Milli Miidafaa: (20 konferans)

1 ve 2 “ Ordu ve Milletlerin seferberliginden maksat nedir, modem harp
icaplarina gore bir ordu nasil seferber olur. Bu ordunun seferber olmasinda halk
ve Hiikiimetin yardimi ve vazifeleri, ne gibi hususlardan ibarettir. Bu vazifeleri
tayin eden kanun ve talimatnamelere umumi bir bakis.

3 — Milli seferberlik ne demektir, ne gibi mevzulara ayrilir. Milletin ve
Devletin ordu ile birlikte seferber olmasini isteyen sebepler ne gibi seylerdir.
Bizzat milletin ferdi ve ailevi bakimdan seferberlikte vazifeleri (Pasif korunmasi,
Iktisadi terbiye, milli salabet.)

4 — Milli seferberlik mevzuunda Devletin seferber edilmesi ne demektir.
Devletin harp mekanizmasi nasil hazirlanir. Bu bakimdan seferde faaliyetleri
onemli olan Devlet teskilat: hangileridir, Tktisadi ve malt seferberlik planlarinda
esaslar.

5 — Devletin diger miiesseselerinden memleket miidafaasinda vazifesi
onemli olanlar hangileridir. Bunlarin seferberlik hazirliklar1 ne gibi seylerdir.
6 — Devletin harp mekanizmasinin baskomutanlikla birlikte ¢aligmasi

liizumu ve temini sureti, bu meselenin biiyiik harp ve istiklal harbinde tatbiki
sureti.

7 — lIcinde bulundugumuz ikinci biiyiik cihan harbinde muhtelif biiyiik
devletlerin seferberlik ve harp hazirliklar1 hakkinda mukayeseli etiit,,

8 — Seferberlik mevzuuna dahil yakardaki bahisler iizerinde miinakasali
serbest konugma.

9 — Askerlik miikellefiyeti hizmetinin mahiyet ve safthalari,

10—Asker alma usulii ve teskilatimiz miilki idarenin bu teskilatla olan alaka
ve vazifeleri.

11— Istihbarat ve propaganda:

Genel olarak istihbarat ve propagandanin siyaset idare ve diger isler
iizerindeki rol ve dnemi, istihbarat ve propaganda yolunun yardimu ile basarilmig
tarihi islerden bir kag misal.
12—Haber alma planlan:

Muayyen bir mevzu iizerinde planli ve miitemadi haber alma, gilinliik
ihtiyaglara gore haber alma, dahili ve harici gozaltinda bulundurmak igin haber
alma.
13—Askerf istihbarat:

Haber alma usul ve vasitalari.

a) Mevcut resmi tegkilat.

b) Hususi haber alma tegkilati (Memur ve casuslar)
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€) Teknik vasitalarla haber alma (fotograf, telsiz radyo

14 — Kontrespiyonaj, taarruz ve tedafiii propaganda.

15 —Kiigiik harp ne demektir.

Biiyiik harple harp teknigi bakimindan farklari ve belli bagh vasif* lam,
kiiglik harp ne gibi esaslara dayanir.

16 ~~ Bir idare amirinin umumi asayise ve inzibata hakim olabilmesi i¢in
kendi bolgesinde bilmek mecburiyetinde oldugu kiiciik harbe yarar maliimat ve
fotografi kiymetler,

17 — Basit bir kii¢lik harp meselesinin harita iizerinde halli.

18 — Pasif korunma.

19 — Harp ekonomisi.

20 — Harp finansmani,

Emniyet: (15 konferans)

1—3 — Emniyet bakimindan ekalliyetler,

4—6 — ., ’ mezhepler.

7— 9 — ., N ideolojiler.

10—12 — ., " hudut zabitasi.

13 —14— istihbarat yollar1.

15 — Kaymakamlarin polis ve jandarma ile miinasebetleri, askeri

kuvvetlerle icabinda is birligi sekilleri.

Jandarma: (4 konferans)

1 — Vilayet idaresiyle 1706 sayili jandarma kanunu ve 1861 sayili
jandarma Erat Kanunu ve jandarma teskilat ve vazife nizamnamesine goére
jandarma ile miilki idarenin birlikte caligma tarzi, jandarma ile polis anasinda
miinasebet, farklar ve bu iki kuvvetin bir arada ¢alismasi,

Idare Amirlerinin bu husustaki salahiyetleri.

Tiirkiye jandarmasinin tarihgesi ve diinya jandarmast ile Tiirk jandarmasinin
mukayesesi ve bu giinkii durumlari.

2 — Jandarma ile idare Amirlerinin kanuni miinasebetleri.

Jandarma teskilati, jandarmanin muhtelif vekaletler miinasebeti ve
bagliliklar1.

3 — Jandarmanin miilki, adli ve askeri vazifeleri, jandarmanin yetistirme
tarzi, membalari, terfileri, isten el kestirme, agiga cikarma ve kayit silme
hususlar1. Jandarma disiplin, cezalart.

4— Jandarmanin miilki, adli ve askeri suglarda muhakemesi usulii.
Jandarmanin kendi amirleriyle dogrudan dogruya miinasebetli olduklart hususlar.

Jandarma kuvvetlerinin seyyar ve sabit bir halde olduklarma gére hangi
makamlarin emrinde ve ne suretle istihdam edildikleri hakkinda bilgiler.

quri Meseleler (78 konferans)
Idare isleri: (58: konferans)
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1 — Muasir memleketlerdeki mahalli idareler teskilatina umumi bir bakis»

2 — Vilayetler Umumi ve hususi idarelerinin Tiirkiye’de gegirdigi sathalari ve
meseleleri.

3 — Kaymakamlarin umumi idare miimessili sifatiyla vazife ve salahiyetleri
Riyaset ettikleri komisyon ve heyetler.

4 — Mabhalli idarelere ait intihaplarda ve toplantilarda tesadiif edilen giigliikler
ve meselelery»

5 . (13 (13 (13 3

6 —Mahalli idarelerde mesai programu.

7 —Mabhalli idarelerde mesai programina 6rnekler.

8 —Vilayet biitgelerinin ihzar, tanzim ve tasdik usulleri.

9 — Kazalarin hususi idare iglerindeki mevkii,

10 —Hususi idarelerin mali mevzuati ve hesap isleri.

11 —Biitce tatbikati, Divan1 Muhasebatin kontrolii.

12 —Belediyelerin is programlari. Belediyeler Im ir heyeti, belediyeler
bankasimin roli.

13 —Belediye vergi ve resimleri kanunu; vergi, resim, ticret ve harg arasindaki
mukayeseler, belediye biitceleri iizerinde Dahiliye Vekaletinin haiz oldugu
salahiyet

14 —Belediye biitceleri, tanzimi, Belediye islerinde ve biit¢elerinde idare
amirlerinin vazife ve salahiyetleri, Belediye meclisi ve Belediye enclimeninin
belediye muamelelerini murakabe salahiyetleri, ademi kifayet kararlan.

15 —Belediye kadrolari, belediye memurin teskilati ve belediye tekaiit
kanununun ana hatlari.

16 —Belediye zabitasi.

17 —Sehir ve kasaba islerinin inkisafi ve Tiirkiye’deki hususiyetleri.

Teskilat sekli

18 —Iiktisadi isletme ve kontrolii, mali 5nemi, finansman ve biitcede yeri,

19 —Sehir ve kasabada hava gazi.

20 —Sehir ve kasabalarda yakin miinakale.

21 —Sehir ve kasabalarda kanalizasyon.

22 —Sehir ve kasabalarda tanzifat igleri.

23 —Sehir ve kasabalarda mezbahalar.

24 —Sehir ve kasabalarda haller ve pazarlar.

25 — Sehir ve kasabalarda banyo, yiizme ve sair spor sahalari.

26 —Schir ve kasabalarda mesken isleri; sehir ve kasabalarin mesken
kooperatifleriler ig birligi.

27—Sehir ve kasabalarda sair isletmeler ve Iktisadi istirakler, Iktisadi sabada
mabhalli idarelerin isleri.
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Koy isleri:

28 — Memleketimizde kdy meselesi ve koy kalkinmast.,

29 — Koy kanununun karakteri, koy teskilati, muhtar ve ihtiyar meclisleri
intihaplari, bu intihaplar etrafindaki sikayetler, sebepleri, bu sikayetlerin tahkiki
ve neticelendirilmesi.

30 — Koy biitcelerinin tanzimi usulii, idare amirlerinin bu baptaki salahiyeti,
salma isi, salmadan maada varidat kaynag,

31 —Ko6y kanununun mecburi ve ihtiyari isleri, koyliiniin bu isleri kolaylikla
yapabilmesi i¢in idare dmirlerinin rolleri, kdy mesai programlari, is cetvelleri, bu
husustaki mevzuatta tatbik edilmeyen noktalar, sebepleri, tatbiki i¢in yapilacak
seyler.

32—Kdy kanununun tatbikindeki zorluklar: kdy kanunu nerelerde tatbik
ediliyor, nerelerde edilemiyor? Sebepleri.

33—Koy zabitasi (bekgiler) ve ¢iftei mallariin korunmasi kanunu,

34— Koy mimarisi ve kdy imar isleri.

35— Koy ijiyeni (¢ocuk 6liimleri, verem, frengi, sitma, trahom)

36— Mektep disinda koylii terbiyesi (koy kiitiiphaneleri ve sporlari)

37—Mabhalli idareler birlikleri,
Bazi idari Isler:

38—AdIi mercilerle idari merciler arasindaki vazife hudutlarini tayin eden
hiikiimler, bu merciler arasinda tehaddiis eden ihtilaflarin mabhiyetleri ve
sebepleri.

39—Hapishaneler:

40— Suglar1 6nleme tedbirleri.

41—Tapu ve kadastro; tapu ve kadastronun teskilatinin tarihgesi, bu giinkii
tapu ve kadastro teskilat: kanunlarimin izahi, teskilat kanunlariyla 2644 sayili tapu
kanununun 28, inci maddesi karsisinda idare amirlerinin tapu idareleri iizerindeki
murakabe salahiyetlerinin hududu; 2644 ve 2613 sayili tapu ve kadastro
kanunlarinim prensiplerinin izahi; tapu sicilli ve tapu kiitiigiiniin izahi.

41 — Matbuat kanunu.

43—Gayri menkule ait tecaviiziin def ine dair kanun

44— Cemiyetler kanunu ve toplantilar»

45— “ Orfi idare kanunu ve tatbikati,

46— Istimlak ve istimlak mevzuat.

47—Istimlak ve istimlak mevzuati.

48— Idarenin kazai miirakabesi.

Idarf tasarruflarda kazai murakabe kanunlarimiza gére)

49—1dare heyetlerinin kazai salahiyetleri ve muhakeme usulleri.

50—Memurin muhakemati.

Memurin muhakemat kanunu (yeni teskilat ve mevzuat gbz Oniinde
tutularak)
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Niifus Isleri:

51—Niifus yazim - Tarih bilgiler, yazinin faydalari, tabi oldugu kaideler,
buna miiteallik ¢aligma devreleri, mevzii niifus yazimu.

52—Niifus meselesinin 6nemi ve niifus sayimlart.

53—Niifus sicilleri - Faydalan, niifus defterlerinin tesis ve tanzim sekilleri.
Sicillerin sekil ve miinderecali.

54—Medeni hal sicilleri - Tarihi bilgiler, faydalan, tesis ve tanzimleri.

55—Medeni hal sincileri ile niifus kiitiikleri arasindaki faiklar.

56—Bizde niifus sicilleri ile medeni hal sicilleri ne suretle tutulmaktadir.

57—Avrupa’daki bazi memleketlerle Tirkiye niifus teskilatinin
karsilagtiriimasi.

58—Tiirkiye’de kesafet meselesi ve niifus hareketleri.

Nafia Isleri: (15: Konferans)

1—Cesitli nafia hizmetleri bakimindan Tiirkiye’nin durumu.

Cografi durum, yagis ve iklim ve topografi ve jeolojik durumun Nafia islerde
ilgisi; niifus meseleleri ve Tktisadi durum.

2—Yollar hakkinda umumf bilgiler.

Tarihi bilgiler, yol miktarlari, yol durumu, yollarin tasnifi, yollarin
yapilmasinda esas tutulan gelirler, sose ve kopriiler kanununa gore yol islerimiz,
yol davamizin halli i¢in diigiinceler.

3—Yol ingaatina ait esaslar.

Bu giinkii nakil vasitalari karsisinda yollar, toprak yollar, soseler, kaplama
yollar.

4—Yol bakimi.

Yol bakimi ve 6nemi, bakim isinde halkin vazifeleri, yol bakiminda idare
makamlarina diisen vazifeler.

5—Yol siyasetinde hususi idarelerin rolleri

6— Tiirkiye’de su mevzulari.

Tarih Bilgiler, biiylik tagkinlar, bataklik vaziyetleri ve sebepleri, sulamaya
olan ihtiyag, miiteferrik su mevzular.

7—Kiigiik su islerimiz:

Kiigiik su islerinin mahiyeti, bu giine kadar yapilan g¢aligmalar, koyli
sulamalari, kiiglik su igleri igin yapilacak isler, kiiglik su islerinin
teskilatlandirilmasi.

8—Tiirkiye’de su davasinin biiyiik 6l¢tide halli.

Tiirkiye’de biiylik su meseleleri, mahiyet ve siimuli, ilk tecriibeler, alinan
neticeler, biiyiik su davasi nasil basladi, nasil hallediliyor

9—Su isleri ve bakim meseleleri.

Su islerine ait muhtelif teknik esaslar, bu esaslarin icap ettirdigi insaata ait
umumi bilgiler, bakim meseleleri ve 6nemi, bakim isinde hal
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ka ve idarecilere diisen vazifeler.
10— Sehir planlarmin hazirlanmasina ait esaslar.

Umumi bilgiler, bugiinkii hartalar, maksat ve gayeleri, harta alinmast ve
hartalarin tasdik ettirilmesi isleri, imar planlar1 ve imar programi, imar planlarinin
tanzimi ve tasdiki isleri, planlarin tatbiki.

11— iktisadi bakimdan sehircilik.

Sehir planlarmin tanziminde tabii zenginliklerden istifade, imar sahasinin
tahdidi ve mihlamalara ayrilmas, sehircilikte diger Iktisadi kanunlar.
12—Sehirciligin teknik esaslari.

Yollar, meydanlar, 6n bahgeler, agaclama, sehir ait kiigiik tesisler, elektrik
ve su tesisleri.

13— Sehir bakimu.

Toz, gamur, bina cephelerinin bakimi ve buna miimasil iglerle miicadele, eski
sehir kisimlarinin diizeltilmesi, Abidelerin bakimi.
14—Elektrik islerine ait umumi bilgiler.

Sehir ve kasabalarin elektriklendirilmesi, bu maksatla yapilacak etiitler,
projelerinin hazirlanmasi, tasdiki igleri ve imtiyaz kanunlari.
15—Elektrik tesisatinin viicuda getirilmesi ve igletme isleri.

Projelerin tatbiki, tesisatin igletilmesine, tarifelere ve dahili tesisat islerine
dair bilgiler, idare makamlarinin bu islerdeki vazifeleri.

Miinakalat Isleri: (5: Konferans)

1— Posta, telgraf ve telefon;

Posta, telgraf ve telefon tarihgesi, tekamiil ve inkisaf seyri, teskilati, halk ve
devlet daireleri ile olan miinasebetleri, idare amirleri ile aldka ve miinasebetleri,
mabhalli idarelerin bu iglerdeki rolii (kdy kutusu)

2— Demir yolarinin tarihgesi, isletme, umumi hifzissihha, iskan ve istimlak
kanunlart ile zabita ve igletme nizamnamelerinin tatbikat1 ve. miilkiye amirleri ile
alakadar kisimlar.

3— Devlet limanlari:

Liman hizmetleri ve teskilati, iskeleler tesis ve tarifelerinin tanzimi, Siman
islemesi, teskilati, salahiyetleri, mahallin en biiyilk miilkiye amiri ile olan
miinasebetleri, yliikleme ve bosaltma isleri, rihtimlar, antrepolar, ¢gekek mahalleri,
fenerler, radyofarlar, can kurtarma tegkilati, dalgig isleri.

4— Devlet deniz teskilat.

Teskilatin idare sekli, salahiyetleri, tesekkiillerin mahallin en biiyiik miilkiye
amiri ile miinasebetleri. Hususi deniz tesekkiilleri, hukuki durumlari, mahallin
miilkiye makamlar1 ile miinasebetleri, sahil idare dmirlerinin deniz ticareti ve
hususi hukuk ve deniz isleri amme hukuku itibariyle uhdelerine diisen vazifeleri,
saldhiyet ve mesuliyetlerinin mahiyet ve hudutlari, deniz ticareti ve nevileri,
bunlarin mahiyeti kabotaj, hak
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lar1, inhisar ve imtiyazlar, deniz mevzuatinin tatbikati ve tatbikatin suura kabesile
miikellef makamlar, Kiigiik deniz nakil vasitalar1 hakkinda idare amirlerinin
vazife ve salahiyetleri.

5— Devlet hava yollar1»

Sivil havaciligin tarihgesi, tayyare meydanlari ve memleket miidafaasi

bakimindan olan ehemmiyeti»

Saglik Meseleleri. (15: Konferans)

1 « Silikat ve I¢timai muavenet vekaletinin teskilat:

a) Merkez teskilati.

b) Vilayetler teskilati.

c) Kazalar tegkilati.

e) Kaoyler teskilati.

f) Idare amirlerinin tasra teskilati iizerindeki nezaret ve murakabe
salahiyetleri.

2— Sthhat ve I¢timai Muavenet Vekaletinin hizmet ve vazifeleri:

a) Devlet: biitgesinden goriilen hizmetler.

b) Vilayetler hususi idareleri biitgelerinden goriilen hizmetler.

e) Belediye biitgelerinden goriilen hizmetler.

d) Nahiye ve koy biit¢elerinden goriilen hizmetler.

e) idare amirlerinin sihhat: ve hayir islerindeki vazife ve salahiyetleri.
3— Sihhat ve Igtimal muavenet miiesseselerinin nevileri, mahiyetleri ve isleri.
a) Resmi sthhat ve I¢timal muavenet miiesseseleri.

b) Sahislara, cemiyetlere ve sirketlere ait sihhat ve sosyal yardim
miiesseseleri.

4— Sihhat ve Ictima? nihavent miiesseselerinin nevileri, mahiyetleri ve isleri.
a)Ecza haneler ve ecza depolari, laboratuvarlar, muayenehaneler.

b)idare amirlerinin S. ve 1. M, Miiesseseleri iizerindeki teftis v« murakabe
haklari.

5Kanunlarimizdaki umumi ijiyen isleri.

a)Sehirler ve koyler ijiyen.

b) Su, 1agim, mezbaha ve mezarlik ijiyen

e) Meskenler, umumi binalar ve ticaret yerleri.

d) Sokaklar, caddeler ve temizlik isleri.

6 — Kanunlarmmizdaki umumi ijiyen isleri.

a) Haller, pazarlar, panayirlar, fabrikalar, toplu ve is yerleri ijiyeni.

b) Seyriisefer vasitalari ijiyeni.

€) Yenilecek gidalar ijiyeni.
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d) fjiyen problemleri iizerinde Idare amirlerinin vazife ve salahiyetleri.
7—Kanunlarimizdaki umumi saglik ve sosyal yardim isleri.

a) Salgin hastaliklara kars1 miicadele ve as1 mecburiyetleri,

b) Sosyal hastaliklar (verem, frengi, sitma trahom) ile miicadele

) Gayri sihhi adetler ve gorenlerle miicadele.

8— Kanunlarimizdaki umumi saglik ve sosyal yardim isleri.

a) Sihhi yayin, sihhi miizeler.

b) Hususi sosyal tesekkiilleri ile hayir cemiyetlerinden beklenen hizmetler.

c) Serbest tip mensuplarinin hiikkiimete ve halka kars1 mecburiyetle

d) Bu isler iizerinde idare dmirlerinin vazife ve salahiyetleri.

9— Idarf isler.

a) S.ve L M. Vekaletine bagli memurlarin zat isleri.

b) S. ve 1. M. Vekaleti memurlarinin baska vekaletleri ilgilendiren vazifeleri.

¢) Demografik hareketlerin tespiti, takibi.

d) idari muhabere ve muamelelerin usuli.

10— idari isler.

a) Sihhat miidiirleri ve hiikiimet tabiplerinin idare heyeti azas1 sifati ile
vazifeleri.

b) Sihhat midiirleri ve hiikiimet tabiplerinin kanunen istirak mecburiyetinde
olduklart meclisler ve komisyonlar.

c) Afetlere karsi alinacak tedbirler.

d) Bu isler iizerinde idare amirlerinin vazife ve salahiyetleri
11— Afetlerden yer sarsintisi, heyelan, yer kaymasi.

12— Seylap.

13— Iskan mevzulari.
14—Tiskan mevzulari.
15— Iskan mevzulari.

Maarif Meseleleri: (30 Konferans)

1 — Cumhuriyet Maarifinin ylriiyiigiine yon veren ve onun dayan digi
esaslar igine alan ana prensipler Cumhuriyet Halk partisi esaslari dahilinde milli
talim ve terbiye programinin izahi.

2 — Cumhuriyet maarifi organizasyonunun merkez ve tagra boliimlerindeki
ana tegkilati, bunlarin inkisaf ve tekamiil sathalari, Cumhuriyette mecburi tahsil
ve ilk 6gretim davasinin esaslar1 ve hudutlari.

3 ~ Mabhalli idarelerin maarif hizmetleri ve vilayet biitcelerinin bu hizmete
istirak hisseleri.

4 — Vilayet biitcelerinin umumi gelir kaynaklan arasinda maarif hizmetine
ayrilan hisselerin gegirdigi sathalar, bunlarin maarif hizmetini
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karsilama kabiliydi iizerinde hesaplar.

5— Tlkokul teskilatinin kdyde ve sehirde gegirdigi sathalar ve bu giinkii
ilkokul teskilati ilkokul program ve talimatnamelerinin Cumhuriyet devrindeki
degisikliklerin dayandif: terbiye esaslart.

6— Ilkokul 6gretmeni yetistirmek maksadiyla Cumhuriyet devrinde kurulan
veya takviye edilen miiesseseler, 6gretmen okullari, kdy enstitiileri, Gazi terbiye
enstitiisii, Yiksekogretim okulu, Meslek Ogretmen okullari, (sanat ve kiz
enstitiileri i¢in) muhtelif kurslar, (evvelce agilmis olan veya devam eden kurslar)

7— 1lk Tedrisat Miifettisinin baslica vazifeleri, karsilastiklar giicliikler, Tlk
Tedrisat Miifettisi yetistirilmesi, tayin ve terfi usulleri.

8— Ilkokul dgretmenlerini n(dgretmen, yar dgretmen, kdy egitmeni ve
6gretmeni) tayin ve terfi ve tecziyelerine taalluk eden karnin, usul ve muameleler,
ogretmenlerin vazifelerini layikiyla yapabilmelerini temin i¢in idare amirlerinin
yapmalari 1azim gelen isler.

9— Mecburi tahsil cagindaki ¢ocuklar. (K6y ve sehir) okula devam eden ve
etmeyen cocuklarin durumu, devamsizhigi onleyecek ve giderecek kanuni, idarf
ve ameli tedbirler.

10— Tlkokul binalarmin yaptirilmasi, tamiri, binalardan istifade sekilleri,
koye ve sehir gore yapilan ve yapilacak olan ilkokul binalart tipleri ve bina ihtiyaci
durumu.

11—Tiirkiye’de teknik 6gretim ve meslek terbiyesi davasi.

12— Teknik 6gretim milesseselerinin Maarife bagl olan baslica gruplari,
sanat okullar1, kiz enstitiileri, ticaret okullar1, yap1 usta okullari.

13— Aksam okullari, gezici koy kurslari.

14 Teknik okullarin Tiirkiye’deki yayilisi, Maarif Vekaletinin teknik 6gretim
programini genisletme tesebbiisleri ve faaliyetleri.

14— Mahalli idarelerin teknik 6gretim karsisinda vazifeleri ve yapacaklar
isler.

15— Orta ogretim - Tiirkiye’de orta Ogretimin maksadi, teskilat vO
miiesseseleri ve diger tahsil derecelerde olan aldka ve irtibati, ortaokullarimizi
cogaltmada ve verimli kilmadaki esaslar.

16—Cumhuriyet devrinde bu okullarin muhtelif bakimlardan gegcirdigi
safhalar, Ortaokul ve talebesine ait istatistikler tizerinde mukayeseler.

17— Kaza Idaresinin Maarif hizmetleri, Kaza maarif durumu, kazalarda
bulunan Maarif miiesseseleri ve okul dig1 hizmetleri.

18—Koy Maarifinin esas gayeleri, hususiyetleri, Cumhuriyet devrinde
gecirdigi tekamiil safhalari. Koy kanunu ve kdy biitgelerinin Maarife taalluk eden
isleri ve hisseleri, Maarif Vekaletinin ilkégretim ve umumi tahsil davasini
tahakkuk yolunda aldig1 son tedbirler, giristigi yeni isler.

19— Cumhuriyet yillarinin Maarif istatistikleri ve mukayese ve tahlilleri.
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20— Halk Terbiyesi bakimindan harf inkilab1 ve Ulus okullar1 faali* yeti.

21— Maarif Vekilliginin Halk terbiyesi, sanat terbiyesi, saglik ve Beden
terbiyesi yolundaki faaliyetleri.

22— Beden Terbiyesi miikellefiyeti ve teskilat:

23— Maarif Vekaletinin nesriyat sabasindaki faaliyetleri ve kitap yayimi
meseleleri. Cumhuriyet devrinde umum kiitiiphanelerin vaziyeti ve faaliyetleri.

24— Maarif Vekaletinin abideleri koruma, eski eserleri muhafaza, miizeleri
zenginlestirme ve hafriyat faaliyeti, Tarih kurumu ile yapilan is ve alman son
neticeler.

25— Maarif Vekaletinden baska Vekaletler tarafindan idare edilen okul ve
irfan miiesseseleri. Cumhuriyet devrinde hususi maarif miiesseselerinin durumu
ve bu okullarini idarelerinde ve programlarinda yapilan degisiklikler.

26 Azlik ve yabanci okullar kargisinda Maarif tedbirleri.

27— Tiirkiye’de Maarif durumunun ve maarif ihtiyaglarinin bazi yabanci
memleketler maarif durumu ile mukayesesi.

28 Sinema ve tiyatronun terbiyevi rolii ve giizel sanatlar, mahalli idarelerin
bunlarla alakas:.

29— Memleket tetkikleri hu yolda yapilmus isler.

30 Talim ve terbiye prensiplerimizin ¢ercevesi dahilinde ger¢ek Sehirden ve
gerceklestirilmekte bulunan islerin aydinliginda Cumhuriyet Maarifinin
istikbaline toplu bir bakis.

Propaganda Meselesi (8 Konferans)

1—Propagandanin fonksiyonu t

Propaganda ve  Aadetler

» ,»  Sosyal miiesseseler.

» ,»  Sosyal degismeler.

» ., Halk kiitlesi.

» ,  Kalabaliklar.

» ,» Ammenin inaniglari.

,, ,  Sahsiyet tipleri ve vicdan ¢atigmalar..

2— Propaganda nevileri.

Propagandanin tarihgesi.

Modern propagandanin ¢ikisint hazirlayan sartlar.
Biiytik sanayi, sehirler.

Ulastirma vasitalaridaki inkilaplar.

Kiiltiir ihtilatlar:.

Seckinlerin dolagiminda ve terekkiibiindeki degismeler.

3— Propaganda nevileri Dini propaganda.
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Siyasi propaganda,

(Milli ve milletler arasi)

Ticari propaganda.

Kiiltiirel propaganda.

4— Tesirlere gore propaganda nevileri.

Sempati ve dostluk propagandasi.

Iftihar ve gurur propagandasi.

Terbiye ve irsat propagandasi.

5— Propaganda teknigi.

Manipiilasyon vasitalari,

Semboller ve siarlar.

Dovizlerin karakterleri ve haiz olmalari icap eden hassalar.

Yazi, resim, fotograf, mars, darbimesel, efsane ve saire.

6— Tasiyici ve yayici vasitalar.

Gazete, beyanname, kitap, risale, radyo.

Sinema, tiyatro ve oyun.

7—Propaganda teskilati.

8— Muhtelif memleketlerde propaganda tatbikati.
Almanya ve Italya’da (Nasyonal sosyalist, fasist ideoloji ve propagandasi)
Ingiltere ve Birlesik devletlerde (Demokratik ideoloji ve propagandasi)

Sovyet Rusya’da (Komiinist ideoloji ve propagandasi)

Mukabil propaganda, propaganda muharebesi.

Propagandaya karsi ileri siiriilen korunma ve miicadele vasitalart. Hususi

Meseleler: (11: Konferans)

1— Halk Partisi teskilat1 ve hizmetleri.

2 — Halkevleri ve odalar1.

3 —Hudut Vilayet ve kazalardaki Idare Amirlerine ait hususi vazifeler. Idare

amirlerini alakadar eden merasim isleri.

4 — [ltica meselesi ve miilteciler.

5 — Vakiflar meselesinde Idare amirlerini ilgilendiren cihetler.

6 — Vakiflar meselesinde idare amirlerini ilgilendiren cihetler.

7 — Diyanet isleri.

8 —Dosya tutmak usulleri.

9 — I¢timai vardim meselesi ve muhtelif imkanlar.

10 — Ictimai yardim meselesi ve muhtelif imkénlar.

11— I¢timai yardim meselesi ve muhtelif imkanlar.
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Miilki Teskilat

Ozii:
Bayir adile yeniden bir kdoy
teskili hakkinda:
Tarih: 7-1-1942
Say1: 11129-17
1 — lcel Vilayeti Mut kazasimn Kiikiirt, Yerebatan, Donsuzlar

mahallelerinin birlegtirilerek Bayir ad1 altinda miistakil koy haline getirilmesi 5-
1-942 tarihinde onaylanmustir.
Ozii:
Barut kavuran koyiiniin
Karaman merkez nahiyesine
baglanmas1 Hk:
Tarih: 21-1-1942
Sayi: 11139-37

1 ~ Konya Vilayeti Karaman kazasinin Ibrala nahiyesine bagli kavuran koyi
ile bu koye bagli Selerek mahallesinin Karaman merkez nahiyesine baglanmasi
14-1-942 tarihinde onanmustir.

Ozii:
Virancik koyliniin  Beykoye
baglanmas1 Hk:

Tarih: 20-1-1942
Savi: 111-18

1 — Bilecik Vilayeti Sogiit kazasinin Giimele nahiyesine bagli Virancik
koyiiniin Beykdye baglanmasi 16-1-942 tarihinde onanmustir.
Ozi:
Kemer Burgaz mahallelerinin
kdy olmasi hakkinda:
Tarih: 13-1-1942
Say1: 11156-22

1 — Tokat Sehri Belediye hududu dahilinde bulunan Kemer ve Kiziloz
mahallelerinin birlestirilerek (Kiz1l6z) adile miistakil bir koy haline getirilmesi
10-1-1942 tarihinde onanmustir.
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Ozii:
Onercik, Sagir, Cimder, Kal ta
ve Kayr koylerinin Beypa*
zarina baglanmasi hakkinda:
Tarih: 13-1-1942
Sayi: 1114-1

1 — Ankara Vilayetinin Ayas kazasina bagl Kalta, onercik, Sagir, Kayi,
Cimder koylerinin Beypazar1 kazasma baglanmasi 10-1-1942 tarihinde
onanmustir.

Ozii:

Sungurlu kazasinin Baliseyh’i
kdyiine baglh (Didin)
mahallesinin  miistakil ~ koy
haline getirilmesi Hk:

Tarih: 26-1-1942

Sayi: 11116-8

1 — Corum Vilayetinin Sungurlu kazasinin Bahsili koyiine bagl (Didin)
mahallesinin miistakil koy haline getirilmesi 23-1-1942 tarihinde onaylanmusgtir.

Ozii:
Corlu kazasi istasyonu
civarinda (Saglik) adiyle bir koy
kurulmas: Hk:

Tarih: 26-1-1942

Sayr: 11155-13

1 ~~ Tekirdag Vilayetinin Corlu kazasi istasyonu civarinda insa edilen 155
evli ve tahminen 600-700 niifuslu gogmen toplulugunun bir muhtarla idare
olunmak iizere (Saglik) adiyle kdylerimiz arasinda yer almasi ve adi gecen kaza
merkez nahiyesine baglanmasi 23-1-942 tarihinde onaylanmustir.

Ozii;

Mardin Vilayeti Merkez
kazasina bagh Sahrinci
koyiiniin Sirigkiye baglanmast
hakkinda:

Tarih: 26-1-942

Say1: 11144-10

1 — Mardin Vilayeti merkez kazasina bagli Sahrinci kdyiliniin (Sirigki)
kdyiine baglanmasi 23-1-1942 tarihinde onaylanmustir.



3305

Tamimler

Dahiliye Vekdleti Hususi Kalem Miidiirliigiiniin
21-1-942 tarih ve 1/43 sayili yazisi suretidir.
Memurlar, Sicil ve Muamelat Umum Midiirliigiine

I — Merkez ve Vilayet memurlarinin nakil ve tahvil ve terfilerinde ise
haglama ve isten ayrilma ve senelik ve saglik bakimindan verilen mezuniyetleri
istimale baslama vazifeye avdet tarihlerde nakil, tahvil, mezuniyet, terfi, tecziye,
taltif, tahkikat ve muhakemat ve askerlik gibi sicil el karnelerine islenmesi icap
eden sahsi hadisenin takibine ait muamelelerle dilyuna ait alacaklar ve kadro
degisiklikleri ve maas ve Vekalet emri maasi ve agik maaslarin ve muvakkat
memuriyet harcirahlari, muhaberatinin dogrudan dogruya Memurlar, Sicil ve
Muamelat Umum Miidiirligiince icrast muamelatin siirat ve intizami noktasindan
faydali gériilmiistiir.

Tarih: 26-1-942
Sayt: 910-34

1—Iase vaziyeti dolayisi ile son alinan tedbirler meyaninda ekmegin karne
tizerine verilmesi tekrar ederek bu isin bazi vilayetlerimizde tatbikine girisilmisgtir.
Karne tevziatinda niifus hiiviyet clizdanlarinin ibrazi esas tutulmus ve cilizdan
ibraz edemeyenlere. Subat karnelerinin tevzine kadar her halde hiiviyet
clizdanlarini almalar1 yine bazi1 vilayetlerim izce ihtar ve ilan edilmistir.

Bu sebeple birgok vatandaslar zayi olan niifus hiiviyet ciizdaninin yerine
yenisini almak veya simdiye kadar her hangi bir suretle kendisini tescil
ettiremeyerek kayit haricinde kalmis bulunanlar da yeniden tescillerini yaptirmak
icin niifus idarelerine miiracaat edeceklerdir. Bu vaziyet nektum niifus vakalarinin
yeniden tescilleri i¢in niifus idarelerine 6nemli bir firsat vermis bulunacag: gibi
karne tevzi miinasebetiyle verilen beyannameler iizerine evlerde yapilan niifus
hiiviyet ciizdani yoklamasinda ciizdan ibraz edemeyen ve binaenaleyh kayil harici
kaldiklar1 anlagilan kimselerin niifusa tescilleri pek kolay olacagindan bu hususun
miistemirren takip ve temini de azami faide verecektir.

Bu cihetlerin g6z 6niinde bulundurularak kayit haricinde kalmis kimselerin
isbu vesileden bilistifade tescillerine gayret olunmasi ve neticeden maliimat itasi.

2— Yine bu miinasebetle niifus hiiviyet «clizdan1 almak iizere min-
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takanizdaki niifus idarelerine miiracaat edecek yerli ve yabanci vatandaslara
azami derecede siirat ve suhulet gosterilmekle beraber kayitlari ikamet etmekte
olduklart yerler haricinde olanlarin kayit 6rneklerinin mahallerinden istenmesi
tabii oldugundan kendisinden kayit veya mal@imat istenen niifus idarelerinin de bu
husustaki yaziyr alir almaz hemen cevap vermeleri ve tahrirata meydan
birakilmamalari lazimdir. Bunun i¢in Niifus Miidiir ve memurluklarina 6nemli
tebligatta bulunularak istenilecek maliimatin en kisa bir zamanda verilmesinin
temini ehemmiyetle rica olunur.

Tarih: 7-942

Say1: 168/116

Tabiiyet muamelatindan alinacak harglart gosterir 1260 sayili kanunun 8 inci
maddesini degistiren 4151 sayili kanun 22-12-941 giinlii nesim gazetede
nesredilmistir.

Bu kanuna gore:

1— Tirkiye’ye geldikleri giinden itibaren iki yil iginde vatandasligimiza
alinmalarini isteyen gd¢menlerle miiltecilerin tabiiyet muameleleri hi¢ bir harg
alinmadan yapilacaktir. Iki y1l1 gegirenler harca tabidir.

2—Gogmen ve miilteci sifat ile olmaksizin Tiirkiye’ye gelmis olup ta
gelislerinden itibaren iki y1l iginde vatandaghiimiza ge¢cmek dilegimde bulunan
ve zabitaca yapilacak esasl bir tahkikatla fakir olduklari anlasilan Tiirk soyundan
kimselerden de 1260 sayili kanunun 1 inci ve 3 {incii maddelerinde yazili harglar
alinmayacaktir. Bunlardan iki yil i¢cimde yurttashigimiza alinma dileginde
bulunmayanlarla miiddeti i¢inde bu istegi yapmis olmakla beraber kanunda yazili
harglar verebilecek kudrette olanlar, harca tabidirler. ] inci ve 3 iincii maddelerde
yazil1 harglar verilmedikge bu gibilerin tabiiyete alinma ve tescil igleri yapilamaz.

3— Kanuna eklenen muvakkat maddede: '“yakardaki maddenin “B” ve “C”
fikralarinda bahsi gecenlerden Tiirkiye'ye daha evvel gelmis olup ta bu kanunun
nesri tarihinden itibaren bir y1l i¢inde vatandagligimiza kabullerini isteyenler “8”
inci maddede yazili muafiyetten istifade ederler denilmektedir.

Har¢ vermedikleri i¢in simdiye kadar vatandasligimiza alinma istekleri
yerine getirilemeyen Tiirklerin tabiiyet iglerinin bitirilmesi diigiiniilerek bu madde
konulmustur:

Bu hususta yapilacak muamele sudur;

Bu gibiler, Vilayetlere veya Kaymakamliklara birer dilek¢e vererek bu
muvakkat maddeye gore tabiiyet islerinin bitirilmesini isteyeceklerdir. Fakir
olduklar1 Zabita tahkikat ile anlagildig: takdirde dilekgeleri Hukuk
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Isleri Miidiirliiklerinde veyahut Niifus idarelerinde saklanmakta olan dosyalar: ile
birlikte Vekalete gonderilecektir.

4—Vatandasghigimiza gegmek isteyen bir kisim irkdaslarimiz da 3 {incii
maddede yazili 5 lira pesin harci verdikleri ve tabiiyetimize kabul edildikleri halde
fakirlikleri hasebiyle miitebaki 20 liray: veremedikleri i¢in ellerine niifus kagidi
alamamuglardir. Bu gibilerin de fakirliklerinden bahsiyle verecekleri dilekgeleri
tizerine yaptirilacak tahkikat neticesinde fakir olduklart anlasilirsa bu muameleli
dilekge, Niifus idarelerinde evraki miispete olarak saklanip 20 lira har¢ aranmadan
kendilerine Niifus kagitlar verilecektir.

5—Bu kanunla kabul edilen muafiyetlerden ancak Tiirk soyundan olan veya
Tiirk kiiltiirine bagli bulunan kimseler faydalanabilirler. Tatbikatta bu noktaya
bilhassa dikkat edilecektir.

6—Bu kanunun usulii dairesinde nesri tamim edilecegi tabii ise de muvakkat
maddenin tatbikat1 yalmiz aldkalilarin miiracaatin bir kilmayarak Hukuk Isleri
Miidiirleri ile Niifus Miidiir ve memurlari bu isle bizzat mesgul olacaklardir. Bu
memurlar, harg verilmedigi i¢in beklettirilen ve saklattirilan dosyalar1 birer birer
tetkik ederek sahiplerini ¢agirttiracaklar ve kanunun emrini kendilerine anlatarak
miiracaatlarini temin ve takip edeceklerdir.

7—Muhacir ve miilteci sifat ile Tiirkiye’ye gelerek iki sene miiddet zarfinda
miiracaat etmediklerinden dolay1 harca tabi tutulan ve bu harglar1 6demeyenlerle
muntazam pasaportla memleketimize gelip de fakirlikleri yiiziinden keza harg
veremedikleri i¢in tabiiyet muameleleri ikmal ve intag edilemeyen irkdaslarimizin
durumlari, Devlet ve fert bakimindan bir takim mahzurlar dogurdugu icin
yurttaghigimiza alinma isgini kolaylastirmak maksadi ile c¢ikarilan bu kanunun
tatbikine itina etmeleri liizumunun aldkali dairelere ehemmiyetle tebligi rica
olunur.

8—Valiliklere ve bilgi icin Umumi Miifettisliklere ve Vekalet dairelerine
yazilmigtir.
Tarih: 29-1-942
Say1: 2263

1 — Defterdarlarin Valilere vekalet etmelerinde mahzur olmadigina dair
Maliye vekaletinden alinan 15-11-941 tarih ve 143629/11-23375 saydi yazinin bir
sureti ile bu yazida mevzuubahis 21-7-938 tarih 1-144639 /16861-44 sayili
yazinin birer 6rnegi ilistirilerek gonderilmistir.

Muktezasina gére muamele ifasini rica ederim.

Tarih: 21-7-938

Say1: 144639-1-14861-44

Herhangi bir suretle vazifelerinden ayrilan malmiidiirlerine, bir ¢ok
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kazalarda muhasebe katibi kadrosu bulunmadigindan ve bazen de maag derecesi
yahut ehliyet ve kabiliyet bakimindan varidat memurlarinin vekalet etmeleri 1dzim
geldigi halde tahakkuk memurlugu ile muhasipligin bir sahis uhdesine i¢i imama
mani muhasebe-i umumiye kanununun 15. inci maddesi hitkmii kargisinda varidat
tahakkuk memurlarinin mal miidiirliigiine vekaleti caiz olup olmadiginda tereddiit
edilerek vekalete diger memurlarin getirildigi goriilmektedir.

1050 sayili muhasebe-i umumi ve kanununun 15. inci maddesinde (Defterdar
Muhasebe miidiirii gibi memuriyet @imranlarinin muhasiplik sifatina tesiri yoktur.
Amiri italik muhariptik ve tahakkuk memurluklarindan ikisi bir zat uhdesinde
ictima edemez) denilmektedir.

Bu madde hiikmii ile mevzu memnuniyet masraf veya varidatin tahakkuku
ile mesul olanlarin bu iglere miiteallik tediye ve tahsil safhalarina miiessir olacak
mubhasiplik ve amiri italik mevkilerine getirilerek her iki salahiyetin bir Zat
uhdesinde i¢timaimi mahal vermemek maksadina matuf bulundugundan.

Varidat muhasipligi ile masraf tahakkuk memurlugunun varidat muhasipligi
ile amiri italigin masraf muhasipligi ile varidat tahakkuk memurlugunun varidat
tahakkuk memurlugu ile &miri italigin bir zat uhdesinde igtimainda kanunen bir
mahzur goriilememistir.

Su kadar ki; Muhasip vaz’t ve mevkiinde bulunan Muhasebe Miidiirii veya
Mal midiirlerinin velev Maliye sarfiyatinda dahi olsun amiri italik sahaf atin1 haiz
olmayacaklar1  gibi bu sarfiyatin  tahakkuk muamelesini de ifa
edemeyeceklerinden sayet masraf tahakkuk memurlugu sifatini haiz bir Zat
Mubhasip veya amiri itaya vekalet ettigi takdirde kendisinde mevcut olan sifatin
diger bir memura verilmesi icap edecegi ve malmiidiirleri hem masraf ve hem de
varidat muhasibi olmalari itibariyle bunlara vekalet edecek varidat memurlarinin
ve varidat muhasibi olan Defterdarlara vekalet edecek varidat miidiirlerinin
ilgelerindeki varidat tahakkuk memurlugu sifatinin diger bir memura devri 1azim
gelecegi tabidir.

Binaenaleyh; kazalarda varidat tahakkuk memurlugu sifatin1 haiz bulunan
varidat memuru muavine ve katiplerinin (Varidat tahakkuk memurlugu sifatinin
diger bir memura devri sart ile) Malmiidirlerine varidat ve muhasebe
miidiirlerinin yekdigerlerine ve Defterdarlarin amiri italara ve muhasebe
miidiirlerinin defterdarlara ve varidat tahakkuk memurlugu sifatinin diger bir
memura devri sart ile varidat miidiirlerinin keza defterdarlara vekalet etmeleri
caizdir. Hedef icap bu esasa gore muamele olunmasi lizumunun aldkadarlara
tebligi rica olunur.
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Maliye Vekdlet itlin 15-11-941 giin ve
143629-11-23375 saruli yazisi sureti

1050 say1li Muhasebe-i umumiye kanununun 15 inci maddesinde “Defterdar,
muhasebe miidiirii gibi memuriyet unvanlarinin muhasiplik sifatina tesiri yoktur.
Anmiri italik, muhasiplik ve tahakkuk memurluk hirindan ikisi bir Zat uhdesinde
ictima edemez” denilmekte oldugundan bu madde hiikkmii muvacehesinde
defterdarlarin vilayette ikinci derecede amiri ita olan Valilere vekalet etmeleri
tecviz edilmemekte idi.

Abhiren yapilan tetkikat neticesinde bir sureti ilistirilerek sunulan 21-7-938
glin ve 144639-1-14861 sayili umumi yazida da tafsilden izah edildigi veghile bu
madde ile mevzu memnuniyet, masraf veya varidatin tahakkuku ile ilgili olanlarin
bu iglere miiteallik tediye ve tahsil safhalar rina miiessir olacak muhasiplik ve
amiri italik mevkilerine getirilerek her iki salahiyetin bir Zat uhdesinde
ictimamina mahal vermemek maksadina matuf oldugu anlasilmis ve bu itibarla
defterdarlarin  dahi masraf veya varidatin tahakkuku ile aldkalari
bulunmamasindan amiri ita olan Vali varidatin tahakkuku ile aldkalar
bulunmamasindan amiri ita olan Valilere vekalet etmelerine mezkir madde
hiikmiine aykir bir cihet goriilmemistir.

Muvafik goriildiigii takdirde keyfiyetin aldkadarlara tebligine miisaade
buyrulmas arz olunur.
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Emekli ve Oksiizler maaslar

Dahiliye Vekaletince 1 1 942 den 1 2 942 ye
kadar isi biten emekli ve 6ksiizler maasi
tahsis listesi:

Memuriyeti ve ismi
Beyoglu subesi idariye si heyeti fenniye insaat kontrolorii
Burhanettin Soner’in
Emanet varidat kalemi miimeyyizi Ahmet Sagip Tung
Miilga emanet heyeti tahririye kalemi miimeyyizi 61ii Ahmet
Eytip Kizildogan
Reyhaniye kazas1 hususi muhasebe varidat memuru it Halil
Ibrahim Dénder
Corlu hususi muhasebe tahsildarligindan miitekait 6lii
Hiiseyin Balbay
Tarsus hususi muhasebe eski tahsildart Mehmet Cevdet Duru
Malazgirt niifus memuru 6lii Ahmet Lagin
Manisa mektupgusu 6li Sefik Aydin
Koprii Sarrafi Hagini Er
Balya kazasi tahrirat katibi 6lii Ahmet Soyman
Kartal kazasi siivari tahsildart Mehmet Terfik Erdem
Beyoglu belediye subesi muhasebe katiplerinden Ali Riza Erden
Gordes hususi muhasebe memurlugundan emekli Nuri Bilgen
Sehremaneti heyeti tahminiyle azalarindan Mehmet Mithat Taylan
Afyon vilayeti mektupgusu 6lii Iismail Hakk1 Kayan
Edirne hususi muhasebe birinci miimeyyizliginden miitekait 6lii
Mehmet Sefik Sevgin

Giresun hususi muhasebe miidiirii M. Kemal Giirgiin

Zat isleri miidiirligi ticretli memurlar kismi memurlugundan
Miitekait Mehmet Kenan Hotin

Bingol valisi Sadullah Kologlu

Tokat hususi muhasebe midiirii Ali Haydar Tuna

Haskdy nahiyesi tahrirat katibi Mehmet Miinir Erali

Nev’i talisi

Tekaiit
Yetim

Tekaiit
Yetim

Tekaiit

Yetim
Tekatit

”

”

Samatya belediye tahakkuk $. teblig memuru Zekeri ya Demirpenge Yetim



