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ÜLKEMİZDE “STRATEJİK PLANLAMA” KAVRAMININ GELİŞMESİ
Doç. Dr. Sait AŞGIN
GİRİŞ
“Strateji” kavramı dünya literatürüne, ilk kez askeri bir terim olarak gir-miştir. Askeri terminolojide strateji, “bir ülkenin askeri, ekonomik, siyasi vb. her türlü imkanlarının, milli menfaatler doğrultusunda, eşgüdümlü olarak kulla-nılması”dır. 
Daha sonraları iktisat ve işletme sahasında bu kavramın geliştiğini gör-mekteyiz. Bir iktisadi işletme için strateji, değişen dünyadaki gelişmelere uyum sağlayabilmek için yapılması gerekenler ile rekabete dayalı ekonomik ortamda kârını en çoğa çıkarmayı sağlamak için alınan “tercihe dayalı kararları”  içerir. Bu durumdaki bir işletmenin stratejisi, hedeflediği yeri edinebilmesi ve burada kalıcı olabilmesi, mevcut ve muhtemel rakipleriyle rekabet edebilmesi, müşterilerinin memnuniyetini ve bağlılığını sağlayabilmesi, velhasıl bu ve ben-zeri konularda başarılı olmak için sahip olduğu bütün değerlerden oluşan “oyun planını” yönetmesidir.
Bu kavramın kamu kesiminde kullanılmaya başlanması ise çok daha yeni-dir. Dünyada gelişen kamu yönetimi ve kamu hizmetindeki yeni anlayış çerçe-vesinde, “stratejik düşünme” ve “stratejik planlama” uygulamaları, kamu yöne-timinde yaygınlaşmış
 özel sektörün kâr amacı güden şirketlerinin yönetimini etkinleştirmeye yönelik olarak düşünülen modeller, kamunun kendine özgü yapılanması ve hizmet gerekleri çerçevesinde de uygulama alanı bulmaya başla-mıştır. 
Bu çalışmada “stratejik planlama”nın ülkemiz kamu yönetimine giriş süre-ci ele alınmaktadır.

Stratejik Planlama Kavramının Kamu Yönetimimize Girişi
Strateji kelimesi Türkçe’ye İngilizce’den girmiştir. Günlük dilde “belirle-nen hedefe ulaşmak için tutulan yol” anlamında kullanılmakta olan bu terimin, “devlet” açısından anlamı devletin kritik görevlerini ve fonksiyonlarını içeren, bunlara hedef ve amaç kazandıran ve çevre faktörlerince etkilenen çok boyutlu bir kavram olarak açıklanabilir.

1980’lerden sonra dünyada ve Türkiye’de geleneksel kamu yönetimi araç-larının yeterli olup olmadığına ilişkin tartışmalar, yaşanan bir takım sorunlara paralel olarak artmıştır. Nitekim ülkemizde de kamu kesiminde hizmet kali-tesinin istenilen düzeyde artırılamaması, verimliliğin sağlanamaması, ulusal zenginliğin istikrarlı bir biçimde yükseltilememesi, işsizliğin ortadan kaldırı-lamaması, talebin dalgalanması, enflasyonun düşürülememesi, döviz kurlarının yükselmesi gibi konularla mücadelede yetersiz kaldığı sıklıkla gündeme getiri-len konular olmuştur. İşte bu yetersizliğin yol açtığı arayışlar sonucu dünyada ve Türkiye’de geleneksel kamu yönetimi anlayışından adeta “kamu işletmeci-liğine” doğru bir kayma yaşanmaktadır.

Yakın zamanlara kadar yapılmakta olan beş yıllık kalkınma planları, yeni-den yapılanma projeleri, araştırmalar ve diğer bazı çalışmalar stratejik yönetim kavramının bir takım yönlerini içermekteydiler.
 Ancak ülkemiz kamu yönetimi sisteminde stratejik yönetim uygulamalarının oldukça yeni olduğunu belirtmek gerekmektedir. 
Uluslararası Gelişmeler ve Ulusal Düzenlemeler

Türkiye’de stratejik planlama özel sektörde daha eski olmakla birlikte, ka-mu alanında konunun gündeme gelmesi, Türkiye’nin uluslararası ilişkilerinin yansımasıyla başlamıştır. 12 Temmuz 2001 tarihinde Dünya Bankası ile imza-lanan 1. Program Amaçlı Mali ve Kamu Sektörü Uyum Kredi Anlaşması (PFPSAL-1) ile Türkiye, gelecek dönemde malî sektör ile kamu sektörü alanın-da uygulayacağı politikalara ilişkin taahhütlere girmiştir. 
Burada;

· makro-ekonomik çerçevedeki reformlar, 

· bankacılık reformları ve 

· kamu sektörü reformu olmak üzere üç hususta taahhütlere giriliyordu. 

İşte bu taahhüt edilen hususlardan üçüncüsü olan kamu sektörü reformu kapsamında “Kamu Harcama Yönetimi: Bütçe Reformu” öngörülmekteydi ki bunun da bir ayağını, kamu kurumlarında politika oluşturma kapasitesinin yükseltilmesi ve bu kapsamda “stratejik planlamanın uygulamaya sokulması” oluşturuyordu.
Bu arada AB Müktesabatının Üstlenilmesine İlişkin Türkiye Ulusal Prog-ramı
 ve Uzun Vadeli Strateji ve VIII. Beş Yıllık Kalkınma Planı: 2001-2005
 kamu yönetiminde stratejik planlama, toplam kalite yönetimi, mali kontrol ve performans denetimini zorunlu kılmıştır :

Uzun Vadeli Strateji ve VIII. Beş Yıllık Kalkınma Planı “Kamu yöne-timinin yeniden yapılandırılmasında verimlilik, etkinlik ve tutumluluğun dola-yısıyla da performansın artırılması; kamu kurum ve kuruluşlarında görev ve teşkilat yapıları arasında uyum sağlanması, gerekli sayı ve nitelikte personel istihdamı, personelin bilimsel ve teknolojik gelişmeler ışığında eğitiminin sağ-lanması, çalışanlarının performansını etkin bir şekilde ölçen bir sisteme kavuş-turulması, yetki devri ve esneklikle beraber hesap verme sorumluluğunun ve yö-netsel saydamlığın güçlendirilmesi; kamu yöneticilerinin ve çalışanlarının poli-tika ve strateji oluşturma kapasitesinin geliştirilmesi ve kamu hizmetlerinin su-numunda kalite anlayışının ve bu amaca yönelik yönetsel yöntemlerin yerleşti-rilmesi temel ilkeler olacaktır” demekteydi.
 
AB Ulusal Programı’nda ise kamu kuruluşlarında stratejik planlamaya ge-çiş “Aşırı merkezi yapı içinde çalışan ve sık sık siyasi müdahalelere konu olan kamu kuruluşları, genel olarak politika üretme kapasitesinden yoksun hale gelmişlerdir. Kuruluş düzeyinde stratejik planların hazırlanması sonucunda kuruluşlar varlık nedenlerini (misyon), ulusal plan ve stratejiler çerçevesinde netleştirecek, politika ve önceliklerini ortaya koyabilecek performans gös-tergeleri geliştirmek suretiyle başarılarını ölçebilecektir…”
 biçiminde değer-lendiriliyordu.

58. Hükümet Acil Eylem Planı ve Yasal Düzenlemeler

58. Hükümetin 3 Ocak 2003 tarihinde kamuoyuna açıkladığı Acil Eylem Planı’nın Kamu Yönetimi Reformu bölümünde “Kuruluş düzeyinde stratejik planlama uygulamasına geçilecek”
 ibaresine yer verilmişti. DPT’nin sorum-luluğunda tüm kamu kurum ve kuruluşları işbirliği ile birtakım mevzuat deği-şiklikleri yapılacağı bir yıllık pilot uygulamanın ardından plana süreklilik ka-zandırılacağı belirtilmiştir.
AEP’de de belirtildiği üzere, Ülkemizde birtakım mevzuat değişikliklerine gidilmiş ve bunun devamında yapılan Kamu Yönetimi Reformu çalışmaları sırasında “stratejik planlama”ya büyük önem atfedilmiştir. 

Kamu Yönetiminin Temel İlkeleri ve Yeniden Yapılandırılması Hak-kında Kanun Tasarısı

15.07.2004 tarih ve 5227 sayılı Kamu Yönetiminin Temel İlkeleri ve Ye-niden Yapılandırılması Hakkında Kanun tasarısının Bakanlık Merkez Teşkilat-larının yapılandırılmasına ilişkin 18. maddesi “Bakanlık merkez teşkilâtı, bakanlığın sorumlu olduğu hizmetlerin yürütülmesi; bu hizmetlerle ilgili politi-ka, standart ve hedeflerin belirlenmesi; planlama, koordinasyon ve denetimin sağlanması; eğitim, izleme ve değerlendirme görevlerinin yerine getirilmesi amacıyla aşağıdaki birimlerden meydana gelecek şekilde düzenlenir” demekte ve 20. maddede danışma birimlerinden birisi olarak “Strateji Geliştirme Baş-kanlığı”nı öngörmekteydi.
Bu tasarı yasalaşmamış olmakla birlikte aynı mantık, mevcut konseptle çıkartılan diğer yasaların gerekçelerinde de zikredilmiştir. Nitekim 16.05.2005 tarih ve 5345 sayılı “Gelir İdaresi Başkanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun’un gerekçesinde “Merkezde yer alan birimlerin strateji geliştirme, koor-dinasyon ve yönlendirme kapasiteleri artırılırken taşra birimlerine inisiyatif kullanma ve operasyonel esneklik imkânının sağlanması”ndan söz edilmektedir. Bu Kanun Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nı 17. maddesiyle kurmuştur. Ayrıca 7. maddesiyle de bir Koordinasyon Kurulu kurarak sekreteryasını Baş-kanlığa vermiştir.
 

Mahalli İdareleri İlgilendiren Yasal Düzenlemeler
Yine son Mahalli İdareler Kanunlarında da Stratejik Planlama kavramına yer verilmektedir.

03.07.2005 tarih ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 18. maddesinin (a) fıkrasında Belediye meclisinin, 34. maddesinin (a) fıkrasında Belediye encüme-ninin, 38. maddesinin (b) fıkrasında Belediye başkanının stratejik planla ilgili görev ve yetkilerine değinilmekte, Aynı kanunun 41. maddesinde stratejik plan ve performans programından, 56. maddesinde 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleriyle belediye örgütünün bu kanundaki ko-numundan, 61. maddesinde belediye’nin stratejik planına ve performans prog-ramına uygun olarak hazırladığı bütçeden bahsedilmektedir. 

22.02.2005 tarih ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 10. maddesi-nin (a) fıkrasında İl genel meclisinin, 26. maddesinin (a) fıkrasında Encümenin ve 30. maddesinin (b) fıkrasında Valinin stratejik planla ilgili görev ve yetkile-rine değinilmekte, aynı kanunun 31. maddesinde stratejik plan ve performans programından, 35. maddesinde İl Özel İdaresi teşkilatının stratejik planlamadaki konumundan, 38. maddesinde, İl Özel İdaresinin malî işlemler dışında kalan diğer idarî işlemlerinde stratejilerine uygunluk açısından denetimlerinden, 39. maddesinde 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleriyle İl Özel İdaresinin bu kanundaki konumundan, 44. maddesinde İl Özel İdaresinin stratejik planına ve performans programına uygun olarak hazırladığı bütçeden bahsedilmektedir.

10.07.2004 tarih ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 7. maddesinin (a) fıkrasında büyükşehir belediyesinin, 18. maddesinin (b) fıkra-sında büyükşehir belediye başkanının stratejik planla ilgili görev, yetki ve sorumluluklarından, 21. maddesinde büyükşehir belediyesi teşkilatının stratejik planlamadaki konumundan, bahsedilmektedir.

Yukarıda belirtilen kamu kurum ve kuruluşlarındaki reform çalışmalarında, en çok dikkat çeken unsurlardan birisi de kamu kaynaklarının etkin kullanımı amacıyla, “performans ölçümüne dayalı bütçe yönetimi” kavramını ön plana çı-karmasıdır.

Performansa dayalı bütçe yönetimi için ise, “stratejik planlama” yapmak zorunluluğu vardır.

4 Temmuz 2003 tarih ve 2003/14 sayılı 2004 Yılı Programı ve Mali Yılı Bütçesi Makro Çerçeve Yüksek Planlama Kurulu Kararında kamu kuruluşları-nın stratejik planlama çalışmalarına başlayarak gelecek dönemde bütçelerini bu plana göre yapmaları öngörülerek, öncelikle belirlenen 8 kuruluşta pilot uy-gulamaya gidilmesi benimsenmiştir.
 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

10 Aralık 2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanu-nu, kamuda stratejik planlama uygulamasının yasal altyapısını oluşturmuştur. Bu kanun, kamu kaynaklarının kullanılmasının temel esasları ile ilgili olarak, hükümet politikaları, kalkınma planları, yıllık programlar ile beraber, stratejik planları ve ona dayanan bütçeleri de temel metinler olarak zikretmektedir. Ka-nun 3. maddesinde stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaç-larını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren bir plan” olarak tanımlamaktadır. 

5018 sayılı Kanunun “Stratejik Planlama ve Performans Esaslı Bütçeleme” konularını düzenleyen 9. maddesinde ise kamu idarelerine:

· Kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin vizyon ve misyon oluşturmaları,

· Stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirlemeleri,
· Performanslarını önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda ölç-meleri ve 
· Bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla Stratejik Plan hazırlamaları,
· Kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve bütçe bazında kaynak tahsislerini stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine da-yandırma zorunluluğunu getirmiştir.

5018 sayılı Kanun, değişik maddelerinde stratejik planlamaya atıfta bulu-narak bakan ve diğer üst yöneticileri bundan sorumlu tutmaktadır.

Yasaya göre:

· Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin  ve süre-ce ilişkin takvimin tespiti ile,

· Stratejik planların, kalkınma planı ve yıllık programlarla ilişkilendiril-mesine yönelik usul ve esasların belirlenmesinde DPT yetkili kılınmış-tır.

· Söz konusu Yasa Maliye Bakanlığı’nı da:

· Kamu idarelerinin, bütçelerini stratejik planlarında yer alan vizyon, misyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına da-yalı olarak hazırlamaları,

· Bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu,
· İdarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirleme konusunda yetkili kılmış-tır.

Yasada, performans göstergeleri konusunun Maliye Bakanlığı, DPT ve ilgili kamu idaresinin birlikte kararlaştırılmasını ve bu göstergelerin o idarenin bütçesinde yer almasını, performans denetimlerinin de bu göstergelere göre yapılmasını öngörmektedir.

5018 sayılı Kanun’da 22.12.2005 tarihinde yapılan değişiklikler ile bütün bakanlıklarda Strateji Geliştirme Başkanlıkları kurularak 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete geçirilmiştir. 22.12.2005 tarih ve 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karar-namelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile “Teşkilât kanunlarında, Strateji Geliştirme Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve strateji geliştirme ve malî hizmetlere ilişkin hizmetlerin yerine getirildiği Müdürlük birimlerine ilişkin düzenleme yapılıncaya kadar ikinci fıkrada belirtilen görevler ile kanunlarla verilen diğer görevleri de yürütmek üzere;

a) Başbakanlık ve bakanlıklarda (Millî Savunma Bakanlığı hariç) Strateji Geliştirme Başkanlığı kurulmuştur. 

b) Ekli (1) sayılı cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teşkilâtlarında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, ekli (2) sayılı cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teşkilâtlarında ise Müdürlük kurulmuştur.

c) Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitülerinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı kurulmuştur. 
Kanun’a göre bu birimler aşağıdaki görevleri yerine getirecektir:
a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet prog-ramı çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirle-mek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak.

b) İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

c) İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış fak-törleri incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak.

e) Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek.

f) İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetleri-ni yürütmek.

g) Bakan ve/veya üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

Strateji Geliştirme Birimleri ayrıca aşağıdaki mali hizmetleri de yürütecek-tir:

Madde 60. Kamu idarelerinde aşağıda sayılan görevler, malî hizmetler biri-mi tarafından yürütülür:

a) İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 

b) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faali-yetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.

c) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ay-rıntılı harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak.

d) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırla-mak.

e) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek.

f) Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yü-rütmek. 

g) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak.

h) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmaz-lara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek.

i) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.

j) İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak.

k) Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöne-ticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yap-mak.

l) Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek.

m) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve gelişti-rilmesi konularında çalışmalar yapmak.

n) Malî konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

Maliye Bakanlığı’nın 29.12.2005 tarih ve 31281 sayılı yazısı üzerine, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60 ıncı maddesi ile 5436 sayılı kanunun 15 inci maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 6.1.2006 tarihinde “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetme-lik”in yürürlüğe konulması; Bakanlar Kurulu’nca kararlaştırılmış ve bu yönet-melik 18.02.2006 tarih ve 26084 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.

Yönetmeliğin amacı; Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esaslarını düzenlemektir.

Yönetmeliğin 4. maddesinde Strateji Geliştirme Birimlerinin fonksiyonları belirtilmektedir. 

 Bu fonksiyonlar şunlardır:
A) Stratejik Yönetim ve Planlama

1) misyon belirleme

2) kurumsal ve bireysel hedefler oluşturma

3) veri-analiz ve araştırma-geliştirme

B) Performans ve Kalite Ölçütleri Geliştirme

C) Yönetim Bilgi Sistemi

D) Malî Hizmetler

1) bütçe ve performans programı

2) muhasebe, kesin hesap ve raporlama

3) iç kontrol
Yönetmeliğe göre bu fonksiyonlar idarelerin alt birimlerince yürütülür. Fonksiyonlar birleştirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafından yürü-tülebileceği gibi, bir fonksiyon birden fazla sayıda alt birim tarafından da yürü-tülebilir. 
Ancak, iç kontrol faaliyetinin, diğer faaliyetleri yürüten alt birim ve perso-nelden ayrı bir alt birim ve personel tarafından yürütülmesi zorunludur.

Yönetmeliğin 5. maddesinde yeralan Strateji Geliştirme Birimlerinin Gö-revleri, 5018 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi ile 5436 sayılı Kanunun 15’inci maddesinde sayılan maddeler birleştirilerek oluşturulmuştur.

6,7, 8 ve 9. maddelerde, tanımlanan fonksiyonlar kapsamında yürütülecek görevler;
Stratejik Yönetim ve Planlama Kapsamında Yürütülecek Görevler

A. İdarenin stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı oluşturmak, idarenin stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmetlerini vermek veya verilmesini sağlamak ve stratejik plan-lama çalışmalarını koordine etmek.
B. Stratejik planlamaya ilişkin diğer destek hizmetlerini yürütmek. İdare faaliyet raporunu hazırlamak.
C. İdarenin misyonunun belirlenmesi çalışmalarını yürütmek.
D. İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış fak-törleri incelemek. 
E. Yeni hizmet fırsatlarını belirlemek, etkililik ve verimliliği önleyen tehditlere tedbirler almak. 
F. Kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve yararlanıcı memnuniyetini analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak.
G. İdarenin üstünlük ve zayıflıklarını tespit etmek. 
H. İdarenin görev alanıyla ilgili araştırma-geliştirme faaliyetlerini yürüt-mek.
I. İdare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, ana-liz etmek.
Performans ve Kalite Ölçütleri Geliştirme Fonksiyonu Kapsamında Yürütülecek Görevler
A. İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek.

B. İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

C. İdarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine uyumunu değerlendirerek üst yöneticiye sunmak.

Yönetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu Kapsamında Yürütülecek Görevler

A. Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle iş-birliği içinde yerine getirmek.

B. Yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi çalışmalarını yürütmek.

C. İstatistikî kayıt ve kalite kontrol işlemlerini yapmak.
Malî Hizmetler Fonksiyonu Kapsamında Yürütülecek Görevler

A)
Bütçe ve Performans Programı Kapsamında Yürütülecek Görevler Şun-lardır:

1)
Performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak,

2)
Bütçeyi hazırlamak,

3)
Ayrıntılı harcama veya finansman programını hazırlamak,

4)
Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak,

5)
Ödenek gönderme belgesi düzenlemek,

6)
Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemlerini yürütmek,

7)
Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak,

8)
Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak; sorunları önleyici ve etkililiği artırıcı tedbirler üretmek,
9)
İdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uy-gunluğunu izlemek ve değerlendirmek.

B)
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Kapsamında Yürütülecek Gö-revler Şunlardır:

1)
Genel bütçe kapsamı dışındaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yürüt-mek,

2)
Bütçe kesin hesabını hazırlamak,

3)
Mali yönetim dönemine ilişkin icmal cetvellerini hazırlamak, 

4)
Malî istatistikleri hazırlamak.

C)
İç Kontrol Kapsamında Yürütülecek Görevler Şunlardır:

1)
İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliş-tirilmesi konularında çalışmalar yapmak,

2)
İdarenin görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak,

3)
Ön malî kontrol görevini yürütmek,

4)
Amaçlar ile sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler önermek.

Yönetmeliğin 10-28. maddeleri arasında Strateji Geliştirme Birimlerinin iş ve işlemleri tanımlanmaktadır.

Strateji Geliştirme Birimlerinin İş ve İşlemleri

1) Stratejik planın hazırlanması, güncellenmesi ve yenilenmesi çalış-malarında koordinasyon görevini yürütmek.

Strateji geliştirme birimleri tarafından yapılacak stratejik plan hazırlık çalışmalarına idarenin diğer birimlerinin temsilcilerinin katılımını sağlamak.

 2)
Performans programının hazırlanması ve değiştirilmesi çalışmalarında koordinasyon görevini yürütmek. Bu çalışmalarda kullanılacak belge ve cetvel-ler ile gerekli dokümanı idarenin ilgili diğer birimlerine göndermek. 

Birimlerin hazırlayarak belirlenen süre içinde gönderdiği performans prog-ramlarından hareketle “idare performans programını” hazırlamak. 
Strateji geliştirme birimleri tarafından yürütülen performans programının hazırlık çalışmalarına idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katılımını sağ-lamak. 

Yönetmeliğin strateji geliştirme birimlerinin iş ve işlemleri ile ilgili diğer hükümlerinde bütçe ile ilgili hususlarda Maliye Bakanlığı ve DPT arasındaki ilişkilerin ne şekilde yürütüleceğine dair hususlar belirtilmektedir.

Devlet Planlama Teşkilatı’nca yürürlüğe konulacak olan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi uyarınca stratejik plan hazır-lamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine DPT Müsteşarlığı yetkili kılınmıştır. DPT tarafından, pilot uygulamalardan ve TÜİK ile işbirliği içinde gerçekleştirilen “Stratejik Yönetim Araştırması”ndan elde edilen sonuçlara bağlı olarak uygulamanın tüm kamu kuruluşlarına yaygınlaştırılmasına yönelik mevzuat düzenleme çalışmaları yürütülmektedir. Bu çerçevede Stratejik Planlama Yönetmeliği’nin yayımlan-ması beklenmektedir. (24 Nisan 2006)
Stratejik Planlamanın Kamu Kesimi için Umulan Faydaları
Ülkemizde Kamu Kesiminde Stratejik Planlamaya geçişte şu faydalar u-mulmaktadır:
· Plan, program ve bütçe arasındaki ilişkinin güçlendirilmesine yardımcı olur.
· Kamuda etkin bir yönetim ve harcama sisteminin kurulmasında başlan-gıç noktasını oluşturur.
· Kuruluşların belirli bir hedefe yönelik olmayan kısa vadeli ve anlık işlerde yoğunlaşmaları yerine, orta vadeli ve somut hedeflere dayalı planlama anlayışına sahip olmalarını sağlar.
· Vizyon değerlendirmesi ile sürekli gelişme, yeni gelişmelere göre ken-dini yenileme, hizmet kalitesi, etkinliği ve çeşitliliğinin artırılması anlayışını getirir.
· Performans göstergelerinin oluşturulması zorunluluğu nedeniyle kuru-luşların her türlü planlama ve uygulama faaliyetlerini etkinlik, yerinde-lik, katılımcılık, şeffaflık ve hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğru-ltusunda şekillendirmesini sağlar.
· Süreçlere entegre olmuş bir şekilde denetim ve izlemeyi kolaylaştırır.
· Düzenli olarak veri toplama ve sonuçları analiz etme alışkanlığını ka-zandırır.
· Kuruluşlarda katılımcı yönetimi (yönetişim) geliştirir. 
 
· Kuruluşlar, bütçelerini stratejik plan ve hedeflerine uygun olarak hazır-lamak durumundadır. Bunun doğal sonucu olarak kuruluşlar, bütçe sürecinde stratejik planlarına uygun olmayan işleri teklif edemeye-ceklerdir.
SONUÇ

Geleceği öngörme ihtiyacı insanların doğasında bulunduğu gibi, kurumsal yapılar için de zorunludur. Bugün bulunulan noktanın sağlıklı olarak değerlen-dirilmesi, hangi hedeflere ulaşılmak istendiğinin net olarak tanımlanması ve nihai amaca nasıl ulaşılabileceğinin planlanması insan mantığına da kurumsal zorunluluklara da uygun düşmektedir. 
Ancak kuramsal olarak mükemmel gözüken şeylerin gerçek hayatta umu-lan sonuçları verebilmesi için çok dikkatli olunması gerektiği de tecrübelerle sabittir. Burada temel önemi olan husus, stratejik planlama sürecine ilişkin man-tığın iyi ve doğru kavranması, sürece katılanların buna inanması, ilgili birim-lerde yeterli nitelikte ve sayıda insanların objektif kriterlere göre görevlendiril-mesidir.[image: image1.png]
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