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Kanunlar ve benzeri diizenlemeler polisin hukuku uygulama esnasinda
nasil gli¢c kullanacagini belirler. Ancak, polis kanunla kendisine tevdi edilmis
olan bu gicl kotliye kullanabilir. Polisin glicii kotlye kullanmasi veya
asiri glic kullanimini betimlemek isteyen teoriler, bu konuyu (¢ ana baslik
altinda toplamistir; bireysel, durumsal ve orgltsel yaklasimlar. Bu ¢alisma,
Friedrich(1980) tarafindan Amerika Birlesik devletler’inde asiri gli¢c kullanan
polislerin profillemesinde kullanilan kategorik yaklagimdan faydalanmistir.
Ayrica, bu calismada polislerin profillerini ortaya ¢ikartan analizlerde betimsel

metod kullaniimistir. Erkek, genc ve tecriibesiz polislerin asiri glic kullanimina
daha yatkin oldugu tespit edilmistir.
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USE OF EXCESSIVE FORCE IN THE PUBLIC SERVICE: A PROFILING STUDY AND
POLICY RECOMMENDATIONS TO PUBLIC ADMINISTRATORS

ABSTRACT

Laws and regulations identify how police use necessary force to enforce
the laws. However, like all powers, this power of police may be misused
by police officers. Theories categorize three headings to understand the
phenomena; the individual, the situational and the organizational approaches.
This study benefits the individual approach that Friedrich (1980) categorized
in the U.S. to profile police officers who used excessive force in Turkey. The
research employs descriptive analysis to profile police officers. Male, young,
and inexperienced police officers were found to have more inclination to
resort excessive force.
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GIRIS

Polis teskilatlari halka hizmet etmek ve halka glivenlik hizmeti sunmak
saikiyle yetkilendirilirler. Verilen yetki cercevesinde, polis teskilatlari kamu
glvenligini ve huzurunu saglamak amaciyla birgok taktik kullanirlar. Kanun
tarafindan polise verilen glic kullanimi bu taktikler ve yetkiler icerisinde
yer almaktadir. Kanunlar ve benzeri diizenlemeler polisin bu glcl nasil
kullanacagini belirlemektedir. Bu agidan bakildiginda, polise tevdi edilen gii¢
kullanimi sadece kanunla verilen bir yetkilendirme olmayip; ayni zamanda
polisin kanunlari uygulamasini saglamasi i¢in kendisine verilen bir gorevdir.
Polis kanun tarafindan kendisine verilen glic kullanma yetkisine, halka
hizmet ve halkin givenligini saglamak gorevini yerine getirmek saikiyle
bagvurur. Ancak, polisler bu giicii kétliye kullanabilirler. Clink{i kanuni sinirlar
icerisindeki gtic kullanimi ile asiri glic kullanimi arasinda ince bir cizgi vardir.
Bu durum beraberinde giiciin kétlye kullanimini getirebilir. Polis teskilatlar
personeline bu glictin nasil kullaniimasi gerektigini 6gretmektedir ve ayrica
asiri gu¢ kullanimini engelleyen mekanizmalar gelistirmektedir.

Hem akademisyenler hem de polis yoneticileri gi¢ kullaniminin
yol actigl etkiyi bildiklerinden dolayi, dikkatlerini bu konu Uzerinde
yogunlastirmaktadirlar. Glg¢ kullanimini agiklayan teorilerin ¢ ana baslik
altinda sunuldugu gorilmektedir: bireysel yaklasim, durumsal yaklasim ve
orglitsel yaklasim (Friedrich, 1980: 84). Kisisel yaklasim polislerin neden
asirt guc kullandigini bireyin kisisel 6zellikleriyle ilintilemektedir. Durumsal
yaklasima gore, asiri glic kullanimi esnasindaki durum ve kosullar 6n plana
cikmaktadir. Diger bir ifadeyle, polisin asiri glic kullanimi, polisin vatandasla
veya sugluyla karsi karsiya kaldigi durumlarin o6zellikleri incelendiginde
anlasilacaktir. Bahsi gecen iki teoriden farkl olarak, 6rgiitsel yaklasim polisin
asirt gic kullanimini polis teskilatinin yapilanmasini inceleyerek agiklamaya
calismaktadir.

Bu galisma, bahsedilen bu ti¢ yaklasimdan (Friedrich, 1980: 84) “bireysel
yaklasimi” kullanarak, Turkiye’deki asiri gii¢ kullanan polislerin profillerini,
yani bireysel oOzelliklerini ortaya cikaracaktir. Ayrica, Tirkiye’de asiri gig
kullanan polislerin profilleri ile ilgili herhangi bir calisma bulunmamaktadir.
Bu anlamda, bireysel yaklasimin farkli bir kiltiir ve Glkede arastirilacak olmasi
Onem arzetmektedir.




ilk olarak bu ¢alisma bireysel yaklasimi kullanan ABD menseili calismalar
Uzerine odaklanacaktir. Bu ¢alismalar isiginda, asiri glic kullanan polislerin
bireysel 6zellikler olarak kullanilan degiskenler belirlenecektir.

1. ASIRI GUG KULLANIMI

Asirt glc¢ kullanimi ile ilgili calismalar incelendiginde, asiri gliclin
tanimlanmasinin ve siniflandiriimasinin farklilik arz ettigi gértlmektedir. Bu
sinifladirmalar, bazen makul gii¢c ve asiri giic (Reiss, 1967), kanuni ve olagan
veya asiri ve sert glic (Hunt, 1985), 6limcil-6limcil olmayan glic; agir-agir
olmayan gtlic; makul glic- asiri gii¢ (Pate vd., 1993), uygun-uygun olmayan
glic, asiri ve gereksiz glic (Worden, 1996), ve kanun disi ve gereksiz glc (Fyfe,
1996) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu farkh siniflandirmalarin birincil sebebi
mevcut hukuki diizenlemelere gére gii¢ kullanimi tarifinin yapilmasidir. ikinci
olarak ise, polisin gdrevini yerine getirdigi esnada gti¢c kullanimina basvurmasi
gerekliligi bu siniflandirmay etkilemektedir. Ornegin, polis kendine veya bir
vatandasa yonelik olasi bir tehlike varsa- vatandasin canini korumak polisin en
onemli gorevlerinden birisi oldugundan dolayi-, polis silah kullanabilir. Ancak,
boyle bir tehlike mevcut degilse, silah kullanimi kanuni olarak uygun degildir.

Polislik mesleginin dogasinda gii¢ kullanimi bir gereksinimdir. Ornegin,
polisler stiphelileri kelepgelerler, jop kullanabilirler, kimyasal gazlar
kullanabilirler ve kendisine veya vatandasina yonelmis bir silah varsa silah
kullanabilirler. Polis bu glice hem kendini hem halki korumak amaciyla
basvurur. Herhangi bir olayda, polisin gii¢ kullanma metodu kendisine ve
topluma yonelen tehditle orantih olmalidir ve tehdit sona erdiginde gig
kullanimina son verilmelidir. Bu ¢erceve dahilinde, polisin kullanmis oldugu
glic kanuni olarak gorilmektedir.

GuUg kullanimi ve asiri glic kullanimi tanimlari ¢ok cesitlilik arzetse de,
Alpert and Dunham (2004: 2) genis c¢erceveden bakildiginda tanimlama
konusunda bir mutabakat oldugunu belirtmektedir. Alpert ve Dunham
(2004)’a gore, eger stipheli sahis kolluk gorevlisinin talimatlarina direnmiyorsa,
sipheliyi kelepgelemek gli¢ kullanimi olarak adlandirilamaz. Diger taraftan,
eger stpheli sahis kolluk gorevlisinin talimatlarina direnirse, gorevli hem
kendini hem de toplumu koruma saikiyle orantili bir bicimde gii¢ kullanabilir.
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Bu ornek kanuni gii¢ kullanimini temsil etmektedir. Ancak, bu o6rnekteki
glclin miktari duruma ve gorevli tarafindan algilanan tehditin boyutuna
gore degiskenlik gosterebilir. Genel anlamda, gii¢ kullanim konusu goérevlinin
kamu glvenligi saglamak adina dogru miktarda gii¢ kullanip kullanmadigi
ve glc¢ kullanim limitlerinin asihp asiimadigl seklinde arastirilmalidir (Alpert
ve Dunham, 2004: 4). Ayni sekilde uygulanacak giiciin miktarinin 6nemine
deginen Adams (1999:1), “kullanilacak gliclin miktarinin mevcut tehditle
orantili olmasi gerektigini ve polisin gérevini tamamlamasini saglayacak en
dusik miktarla sinirh olmasi gerektigini” sdylemistir. Bu tanima gore, bu limiti
asan gic asiri glic olarak nitelendirilir (Adams, 1999: 2).

2. ASIRI GUG KULLANAN POLISLERIN BiREYSEL OZELLIKLERI

Bireysel faktorler polislerin demografik ve belli bash karakteristik
ozelliklerini ifade etmektedir. Bu faktorler arasinda, bireyin egitim duzeyi,
hizmet yili, cinsiyeti ve stres seviyesi 6n plana ¢ikmaktadir, ve yurt disinda
analizlere dahil edilen bir diger faktor ise bireyin etnik yapisidir.

Friedrich (1980: 86) ABD’deki Ug ayri polis biriminde (Boston, Sikago
ve Vasington D.C) bireysel faktorlerle polisin gii¢ kullanimi arasindaki iliskiyi
incelemistir. Friedrich (1980: 85), Reiss (1966) tarafindan daha 6nce toplanan
veriyi farkl kodlama sistemi uygulayarak, calismasinda kullanmistir. Ozellikle,
glic kullanimi iki sekilde kodlama yoluna gidilmistir: makul glic ve asiri gig.
Kodlamaya goére, kanunun gereksinim olarak ortaya ¢ikan gl kullanimi-
polisin kendini savunurken veya tutuklama yaparken- makul gili¢ olarak
nitelendirilmistir. Bu kritere uymayan durumlar ise asiri gii¢ kullanimi olarak
gosterilmistir.

Friedrich tarafindan yapilan analizlerde polisin gili¢ kullanimi ile polisin
bireysel ozellikleri arasinda c¢ok az seviyede iliski bulunmustur. Ancak,
polislerin meslegine karsi olan tutumu ile gli¢ kullanimi arasinda ciddi bir iligki
bulunmustur. Meslegini ¢cok seven ve hi¢c sevmeyen polislerin daha ¢ok asiri
glg kullanimina basvurdugu tespit edilmistir.

ABD’de yapilan c¢alismalar slphelinin etnik kdkeni ile polisin silah
kullanma davranisi arasinda anlamli bir iliski oldugunu tespit etmislerdir
(Geller ve Karales, 1981a; Geller ve Karales, 1981b; Fyfe, 1981).




Blumberg (1993) Kansas (Missouri) Emniyet Mudurligu tarafindan
kendisine verilen verileri kullanarak, vatandaslara karsi silah kullanan polislerin
karakteristik 6zelliklerini analiz etmistir. Bu veriler 1972 ile 1978 yillari arasinda
vatandaslara karsi silah kullanilan olaylari icermektedir. Yapilan analizler yas,
hizmet yili, cinsiyet ve polisin sosyal sinifi gibi faktorlerin polisin asiri gig
kullanimiyla istatiksel olarak gii¢lii bir bag icinde oldugunu géstermistir. Ayrica,
ayni ¢alisma, geng ve tecriibesiz polislerin tecriibeli ve daha yash polislere
gore daha cok silah kullanimina basvurdugunu tespit etmistir (Blumberg,
1993: 478). Cinsiyet ve sosyal sinif agisindan incelendiginde, analizler orta
sinif kdkenli polislerin ve bayan polislerin erkeklere ve diger sosyal siniflara
nispeten daha az asiri gii¢ kullanimina basvurdugunu ortaya ¢ikarmistir.

Daha Once alanda yapilmis, bayan polislerin gorev esnasinda daha az
agresif oldugunu gosteren iki calismaya atifta bulunarak (Bloch ve Anderson,
1974; Sherman, 1975), Blumberg (1993) polis teskilatlarinda daha fazla
bayan polisin ise alinmasinin asiri gii¢ kullaniminin durudurulmasi yéniinde
olumlu etki edebilecegi kanisina varmistir. Benzer sekilde, Terril ve Mastrofski
(2002: 224) cinsiyet, etnik yapi, tecriibe, mesleki talim ve egitim seviyesi gibi
bireysel faktorlerin gic kullanimi Gzerindeki etkisini incelemistir. Sonuglar
egitim seviyesi ylksek olan polislerin daha az gli¢ kullanim olaylarinda yer
aldigini gostermistir. Diger iki 6Gnemli bulgu da hizmet yili ve yas ile ilintilidir.
Yani, tecriibesiz ve geng polisler daha ¢ok gii¢ kullanim olaylariile karsi karsiya
kalmaktadirlar. Ancak, yazarlarin analizi cinsiyet, etnik yapi ve mesleki talim
faktorlerinin istatiksel olarak gii¢ kullanima kayda deger bir etki yapmadigini
bulmustur.

Smith (2004: 549) hizmet ici egitimlerin polis tarafindan gerceklestirilen
oldirme olaylar Uzerinde etkisini aragtirmistir. Hizmet ici egitim iki sekilde
Olctlmistir: (1) yeni mezun olan polislere “kadro egitici polisi” (Field training
officer) tarafindan verilen egitim saaati ve (2) yeni mezun olan polislerin almis
oldugu hizmet i¢i egitim saati. Yapilan analizler kadro egitici polisi tarafindan
verilen egitim saati ile 6ldirme olaylari arasinda pozitif bir iliski oldugunu
bulmustur. Yani, kadro egitici polisi gozetiminde daha ¢ok saat egitim alan yeni
mezun olan polislerin daha ¢ok 6ldiirme olaylarina karistiklari gorilmustir.
Smith bu sonucu polis alt kiltiiri ile bagdastirmaktadir. Yeni mezun polisleri
kidemli polislerle eslestirmenin sakincali oldugu belirtilmis, ¢linki kidemli
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polisler tarafindan aktarilan polis alt kiltlri, polis tarafindan alinan formel
egitimin tezahir etmesini engellemektedir.

Akdogan (2009: 102) Turk Polis Teskilatindaki polislerin asiri glic
kullaniminin sona erdirilmesine karsi olan tutumlarini incelemistir. Bu
calismada gergekte asiri glic kullanan polisleri iceren bir veri kullaniimamistir.
Aksine, polislerin asiri glic kullanimina karsi olan tutumlari analiz edilmistir.
Polislerin bireysel 6zelliklerinden olan yas, cinsiyet, evlilik durumu, ritbe ve
hizmet yili gibi faktorlerin istatiksel olarak polislerin asiri glic kullaniminin sona
erdirilmesine karsi tutumlarina kayda deger bir etki yapmadigi bulunmustur.

Bu c¢alismada, vyazarlarin asirt gi¢ kullanan polislerin  bireysel
ozelliklerini galismasi ¢ ana sebepten kaynaklanmaktadir. Birinci sebep,
asiri gic kullanan polisler ile ilgili verilerin sadece polislerin bazi karakteristik
dzellikleri ile ilgili bilgi vermesidir. ikinci sebep ise, asir giic kullanmaya
mevyilli kisilerin dzelliklerini 6grenmek, kamu yoneticilerine asiri gii¢ kullanma
konusunda onlara egitim verme ve bu olaylari 6nleme imkani verir. Ayrica,
bireysel faktorleri degistirmek diger faktorleri degistirmekten daha kolay
olabilir. Ornegin, vyeteri kadar hizmet ici egitim alamamis polis asiri giic
kullanimina daha meyilli ise, polis teskilatlari hizmet ici egitim kalitesini ve
seviyesini artirabilirler. Bundan dolayi, bireysel faktorleri calismak hem kolluk
gorevlilerine hem de polis teskilatlarina kanuni gi¢ kullaniminin ne zaman
kullanilacagini gostereceginden dolayi faydali olacaktir. Ancak, her ne kadar
bu calisma bireysel faktorleri analiz etmis olsa da; Friedrich (1980) tarafindan
durumsal yaklasimin ve orgiitsel yaklasimin da glg kullaniminda etkili oldugu
ifade edilmistir. Ozellikle, érgiitiin yapisi, kiiltiirii ve giic kullanimina bakisi
polislerin glic kullanimina etki etmektedir. Ayni sekilde, durumsal yaklagima
gore, polisin karsilastigi olay anindaki 6zel durumlar polisin gii¢ kullanimini
etkilemektedir. Bu ¢alismada, bireysel faktorlerin galisiimasinin sebeplerinden
sonuncusu da bireysel degiskenlerle ilgili verilere yazarlarin ulasabilmesidir.
Bu calismadaki bireysel faktorlerin sonuglarini degerlendirirken; durumsal
faktorlerin ve orgitsel faktorlerin de giic kullanimina etki edebilecegi hatirda
tutulmasi gerekmektedir.

Polis siddeti ile ilgili bireysel faktorler lizerine yogunlasan akademik
calismalar polislerin egitim seviyesinin disik oldugu ve kidemli polisler
tarafinda verilen egitim saatlerinin uzun oldugu zamanlarda asiri gig
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kullaniminin yliksek oldugunu gostermistir. Ancak, etnik yapi, yas ve cinsiyet
gibi faktorlerin istatiksel olarak asiri gic kullanimina kaydadeger bir etki
yapmadiklari gézlemlenmistir. Bazi ¢calismalar tecribe ile asiri glic kullanimi
arasinda ters orantili bir iliski tesis etmesine karsin, bazi ¢alismalar da bu
iliskinin olumlu oldugu yoniinde bulgulara ulagsmistir. Bu sonuglar tablo-1'de
Ozetlenmistir.

Tablo 1. Polis Siddeti Teorilerinde Test Edilen Degiskenler

Polis Siddeti Teorileri Degiskenler
Bireysel Faktorler Polisin:
* Etnik Yapisi
* Yas
* Cinsiyeti
* Egitim dlzeyi
* Hizmet igi Egitimi
* Tecrubesi
* Sosyal sinifi
3. YONTEM

Bu calisma Tirkiye'de asiri gic kullanan polislerin bireysel 6zellikleri
arastirmasi yonu ile ilk olma o6zelligini tasimaktadir. Bundan dolayi, bu
calisma Turkiye’de siddet kullanan polisleri profillemesi nedeni ile kesfedici
bir incelemedir. Tirkiye’de polisin glic kullanimi ile ilgili bazi ¢alismalar
olmasina ragmen, hicbiri asir gii¢ kullanan polisler ile ilgili gercek bir veriyi
kullanmamistir.

3.1. Veri

Glg kullanimi ile ilgili verileri elde etmek hem zor hem de ilgili verilere
ulasildiginda oldukga degerlidir. Bu ¢alisma Tirk Polis Teskilati’'ndan elde
edilen gergek ve resmi verilerden fayadalanmistir. Veriler Personel Daire
Baskanligi’'na basvurularak sadece akademik ¢alismada kullanma saiki ile
elde edilmistir. Bu ¢alisma 2005 ve 2008 yillari arasindaki verileri kullanmistir.
Verilerde polisler tarafinda islenen suglar bes baslk halinde toplanmistir:
darp, muessir fiil, adam o6ldirmeye sebebiyet vermek, adam 6&ldiirmeye
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tesebbiis ve kasten adam oldirmek. Bu suglardan herhangi birini isleyen
polisler sorusturma gecirmis ve cezalandiriimistir.

4. ANALiz

Asiri glic kullanan polislerin karakteristik o6zellikleri incelendiginde
(Tablo-2), asiri gi¢ kullanan polislerin ¢ogunlugunun erkeklerden olustugu
gozlemlenmektedir (%98).

Tablo 2. Betimsel istatistikler, Polislerin Karakteristik Ozellikleri

Degisken Frekans Yizde
Kadin 5 1,8
Cinsiyet Erkek 277 98,2
20-25 47 16,7
26-30 46 16,3
Yas 3135 101 35,8
36-40 41 14,5
41-45 25 8,9
46-51 22 7,8
0-5 87 30,9
6—10 80 28,4
Hizmet Yil 11—-15 73 25,9
16—20 15 5,3
21—25 23 8,2
26- Ustii 4 1,4
Egitim Orta Okul 7 2,5
Lise 64 22,7
Yiiksek Okul 193 68,4
Universite 14 5

Asiri gig kullanan polislerin ortalama yasi 34 olup; bu polislerin yas
aralig 29 ile 38 arasinda yogunlagsmaktadir (57.5%). Asiri glice bagvurulan
polislerin buyik cogunlugu 29 ile 40 yas arasindaki grupta yogunlasmaktadir
(%90). Hizmet yili agisindan bakildiginda, daha az tecriibeye sahip polislerin daha
¢ok asiri giic kullanim olaylarinda yer aldig1 gérilmektedir (polislerinin %85.2 si
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15 veya daha az hizmet yilina sahipler). Egitim seviyesi sonuglarina bakildiginda,
asiri glic kullanimina bagvuran polislerin gogunlugu yiiksek okul mezunu olduklari
tesbit edilmistir (%68.4). Ayrica, lise mezunu olan polislerin orani da oldukga
yiksek gozikmektedir (22.7%).

Tablo 3’te asiri glic kullanimina basvuran polislerin bazi bireysel 6zellikleri
sunulmaktadir. Tabloya gore, asiri glic kullanan polislerin hemen hemen yiizde
yetmisinin en az bir ¢ocuk sahibi olduklari gériilmektedir. Ancak, yaklasik olarak
polislerin Ggte birinin gocuk sahibi olmadigi tabloya yansimistir (30.1%).

Tablo 3. Asiri Giic Kullanmis Olan Polislerin Bireysel Ozellikleri

Degisken Frekans Yiizde
0 85 30,1
1 72 25,5
2 89 31,6
Cocuk Sayisi
3 29 10,3
4 6 2,1
5 1 0,4
0 172 61
Hizmet igi
Egitim Sayisi ! 65 23
2 30 10,6
3- ve Fazlasi 15 5,4
Saghk Raporu Hayir 241 8,5
Evet 41 14,5
0 203 72
Olumsuz Sicil Kaydi 1 49 17,4
(Disiplin)
2 17 6
3- ve fazlasi 13 4,6
Askerlik Durumu 120 ot 2L
Yapmadi 224 79,4
0 58 20,6
(".')di.illendirme 1—10 201 713
11—20 18 6,4
21- ve fazlasi 5 1,8
0—70 10 3,5
Sicil Notu 71—80 38 135
81—90 133 47,2
91- ve Uzeri 101 35,8
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Asiri glic kullanimina basvurmus olan polislerin biiyik ¢cogunlugu hizmet
ici egitimine tabi tutulmamistir (%61). Bu sonug polis okulundan veya polis
akademisinden mezun olduktan sonra, polislerin ciddi bir hizmet ici egitim
almadiklarini ortaya g¢ikarmaktadir. Cok az orandaki polisin en az bir kursa
katildiklar tesbit edilmistir (%23). Ayrica, polislerin bliylik ¢ogunlugu asiri
giic kullanmadan 6nce herhangi bir sekilde hastalik izni ve doktor raporu
almadiklari belirlenmistir (%85.5). Tablo 3’te gorildugu Uzere, asirt gig
kullanimindan 6nce polislerin blyidk cogunlugu disiplin cezasi almamistir
(72%).

Diger yandan, polislerin lgte birinden fazlasi disiplin cezasi almiglardir
(%38). Bu sonug polislerin asiri glic kullanimindan 6nce biyiik cogunlugunun
iyi bir disiplin geg¢misine sahip olduklarini géstermektedir. Ayrica, 2011
yilindan 6nce polislere askerlik hizmeti zorunlu kiinmisti. Tabloya gore, asiri
glic kullanmis polislerin byik kisminin askerlik yapmadigi gozlemlenmektedir
(79.4%). Bir digerilging bulguise, polislerin biiylik oranda asiri gli¢ kullanmadan
once odullendirilmis olmasidir (%80). Polislerin sadece kiglk bir kisminin
daha 6nce hig¢ 6dullendirilmedigi Tablo’dan anlasiimaktadir (%20). Bu sonug
asiri glic kullanmadan 6nce polislerin basarili bir is hayatina sahip oldugunu
gostermektedir.

Mart 2011 yilinda, devlet memurlari icin kullanilan sicil puani sistemi
yardrlikten kaldinlmistir. Bu tarihten once, sicil puan sistemi Turk Polis
Teskilatinda da kullanilmaktaydi. 70 puanin altindaki degerler olumsuz sicil
olarak belirlenmisti ve olumsuz sicil alan personel bazi yaptirimlara tabi
tutulmaktaydi (baska bir birime veya ile atanmak vb.). Polisler icin ideal sicil
notu 90 ve 100 puanlari arasindakilerdir. Asiri glic kullanmis olan polislerin
sadece Ugte birinin 90 Uzeri sicil notu aldigl analiz sonuglarina yansimistir
(%35.8) ve sadece polislerin kiiglik bir kisminin olumsuz sicil notuna sahip
olduklari gézlemlenmistir (%3.5). Polislerin yaridan fazlasinin 70 ile 90
arasindaki puanlari aldiklari gorlmastir (%60.7).

Tablo 4’te ise asiri gli¢ kullanan polislerin diger ozellikleri gosterilmistir.
Bu tabloya gore, asir gic kullanan polislerin dortte bir oranindakilerin
istanbul ilinde calistiklari gériilmistiir (25, 2%). Ayrica, Tablo 4 siklikla asiri giic
kullanilan diger sehirleri izmir (6%), Ankara (5, 3%), Adana (5%), Diyarbakir (4,
3%) ve Bursa (3, 5%) olarak siralamistir.
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Tablo 4. Asiri Gii¢ Kullanmis Olan Polislerin Diger Ozellikleri

Degisken Frekans | Yiizde
istanbul 71 25,2
izmir 17 6

X Ankara 15 5,3
Sehir
Adana 14 5
Diyarbakir 12 4,3
Bursa 10 3,5
Polis Merkezi 66 23,4
Cevik Kuvvet 30 10,6
Calistigi Birim -
Asayis 19 6,7
Koruma 19 6,7
Genel Hizmet 233 82,6
Trafik 25 8,9
Brang
Terorle Micadele 8 2,8
Ozel Harekat 7 2,5
is sahiplerini ya da herhangi bir
nedenle emniyet binalarina gelen ya 17 6
da getirilenleri dovmek. (TCK 245)
Kasten Adam Oldiirmek 29 10,3
Kullanilan Asin Giig Silahiyla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya

ihmal sonucu yaralamaya sebebiyet
vermek, kendisini yaralamak ya

da bu fiillerin baskalari tarafindan 231 81,9
islenmesine neden olmak,
tedbirsizlik veya ihmal sonucu 6lime
sebebiyet vermek.

Darp 3 1,1
Adam Oldiirmeye Tesebbiis 2 0,7

Ayrica, tabloda asir giic kullanan polislerinin yaklasik dortte birinin
polis merkezlerinde calistigi (%23.4), yaklasik onda birinin cevik kuvvet
sube madurligiinde (%10.6), yaklasik ylizde onlgliniin asayis ve koruma
birimlerinde (%13.4) calstigi gorllmustur. Bu rakamlar asiri gic kullanim
olaylarinin neredeyse yariya yakinin (%47.4) bu birimde ¢alismis olanlar
tarafindan gerceklestirildigini gostermektedir. Calistigi  birime gore
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siniflandirma yapildiginda benzer sonuglar elde edilmistir, ¢iinki asiri gig
kullanan polislerin bliyiik cogunlugu genel hizmet bransina sahiptirler (%82.6).

Kayda deger bir bulgu olarak karsimiza terérle micadele (%2.8) ve
Ozel harekat birimlerinde (%2.5) ¢alismis olan personelin daha az asiri gii¢
kullanim olaylarina karistigi cikmaktadir. Asiri glic kullanan polislerin blytk
¢ogunlugu ihmal neticesi 6lime ve yaralanmaya sebebiyet verme sugundan
yargilanmistir (%82). Asiri glic kullanan polislerin sadece kuglk bir kismi
oldirme sugundan mahkemeye sevk edilmistir (%10).

Geriye kalan %6 lik bir kesim is sahiplerini ya da herhangi bir nedenle
emniyet binalarina gelen ya da getirilenleri dévmek (TCK 245) sucundan,
%1 ise darp sugundan ve sadece % 0,7 si ise adam o6ldlirmeye tesebbis
suglarindan ceza almislardir.

5. TARTISMA

Polis siddeti Uzerine yapilan galismalar genellike ABD Polis Teskilatlar
lizerine yogunlasmis ve oradaki sartlara gore teoriler Uretmislerdir. Bir¢ok
bireysel faktorin asiri glic kullanmaiile ilgili olabilecegi arastirmalar sonucunda
elde edilmistir. Ornegin, ABD’deki polis teskilatlarinda etnik yapinin polisin
silah kulanma davranisi ile iliskili oldugu tesbit edilmistir. Ayrica, Blumberg
(1993) bireysel faktorlerin polisin asiri glic kullanma davranisi ile kayda deger
bir bag oldugu sonucuna varmistir. Ozellikle, yas, hizmet yili, cinsiyet ve sosyal
sinif gibi faktorlerin asiri gtic kullanimini etkiledigi vurgulanmistir. Yani, erkek,
geng, ve daha az tecribeli polislerin daha ¢ok asiri glic kullanim olaylarinda
yer aldiklari analizler sonucu tespit edilmistir. Calismamizda kullaniimayan
sosyal sinif degiskenini disarida tutarsak, calismamizin sonugclari Blumberg’in
¢alismasinin sonuglariile uygunluk arzetmektedir. Tirkiye’de asiri glic kullanim
olaylarina karisan polislerin ¢cogunlugu erkeklerden olusmaktadir (% 98.2).
Emniyet Genel Mudirligi (EGM) verilerine gore, polis teskilatinda erkeklerin
oranini%94.6’dir.Buoranasiriglickullanan érneklemin orantiile 6rtiismektedir.
20 ile 35 yas arasindaki polisler en ¢ok asiri glic kullanimina basvuran yas
grubu olarak goze carpmaktadir (% 68.8). EGM (2013) verilerine gore ise,
20 ile 35 yas arasi polis teskilatinin blylik cogunlugunu olusturmaktadir (%
90.3). Bu sonug, bu yas araligindaki polis teskilati Gyelerine yatirim yapilmasi




gerektigini gdstermektedir. Ayni zamanda, 20 ile 35 yas arasindaki polislerin
neden daha ¢ok asiri giic kullanimina basvurdugu oransal gostergelerden
de anlasilmaktadir. Blumberg (1993)’in ¢alisma sonuglarinda oldugu gibi, bu
calismada da gencg polisler daha ¢ok asiri gli¢ kullanimina basvurmuslardir.
Ayni sekilde, daha az tecriibeli polisler asiri gli¢c kullanimi yoluna gitmislerdir
(Polislerin % 85. 2’ si 15 yil ve alti mesleki tecrliibeye sahiptirler). EGM (2013)
verilerine gore, 15 yil ve alti mesleki tecriibeye sahip polisler teskilatin buyuk
¢ogunlugunu olusturmaktadir (% 90.3). Bu sonug, asiri gli¢ kullanan 15 yil ve
alti tecriibeye sahip polislerin yiizde temsil orani ile emniyet teskilati icindeki
15 yil ve alti tecrlibeye sahip polislerin oraninin ortlstigini ve bu nedenle
normal dagilim oldugunu gostermektedir.

Bu arastirma Turkiye'deki asirt gi¢ kullanmis polislerin diger bireysel
dzelliklerini de incelemistir. Ozellikle, egitim seviyesi, hizmet igi egitim,
hastalik izini veya saglk raporu, olumsuz sicil kaydi, alinan 6ddl, sicil notlari,
calisilan sehir ve birim ve brans gibi faktorlerin de asiri gli¢ kullanma tzerinde
etkisi arastinlmistir. Arastirma sonucunda asiri gli¢ kullanan polislerin bireysel
ozellikler ile ilgili 6nemli ipuglarina da ulasiimistir.

Asiri gi¢ kullanan polislerin biyik ¢ogunlugu yiksek okul mezunu (%
68.4) olmasina ragmen, ayni polisler asiri glic kullanimina basvurmuslardir.
EGM (2013) verilerine gore, yaklasik polislerin yarisinin (% 46.4) yiksek
okul mezunu oldugu goritlmektedir. Asiri gic kullanan yiksek okul mezunu
polislerin ylizde temsil orani ile emniyet teskilati icindeki yiiksek okul mezunu
polislerin orani ile 6rtiismemektedir. Bu geliskinin bir ka¢ nedeni olabilir.
Birinci nedeni, bu calismanin 2005 ve 2008 yillari arasindaki verileri kullanmig
olmasidir. Clinkl 2002 yilinda polis okullarinin polis meslek yiiksek okullarina
donltismesi ve 2005 yilinda Universite mezunlarinin teskilata alinmasi normal
dagilimi etkilemektedir (EGM 2013 verileri Universite mezunu polislerin
oranini % 42 olarak gostermektedir). Bu sonucun diger nedenlerinden birisi
de polis okullarinda gegcmis yillarda verilen egitim kalitesi ile ilgili olabilir. Bu
durumda diger degiskenlerin de kontrol edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle,
hizmet ici egitim degiskeni de bu ¢alismada yer almistir.

Genel olarak dislndldigiinde, egitim seviyesi yikseldikce, asir giic
kullanma oraninin da diismesi beklenir. Ancak, genel kaninin aksine bu ¢alisma
yuksek okul mezunlarinin daha ¢ok asiri gii¢ kullanma olaylarinda yer aldigini
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tesbit etmistir. Bundan dolayi, bu ¢alisma asiri glic kullanmadan dnce polislerin
hizmet ici egitim alip almadiklarini degerlendirmistir. Asiri giic kullanmis olan
polislerin buyik ¢ogunlugunun hizmet igi egitim almadiklari tesbit edilmistir
(% 61). Bu sonu¢ Smith (2004)’in bulgulariyla ilk bakista 6rtiismemektedir.
Cunkd, Smith yeni mezun polislerin kidemli polislerle gegirmis oldugu hizmet
ici egitim saatleri arttikca, yeni mezun polislerin 6ldiirme olaylarinda daha
cok yer aldigini tesbit etmistir ve Smith bu sonucu polisin alt kaltard ile
aciklamistir. Yani, yeni mezun polisleri kidemli polislerle eslestirme sonucu
polis alt kultirl daha da ¢ok belirginlesmektedir. Bu alt kiltlr yeni mezun
olan polisin almis oldugu formel egitimin olumlu yonlerinin ortaya ¢ikmasina
engel olmaktadir. Bu yoni ile bakildiginda, Smith’in ¢alismasi ile bu ¢alisma
birbiriyle celismemektedir. Clinkii Amerika’daki polis teskilatlarinda oldugu
gibi Turkiye’de kadro egitici polisligi (Field Training Officer- FTO) ve benzeri bir
sistem bulunmamaktadir. Bu ¢alismada polisin almis oldugu hizmet ici egitim
kadro egitici polisligi degildir ve sadece saat Uzerinden 6l¢lilmistir. Sonug
olarak, asir1 glic kullanan polislerinin % 61'nin hizmet ici egitim almadiklari
disinildigiinde, hizmetici egitimlerin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica, asiri glig kullanma eyleminde yer alan polislerin herhangi bir
saglik problemlerinin olmadigi ve ¢ogunun daha 6nce saglik raporu almadigi
tesbit edilmistir (% 85.5). Daha da ilging olani asiri gli¢ kullanmis olan polislerin
buyuk ¢ogunlugunun disiplin cezasi olmamasina ragmen (% 72) asiri gig
kullanma eylemi icerisinde yer almalaridir. Asiri giic kullanan polislerin sadece
Ucte biri disiplin cezasi almislardir (% 28). Polislerin ¢ogunun iyi bir disiplin
gecmisine ve basaril bir is yasantisina sahip olmasina karsin, ayni polislerin
asirt guc¢ kullanimina basvurmalari olduk¢a manidardir. Bu bulguya destek
veren diger bir sonug ta polislerin blyilik cogunlugunun asiri gli¢ kullanmadan
once odilllendirilmis olmasidir (% 80). Yani, disiplin cezasi sonucuna paralel
olarak, polislerin basaril bir is hayati olduklari gézlemlenmektedir.

Daha 6ncede bahis edildigi gibi, gli¢ kullanimin kanuni veya asiri olmasini
belirleyen ince bir ¢izgi vardir. Onceki iki analizde gorildiigii iizere, polisler
basarili bir is yasamina ve iyi bir disiplin ge¢misine sahip olmalarina ragmen,
asiri gl¢ kullanma eyleminde yer almislardir. Bu iki sonug polis teskilatlarinin
yeni mezunlarina nasil ve nezaman gilic kullanilabilecegini hizmet igi
egitimlerinde 6gretmeleri gerektigini gostermektedir.




Daha Once de belirtildigi lizere, polislere ge¢miste verilen sicil notu 70
ve Uzerinde ise olumlu sicil olarak gortilmekteyken; 90 ve 100 arasindaki sicil
notu ideal puan olarak bilinmektedir. Analiz sonuglarinda asiri gii¢ kullanan
polislerden ligte birinin 90 ve tizerinde sicil notu aldigi tesbit edilmistir (35, 8%).
istanbul, izmir, Ankara, Diyarbakir ve Bursa en sik asiri gii¢ kullanilan sehirler
olarak gdze carpmaktadir. istanbul diinyada sayili metropol sehirlerden birisi
olmasinin yani sira, niifus olarak da en kalabalik sehirdir ve bu ¢alismada asiri
glic kullaniminin en sik goraldigu sehirdir.

Birimlere gore yapilan analizlerde polis merkezlerinde ¢alisan polislerin
daha ¢ok asiri glic kullanimina basvurduklari gézlemlenmistir. Cevik kuvvet
birimlerinde, asayis ve koruma birimlerinde ¢alisan polislerin de asiri gig
kullanma eylemine katilma oranlari diger birimlere gore nispeten daha
yuksektir. Polis merkezleri adli sisteme acilan ilk kapi olma o6zelligini tasir
ve diger birimlerdekilerden farkh olarak bu brimlerde calisan polisler
vatandaslarla ve suglularla giin boyu iletisim halindedir. Cevik kuvvet
birimlerinde calisan polisler de vatandaslarla veya kalabaliklarla siklikla karsi
karsiya gelirler. Bu karsilasma dogal olarak asiri gli¢ kullanimini beraberinde
getirebilir. Branslara gore yapilan dagilim da birimlere gore yapilan analiz
sonuglarini desteklemektedir. Clinkli polis merkezlerinde ve gevik kuvvet
birimlerinde c¢alisan personel genel hizmet bransina aittir. Bu nedenle, genel
hizmet bransina sahip olanlarin diger branslara gére asir glic kullanma
olayinda yer almasi siirpriz degildir.

6. POLITIKA ONERILERI

Bu c¢alismanin sonuglari Turkiye’deki polis yoneticileri tarafindan
asirt gic kullanma olaylarini azaltmak amaci ile kullanilabilir. Daha 6nce de
belirtildigi lizere, geng ve tecriibesiz polisler asiri glic kullanma olaylarina
daha yakindirlar. Bunun yaninda, analiz sonuglari egitim seviyesinin asiri glic
kullanma olaylariniazaltmada bir etkisi olmadigini bulmustur. Ancak, hizmet igi
egitimlerin asiri glic kullanma eylemlerini azaltmada 6nemli bir faktor oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bu sonug polis yoneticileri i¢in olduk¢a 6nem arzedebilir.
Geng polisler daha meslegin ilk yillarinda asiri glic kullanma olayi ile yiiz yiize
gelebilirler. Okulda verilen egitim ile sokakta karsilasilan gergekler birbiri ile
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ortlismeyebilir. Bu celiskiyi giderebilecek ¢oziim ise hizmet ici egitimlerdir.
Polis yoneticileri hizmet ici egitimlere 6nem vermeli ve bu egitimin kalitesini
ve cesitliligini artirmalidirlar.

Gecmiste uygulanan polis performans degerlendirme sisteminin iyi
calismadigini belirtmek gerekmektedir. Disiplin sistemi, 6dul sistemi ve sicil
notu sistemi polis performans degerlendirme sisteminin ana pargalarini
olusturmaktadir Asiri glic uygulamis polislerin  bliyik ¢ogunlugunun
disiplin cezalari yoktu, daha 6nce bircok kez 6dilllendirildiler ve disuk sicil
notlarina sahip degildiler, fakat yine de asiri gii¢ kullandilar. Gegmiste (Mart
2011 yihinda kaldirildi) kullanilan bu performans degerlendirme sistemi
polislerin asiri glic kullanma yoluna basvuracagi yoniinde herhangi bir sinyal
verememistir. Polis merkezleri ve gevik kuvvet birimleri asiri giic kullanma
olaylari ile karsilasabilecek yiiksek risk tasiyan birimlerdir. Ancak, bu birimler
yeni mezun polislerin en ¢ok calistirildigi birimlerdir. Cevik kuvvet birimi yeni
mezun polislerin ilk ¢alistigi birimlerdir ve bu birimde ¢alisan geng polislerin
gosterilerde, toplumsal olaylarda ve spor misabakalarinda enerjisinden
faydalanilmak istenmektedir. Sonug olarak, asiri glic kullanmanin Oniline
gecmek amaci ile polis yoneticileri bu birimlerde ¢alisanlara dikkat etmeleri
gerekmektedir.

SONUC

Arastirmacilar ve akademisyenler polisin asiri glic kullanmasinin
sebeplerini uzun siredir analiz etmektedirler. Polisin asiri gii¢ kullanimina
etki eden faktorler Gi¢ ana baslikta toplanmistir: bireysel faktorler, durumsal
faktorler ve orgilitsel faktorler. Bu ¢alisma Turk Polis Teskilati'nda asiri gig
uygulayan polislerin bireysel faktorlerini incelemistir.

Cahsmada, erkek, gen¢ ve daha az tecriibeli polislerin asir gig
kullanmaya daha meyilli olduklari tesbit edilmistir. Onceki akademik
calismalarin ve varsayimlarin aksine, egitim seviyesinin asiri gic kullanimini
azaltmadigr goézlemlenmistir. Bu sonucu olusturan sebeplerden birisinin
polis okullarinda ge¢mis yillarda verilen egitimin niteligi ile ilgili olabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu nedenle, bu sonucu etkileyecek diger degiskenlerin
de g6z onlinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu varsayima dayanarak,




hizmet igi egitim degiskeni de analiz edilmistir. Sonug olarak, asiri gli¢ kullanan
polislerin biylk c¢ogunlugunun mezun olduktan sonra hizmet ici egitim
almadiklari gorilmustir. Hizmet igi egitim degiskeni haricinde bu sonucu
doguracak diger etkenlerinde arastirilmasi gerekmektedir. Gelecekteki
calismalar orgutsel kiltir ve yapiyl da géz dnliinde bulundurmalidir.

Her ne kadar polis performans degerlendirme sistemi 2011 yilinda
degistirilmis olsa da, onceki sistem polislerin siddet olaylarina karisacagi
yoniinde hig bir sinyal verememistir. Ayrica, asiri glic kullanan polislerinin
¢ogunun disiplinsiz bir is hayati olmamakla birlikte; polislerin ¢ogunlugunun
bircok kez odillendirildigi gérilmustir. Daha da 6tesi, polislerin ¢cogunlugu
disuk sicil notu almamigstir. Son olarak, asiri glic kullanan polislerin biyuk bir
kisminin polis merkezlerinde ve cevik kuvvet birimlerinde ¢alistigi goriilmustir.

Bu calisma polislerin asiri giic kullanma olaylarini analiz eden ilk
calismadir. Ayrica, eldeki veriler Emniyet Genel Mudirligi’nden temin
edilmis reel ve resmi verilerdir. Bundan dolayi, bu ¢alismanin bazi sinirhliklari
bulunmaktadir. Birincisi, veriler Emniyet Genel Mudurligi’nden elde edilen
resmi verilerdir ve resmi verilerin icerdigi butin sinirliiklar icermektedir,
¢lnki Genel Midirligiin sagladigi bilgilerin haricinde elimizde bagka bilgi
yoktur. Ayrica, polislerin asiri glic kullanma esnasindaki sartlari ve durumlari
anlatan elimizde bir bilgi mevcut degildir. Ornegin, polisin karsilashg
durumun basit suclardan veya agir suclardan olup olmadigi bilinmemektedir.
Olay esnasindaki polis sayisini ve slpheli sayisi hakkinda herhangi bir veri
bulunmamaktadir. Bu nedenle, polisin asiri gli¢ kullanimini anlamak igin
gelecekteki calismalarin Friedrich (1980)’in ¢alismasinda belirtilen orgitsel ve
durumsal faktorleri ele almalari, konuyu daha iyi anlamamizi saglayacaktr.
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