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0z
1998-2001 vyillari arasinda Avrupa Polis Etik Kurallarinin hazirlanmasinin
ardindan birgok demokratik Ulke bu kurallari igsellestirerek kendi polis etik
kurallarini olusturmustur. Ancak, halen Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti (KKTC)
Polis Orgitiinde olusturulmus polis etik kurallari bulunmadigi gériilmektedir.
Bu cercevede, arastirmanin temel amaci KKTC Polis Orgiiti mensuplarinin
ylritmus oldugu gorev ve hizmetlerin KKTC halki tarafindan ne 6lgiide etik olarak
algilandigini belirlemek ve halkin polislere yonelik etik algisini ylikseltmenin
temel unsurlarinin neler olabilecegini ortaya koymaktir. Arastirma sonuglari,
KKTC halkinin, KKTC Polis Orgiitii mensuplarinin ¢ok yiiksek diizeyde olmamakla
birlikte, etik olan davranislari sergiledigi algisina sahip oldugunu goéstermistir.
Ayrica arastirma sonugclari faktér ve ¢oklu regresyon analizlerine tabi tutulmus ve
KKTC Polis Orgiitii mensuplarinin etik diizeyine iliskin KKTC halkinin algisini pozitif
yonde yikseltmede en etkili faktorlerin sirasiyla; (1) polisin mesru uygulama ve
midahaleleri, (2) polisin masumiyet karinesine gére tutuklama ve sorusturmalari,
(3) polisin profesyonellik bilinciyle gérev ve hizmet ifasi ve (4) polisin gorevi ile

ilgili gikar saglamamasi oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
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THE MEASUREMENT OF THE PUBLIC’S POLICE PERCEPTION IN
THE CONTEXT OF POLICE PROFESSION ETHICS IN THE TURKISH
REPUBLIC OF NORTHERN CYPRUS

ABSTRACT

Following the preparation of the European Codes of Police Ethics during
the years 1998-2001, many democratic countries have set up their own ethical
rules of the police by internalizing these rules. It is notable to record that Police
Organization in the Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC) is yet to have
any Police Ethics Rules set. In this context, the main purpose of the research is to
determine the extent to which the TRNC Police Organization members perceive
the duties and services carried out by people of the TRNC as being ethical and to
show what the basic elements of raising the public’s ethical perception towards
the police can be. The results of the research reveals that the people of the TRNC
have the perception that members of the TRNC Police Organization exhibit ethical
behavior with not being at a very high level. In addition, the results of the research
were subjected to factor and multiple regression analyzes and the most effective
factors in raising the perception of Turkish Cypriot community on the ethical level
of members of the TRNC Police Organization were as follows; (1) the legitimate
practice and intervention of the police, (2) arrest and investigation of the police
according to innocent presumption, (3) duty and service performance with the
consciousness of professionalism of the police, and (4) police not making personal
use of situation and tasks performed.

Keywords: Police Ethics, Police Perception, Police Organization, TRNC.
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GIRiS

Etik, son vyillarda sikga duymaya ve glnlik yasantida kullanmaya
basladigimiz bir kavram olarak hayatimiza girmistir. Bireylerin tim davranislarini
etik ilkeler kapsaminda degerlendiremeyecegimiz gibi, etik ilkelerle ilgisi olmayan
herhangi bir davranistan da s6z etmek bir hayli zordur. Etik ilkeler, insanlarin
toplumsal diizeni ve huzuru saglayip korumak amaciyla benimsedikleri ve
hayatin akisi igerisinde birtakim degisikliklere ugrayan, sonucunda da toplumu
mutlu ve huzurlu kilan ilkelerdir. Dirustlik, dogruluk, adalet, esitlik, tarafsizlik,
yardimseverlik, saygili olmak, 6dev ve sorumluluklarini yerine getirmek, israftan
kacinmak, hosgoriili olmak baslica etik ilkelerdir.

Bu baglamda etik ilkelerden esinlenerek olusturulan mesleki etik kurallar
sayesinde ilgili meslegin calisanlari; kurumlarina, hizmet verdikleri bireylere
ve birbirlerine karsi sorumlu olduklarinin bilinciyle, mesleklerinin gerektirdigi
hizmeti en dogru ve en iyi sekilde sunmakta, bu sayede de taraflarin giiveni,
huzur ve mutlulugu artmaktadir. Yine olusturulan mesleki etik kurallar, ¢alisanla
calismayani, dogru, tarafsiz ve adil olanla olmayani ayirarak, kurum igindeki
yozlasma ve ataleti de 6nlemektedir. Bu durum, galisanlar arasindaki isbirligi
ve dayanismayi gigclendirerek, sunulan hizmetin hizl, dogru ve iyi bir sekilde
sunulmasini saglamakta; kurumun, hizmet verdigi halkin glivenini kazanmasina

ve bu sayede de itibarinin artmasina katkida bulunmaktadir.

Gunumuizde demokratik toplumlar, bireylerin temel hak ve 6zgurliklerini
garanti eden, sinirli ve sorumlu devlet anlayisini benimseyen ve kendilerini stirekli
olarak bu yonde gelistiren liberal bir yapidadirlar. Kamu ¢alisanlari da, degisimin
devam ettigi bir ortamda, daha yogun vatandas talepleri ve daha fazla kamu
gozetimi ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Belirtilen degisimden polis teskilatlarinin
da etkilendigi goriilmektedir.

1829 yilinda Londra’da modern polislik kavraminin ortaya ¢ikisindan bu
yana, polislerin davranislarini kontrol etmek igin bir¢ok yasa, tlzik, yonetmelik,
talimat vs. cikarilmistir. Fakat uygulamada polislerin meslek etigine aykir
davranmalari sorunu bir tirll giderilememistir. 1950li yillardan itibaren Amerika
Birlesik Devletleri’nde polislerin olusturdugu kendi alt kultirleri icerisinde halka

karsi kendilerini bir taraf olarak gorerek toplumdan uzaklasmalari neticesinde
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polis teskilatlarinda genel bir mesruluk problemi ortaya ¢cikmistir (Crank, 1994:
330). Ardindan bu sorun Avrupa Birligi’'ne tye Ulkeler basta olmak Uzere bir ¢ok
Ulkede de su ylziine gikmistir. Yazili ve gorsel basin basta olmak lzere bilimsel
¢alismalarda da polisin halka koti muamelede bulundugu, iskence yaptigi ve
takdir yetkisini kotiye kullandigi yoninde olusan kanaat ile birlikte, polisin rol,
¢alisma stratejileri ve kurumsal yapisi artan bir sekilde sorgulanmaya baglanmistir.

BUtln bu yasananlar neticesinde bir ¢6ziim yolu olarak polis meslek etigi
kurallarinin olusturulmasi giindeme gelmistir. Amerika Birlesik Devletleri'nde,
1957 yilinin Ekim ayinda gergeklestirilen 64. Uluslararasi Polis Sefleri Birligi Yillik
Konferansinda “Kanun Uygulayicilarinin Etik Kurallari” (IACP, 2017) bashgi altinda
polis etik kurallarinin kabul edilmesi, polis teskilatlar iginde etik standartlar
olusturulmasi yonindekiilk gabalardandir. 1979 yilinda Avrupa Parlamentosu’nun
diizenledigi bir toplantida sunulan Polis Bildirgesi'nin ise, polis etigi alaninda
Avrupa kitasindaki ilk gabalardan oldugu soylenebilir. Avrupa Konseyi tarafindan
1989 yilindan itibaren, polisi de igine alan hukuk ve kamu idaresi alanlarindaki
reformlari hedefleyen programlar ¢cergevesinde ¢ok sayida etkinlik diizenlenmis,
sonug olarak da polis etigi ve polislik mesleginin sorunlari ile ilgili Uzmanlar
Komitesi kurulmustur. Nihayetinde 19 Eylil 2001 tarihinde Avrupa Konseyi
Bakanlar Kurulu tarafindan Avrupa Polis Etik Kurallari olusturulmustur (Cyprus
Police, 2013). Ardindan Avrupa Birligi'ne lye (lkelerin yani sira bircok demokratik
Ulke bu kurallari igsellestirerek kendi polis etik kurallarini ortaya koymuslardir.

Turkiye, 2007 yilinda Avrupa Polis Etik Kurallarini, Turk Polis Tegkilatinin
kurumsal kiiltiirt ve toplumun beklentileri dogrultusunda revize ederek polis etik
kurallarini olusturmus ve g¢alisanlar tarafindan uygulanmasi yoniinde politikalar
gelistirmistir. Ancak bakildiginda KKTC Polis Orgiitiinde uygulanmaya konulmus
yazili polis etik kurallari bulunmadigi gorilmektedir. Bu baglamda calismanin
temel amaci halen KKTC polisi tarafindan sergilenen davranis bigimlerinin etik
davraniglar olarak algilanip algilanmadigi hususunun, KKTC halki tarafindan
algilanma diizeyini belirlemek, bu algiy belirlemede en etkili olan faktorleri
saptamak, bu algiyi pozitif yonde ylikseltmede en fazla etkiyi gosteren faktorleri
tespit etmek ve bu yonde 6neriler gelistirmektir. Calismada esas olarak, “Polis
meslek etigi kapsaminda KKTC halkinin polis algisi ne diizeydedir?” sorusuna yanit

aranmustir.
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Problem sorusuna yanit aranirken nicel bir arastirma teknigi olan anket
yontemi kullaniimistir. KKTC'de yasayan 500 kisi Uzerinde anket yapilmistir.
Anket, en kisa zamanda ve en az maliyetle yapilan olasilikli olmayan 6rnekleme
yontemlerinden kolayda 6rnekleme yéntemi (Siklar, 2012, s. 64-65) kullanilarak
gerceklestirilmistir. Aritmetik ortalamaya gore polis meslek etigi kapsaminda KKTC
halkinin polis algisinin belirlenmesinde en alt diizeyde ¢ikan Ug degisken sirasiyla
“Polise verilen egitim yeterlidir”, “Polis alimlarinin mevzuatla belirlenen objektif
Olclitlere gore yapildigina inanmaktayim” ve “Poliste iskence, eziyet, insanlik
disi veya asagilayici muamele yoktur” degiskenleridir. Bu diizeyi belirlemede en
etkili olan faktorler sirasiyla; (1) polisin profesyonelce gorev ve hizmet ifasi, (2)
polisin mesru uygulama ve miidahaleleri, (3) polisin masumiyet karinesine gore
tutuklama ve sorusturmalari, (4) polisin hesap verebilirligi ve denetimi, (5) polisin
goreviyle ilgili cikar saglamamasi ve (6) polisin egitimi ve nitelikleri adlari altinda
gruplandiniimistir.

Faktor analizi sonucunda altiya indirgenen degiskenlerin faktor degerleri
kukla veriler olarak kabul edilerek bu faktorler ile bagimh degisken “polisin etik
davranigi” arasindaki iliskiyi belirlemek igin ¢oklu regresyon analizi yapilmis ve
polisin etik davranisina etki eden faktor sayisinin dort oldugu tespit edilmistir.
Soyle ki; polisin etik davranisi ile; (1) polisin mesru uygulama ve miidahaleleri,
(2) polisin masumiyet karinesine gore tutuklama ve sorusturmalari, (3) polisin
profesyonelce gorev ve hizmet ifasiile (4) polisin géreviyle ilgili ¢ikar saglamamasi
faktorleri arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugu saptanmis ve galismanin
sonunda bu algiyi pozitif yonde ylikseltmek icin 6neriler gelistirilmistir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Literatlrde “ahlak” kavrami ile “etik” kavrami arasinda anlam bakimindan
farklilhklar bulundugu kabul gérmekle birlikte, bu iki kavram glinlik dilde birbirleri
yerine kullanilabilmektedir. “Ahlak” ve “etik” kelimelerinin etimolojik kdkenleri
ise birbirinden tamamen farklidir. Bu baslik altinda ahlak ve etik kelimelerinin

etimolojik kdkenleri ile bu kavramlarin anlamlarina deginilmistir.
1.1. Ahlak

“Ahlak” kelimesi etimolojik olarak Arapga bir kelimedir. Arapcada “hulk”
kelimesinin ¢ogulu olan ahlak, Tirkceye tekil olarak gegmistir. Arapgada insanin
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fiziki yapisi icin halk kelimesi, manevi yapisi igin ise hulk kelimesi kullaniimaktadir.
Halk kelimesi; yaratilig, yaratilmis ve yaratma anlamlarina gelir. Hulk kelimesi ise;
“din, tabiat, huy, seciye, mizag ve karakter” gibi anlamlara gelir ve ahlak kelimesi
ile ayni anlami tasir (Manz(r, 1956: 86; Cagrici, 1985: 15; Killioglu, 1988: 133).
Ahlak, insanda yerlesmis bulunan bir karakter yapisina isaret etmektedir (Kilig,
2015: 1). insanin karakterini sekillendiren aklini kullanarak kendi iradesiyle
yaptigl eylem, tutum ve davranislardir. iradeye gére hareket etmek demek;
disinup tasinip segenekler igerisinden se¢im yapmak ve ona gore eyleme
gecmek demektir. insan irade sahibi oldugu ve eylemlerini kendi secimleriyle
yaptigi igin ahlaki bir degerlendirmeye tabi tutularak ahlakl veya ahlaksiz, iyi veya
kotd olarak nitelendirilir. Ahlak kavraminin anlami konusunda literatiirde birgok

tanima rastlamak mimkundir. Bu tanimlardan bazilari agsagida verilmistir.

Bir kavram olarak ahlak; “insanin iyi veya kétii olarak nitelendirilmesine
sebep olan manevi vasiflari, huylari ve bunlarin etkisiyle ortaya koydugu iradeli
davranislarinin biitiiniine” verilen isimdir (Erdem, 2003: 15). Yildirim’a gore ahlak;
“insanin ruh ve beden biitiinliigii icerisinde, kalbi ve fiili davranislarini Allah ve
Resuliiniin emrettigi istikamette kullanma yetenegidir.” (Yildirim, 2017: 6). Cevizci
ise ahlaki; “Neyin iyi neyin kétii veya neyin dogru neyin yanlis oldugunu bildiren,
bir toplum ve bir kiiltiir ¢evresinde olusan kurallar ve normlar sistemi” olarak
tanimlamaktadir(Cevizci, 2010: 128). Ahlak, kisaca, dogru ve yanlisin teorisinin

ete kemige blrlinmesi yani davranislarla pratige yansimasidir.
1.2. Etik

“Etik” kelimesi koken olarak eski Yunancada “karakter” anlamina
gelen “ethos” sozclglinden gelmektedir. Sonralari eski Yunancadaki “ethikos”
sOzcuglniin  yerine Latince “moralis” s6zciglu kullanilmaya baslanmistir.
Etik glinlik dilde ahlaki olan, ahlaka uygun olan davranislar ve normlar igin
kullanilmaktadir. Etik; “Ahlak felsefesi”, “Felsefenin 6dev, yiikiimliiliik, sorumluluk
ve erdem gibi kavramlarini analiz eden, dogruluk veya yanhslik ile iyi veya kétliyle
ilgili ahlaki yargilari ele alan, ahlaki eylemin dogasini sorusturan ve iyi bir yasamin
nasil olmasi gerektigini agiklamaya ¢alisan dali” (TDK, 2016) seklinde farkh
anlamlarda kullanilabilmekle beraber, bu ¢alismada etik; “Cesitli meslek kollar:
arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davranislar biitiinii” (TDK,
2016) anlaminda kullanilmistir. Etik kavraminin anlami konusunda literatlrde
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bircok tanima rastlamak mimkiindiir. Bu tanimlardan bazilari asagida verilmistir.

Badiou’ya gore etik; iyi bir varolus tarzi, bilgece bir eylem yolu arayisidir
(Badiou, 2006:17). Cevizci'ye gore; Etik, ahlaki hayati ele alip tartisan, moral
degerler ile ideallerden meydana gelen ve ahlak adi verilen olguya yénelen felsefe
disiplinidir (Cevizci, 2012: 220). Bowman’a gore ise etik; olan ile olmasi gereken

arasindaki gri alanda yer almaktadir (Bowman, 1991: 2).

Sokrates’in 6nemle vurguladigi ‘kendini bill" s6zi etigin temeline isaret
etmektedir (Gdkberk, 2008: 44: iyi, 2012: 4). Aslinda insanin her tiirlii bilme ugrasi
kendini bilmekle baglantilidir ve insan icin bilgi 6nemlidir. Kuguradi’ye gore etik;
“Insanlarin baska insanlarla ve kendileriyle iliskilerine ve bu iliskilerde eylemde
bulunurken karsilasilan deger sorunlarina, bu arada da normlara iliskin sorunlara
bir 1sik tutma girisimidir.” (Kuguradi, 2011, son). Benzer sekilde Pieper etigi, bireye
nerede bulundugunu ve izleyecegi yolu gostermeden, dogru ve iyi olarak toplum
tarafindan kabul goéren davraniglari sergilemeye zorlamadan, konu davraniglara
yonelik iradesini ortaya koymasina yardimci olan bir pusulaya benzetir (Pieper,
1999: 99). Greene de benzer bir tanimla etigi, eylem ve davranislarimiza yol
gosteren, ahlaki bir secim icin bizlere yardimci olan standartlar bitini olarak
tanimlamistir (Greene, 2004: 360). Bu gergevede etik, insanin ikilemde kaldig
zamanlarda, sergileyecegi davranis veya izleyecegi yola karar verirken alternatifleri
arasindan en dogru olanini se¢gmesine yardimci olan bir ¢alisma alanidir.

Denhardt ve Denhardt, etigi; Kisisel ve toplumsal ahlaki deneyimlere
rasyonelligin sistematik olarak uygulanarak insan davranislarina yon verecek
kurallarin belirlenmesi olarak tanimlamiglardir (Denhardt ve Denhardt, 2009:
101,102). Kilavuz’a gére ise etik; Bir birey ya da bir grubun davranislarina kilavuzluk
eden dogru veya yanlisin, iyi veya kétiinlin standartlarini olusturan ahlaki ilkelerin
kodudur (Kilavuz, 2003: 25). Billington’a gore etik, dogru ve yanlis davranisin
teorisidir (Billington, 1997: 45). Cevizci etik ve ahlak iligkisini; ahlakin eylemin
pratigi oldugu yerde, etigin eylemin teorisi oldugunu belirterek 6zetler (Cevizci,
2012: 220). Teorik anlamda etigi pratige yansitabilmek icin insanin 6ncelikle

kendine karsi dirlst olmasi gerekir ki bu da ahlak sahibi olmayi gerektirir.
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2. POLiS MESLEK ETiGi

Etik ilkelerden yola cikarak olusturulan etik kurallar sayesinde ilgili
meslegin calisanlari; kurumlarina, hizmet verdikleri halka ve birbirlerine karsi
sorumlu olduklarinin bilinciyle, mesleklerinin gerektirdigi hizmeti en dogru ve
en iyi sekilde sunmakta, bu sayede de taraflarin gliveni, huzur ve mutlulugu
artmaktadir. Yine olusturulan etik kurallar, ¢alisanla ¢alismayani, dogru, tarafsiz
ve adil olanla olmayani ayirarak, kurum igindeki yozlasma ve ataleti dnlemektedir.
Bu durum cahlsanlar arasindaki isbirligi ve dayanismayi glclendirerek, sunulan
hizmetin kaliteli, hizh, dogru ve iyi bir sekilde sunulmasini saglamakta; kurumun,
hizmet verdigi halkin glivenini kazanmasina ve bu sayede de itibarinin artmasina
katkida bulunmaktadir.

Demokratik toplumlar, halka hizmet anlayisiyla gesitli gérevler yiklenen
kamu kurumlarinabirstandartve profesyonellik getirmekicin, kurumlarinin, kurum
¢alisanlarinin ve kurumlarinin hizmet sundugu halkin katthmiyla kamu meslekleri
ile ilgili etik kurallar olusturmaktadirlar. Bir kamu meslegi olan polislik meslegine

de profesyonellik getirmek amaciyla polis etigi kurallari olusturulmustur.

Kleinig’'e (1996) goére polis etigi; polis mensuplarinin, basit etik ihlal
iceren davranislarla baslayan ve cezai suglar islemeye gotiren kaygan zemine
girmelerine engel olan, profesyonel mesleki degerlerin bitlinidir. Polis meslek
etigi kurallari, polislere mesleki konularda ikilemde kaldiklarinda neyin dogru
neyin yanls oldugu hususunda yol gosteren ve toplumu olusturan bireylere karsi
profesyonelce glivenlik hizmeti sunmalarini saglayan yazili kurallar bitinadar.
Bunun yani sira polislere, meslektaslariyla ve kurumlariyla iliskilerde bulunurken
de yol gostermekte ve duyarli davranislar sergilemelerini saglamaktadir. Ayrica
polis etik kurallari, polisleri yolsuzluga karsi da korumaktadir. Polislerin polis
meslek etigine uygun davranislar sergilemeleri polis meslek ahlaki bittnliklerine

baghdir.

Klockars ve arkadaslarina gore polis meslek etigi, davranis tarzindan ziyade
bir inan¢ meselesidir ve polis mensuplari, polis meslek etigi kurallarina ne kadar
bagli olurlarsa yolsuzluktan da o kadar uzak duracaklardir (Klockars vd., 2004:
2,6). Bu baglamda Klockars ve arkadaslari polis meslek etigini, polisler arasinda

mesleklerinin getirdigi haklari ve ayricaliklari kotiye kullanmaya meyil ettiren
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ayartmalara karsi direnme normatif egilimi olarak tanimlamislardir (Klockars vd.,
2002: 2,7, Klockars vd., 2004: 2).

Polis etiginin oncelikli amaci, polislerin etik disi davraniglarini
cezalandirmak degil, tam tersi etik davranislarini desteklemek ve tesvik etmektir.
Bu baglamda polislerin meslekigi dikey iligkilerinde, “Ust”lin etik disi emrini “ast”in
reddedebilecegi; yatay iliskilerinde ise ayni riitbedeki personelin, meslektasinin
etik disi davranisini ihbar edebilecegi ve her iki durumda da sadakatsizlik veya
ispiyonculukla suglanamayacagi, ayrica takdir edilip desteklenebilecegi bir sistem
gelistirilip tim personelin benimsemesi saglanmalidir.

Bir lilkede polis etigi kurallarinin var olmasi, etik ihlallerin hicbir zaman
gerceklesmeyecegi anlamina gelmemektedir. Polis mensuplari bazen etik
ihlallerde bulunarak sapma davranisi sergileyebilmektedirler. Polislik hizmeti
sunan personelde gorilen bu sapma davranislari, bazen sadece sosyal agidan
etik digi bir davranis olarak degerlendirilmekte, tedavi edilmemesi durumunda
ise mesleki agidan bir disiplin suguna ve hatta yasal agidan bir kamu suguna bile
doniisebilmektedir. Burada 6nemli olan kurumun erken uyari ve midahalede
bulunarak calisanini yanlis yoldan dogru yola cevirebilmesi ve etik davranislar
sergilemeyi benimsemesini saglayabilmesidir. Bu calisma kapsaminda polis meslek
etigi; “Polis mensuplarinin, meslektaslari ve kurumlari ile iliskilerini diizenleyen
ve halka profesyonel bir sekilde i¢ giivenlik hizmeti sunmalarini saglayan mesleki
kurallar biitiinii” anlaminda kullanilacaktir.

3. TURKIYE VE KKTC’DE POLiS MESLEK ETiGiNiN GELiSiMi

KKTC, Turkiye’ninayrilmaz bir parcasidir. 1571-1878yillariarasinda Osmanlh
imparatorlugu’nun, 1878-1960 yillari arasinda ise Birlesik Kralligin hakimiyeti
altinda kalmistir. 1960 yilinda bagimsizligina kavusan Kibris Cumhuriyeti’'nin
omru 3 yil kadar kisa sirmustdr. Kibris’ta 1963 yili sonunda Kibris Tiirk ve Kibris
Rum toplumlari arasinda siddetlenen ¢atismalar neticesinde toplumsal ayrisma
yasanmistir. Bu baglamda Kibris'taki Turklerin dinya ile baglantisi kopmus,
Kibris Turk halki tarafindan diinyadaki gelismeler ve degisimin yéni Tirkiye’nin
her alanda ¢ok yonlu katkilariyla izlenip, icsellestirilip, islevsellestirilmistir. Bu
baglamda, Tiirkiye'deki polis etigine yonelik gelismelere genel bir bakis, degisimin

yonini gorebilmek adina KKTC agisindan faydalidir.
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Turkiye’de polis etigi lzerine yapilan ¢alismalarin tarihi Osmanh
imparatorlugu dénemine degin gecmise dayanmaktadir. 1910 yilinda 6gretmen
Emniyet Midiri ibrahim Feridun’un yazdigi “Polis Efendilere Mahsus Terbiye
ve Malumat-1 Meslekiye” isimli kitabin birinci bélimiinde bugilin polis etigi
olarak bilinen “Terbiye-i Meslekiye” baslgi altinda o dénem diinyasinin en glizel
polis etigi calismasinin yapilmis oldugu séylenebilir. Yine Tiirkiye Cumhuriyeti
kurulduktan sonraki dénemde 1938 yilinda istanbul Polis Okulu’nda Mesleki
Terbiye isimli bir dersin okutuldugu bilinmektedir.

Turkiye’de glinimiiz modern etik ¢alismalari ise 1990l wyillara
dayanmaktadir. 1995 yilindan itibaren Emniyet Genel Mudurligia binyesinde
ilk dnce “polis alt kiltlirld” bashg altinda hizmet ici egitimlerde daha sonra
bagimsiz bir ders olarak “polis etigi” adi altinda polis temel egitiminde verilmeye
baslanmistir. Ayrica Emniyet Genel Midirligi’'nce dizenlenen tiim kurslarda
halkla iliskiler, insan haklari ve polis etigi derslerinin zorunlu verilmesi, polis etigi
Uzerine konferans ve seminerler diizenlenmesi polis meslek etigi alanindaki

duyarhhg artirmistir (Kayabasi, 2012a).

2001 yilindan itibaren Tirkiye Polis Akademisi‘'ne bagl Polis Meslek
Yiiksek Okullari’'nda “Polis Meslek Hukuku ve Polis Etigi” dersi 6gretim programina
dahil edilmistir. Polis Akademisi’'nin lisans egitimi veren Gulvenlik Bilimleri
Fakiltesi’'nde 2005 yilindan itibaren “Polis Etigi” ayri bir ders olarak verilmeye
baslanmistir. 2007 yilinda Turk Polis Teskilati Etik Kurallarinin yirdrlige girmesinin
ardindan, 2008 yilindan itibaren Polis Meslek Yiiksek Okullari’'nda “Polis Etigi”
ayri bir ders olarak verilmeye baslanmistir. Ayrica hizmet ici egitimlerde polis etigi
dersinin zorunlu ders olmasi, giivenlik personelinde polis etigi Uzerine yuksek
lisans ve doktora yapanlarin sayisinin her gecen glin artmasi, Tirkiye'de polis
etiginin 6nemini arttirmistir (Kayabasi, 2012a).

Avrupa Birligi Mali isbirligi 2006 Yili Programlamasi icerisinde uygun
bulunan “Yolsuzlugun Onlenmesi icin Etik Projesi” kapsaminda “Etik Liderlik
Programi”, bu program cercevesinde de Turk Emniyet Teskilati personeline
yonelik etik farkindalik olusturmak amaciyla Poliste Etik Egitimi gerceklestirilmesi
projelendirilerek planlanmis ve 2007 vyilinda Turkiye Polis Etik Kurallar
hazirlanarak yurtrlige girmistir (Polis Dergisi, 2011). 2012 yili sonu itibariyla
proje kapsaminda Tirkiye'deki tim polis mensuplari polis etik egitiminden
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gecirilmistir. 2015 yilinda “i¢ Giivenlik Paketi”* kapsaminda Tiirkiye’nin “Komiser
Yardimcisi” egitimi degistirilmistir. Bu kapsamda Polis Akademisi'ne bagh
dort yillik lise diizeyinde yatili egitim veren Polis Koleji kapatilmis ve dort yillik
lisans diizeyinde yatili egitim veren Giivenlik Bilimleri Fakultesi de Avrupa’daki
modellere bakilarak olusturulan, Universite mezunlarini alan, bir yillik, daha
profesyonelce dizayn edilmis ve bir nevi tezsiz ylksek lisans egitimi veren Polis
Amirleri Egitim Merkezi'ne dontstirilmustir. Ginlimuzde Turkiye’'de gerek polis
memuru yetistiren Polis Meslek Yiksek Okullar’'nda gerekse polis amiri yetistiren
Polis Amirleri Egitim Merkezi’nde hem Avrupa Birligi Polis Etik Kurallari hem de
Turkiye Polis Etik Kurallari okutulmaya devam edilmektedir. KKTC’de ise polis etigi
alanindaki gelisimin yeni yeni ortaya c¢iktigi gérilmektedir (Kayabasi, 2017).

15 Kasim 1983 tarihinde bagimsizligini ilan eden KKTC, Tirkiye haricinde
higbir devlet tarafindan taninmamaktadir. KKTC ilan edildikten sonra gikarilan
ilk polis yasasi, 20 Aralik 1984 tarihinde yururlige giren 51/1984 sayili Polis
Orgiitly (Kurulus, Gérev ve Yetkileri) Yasasrdir. KKTC Polis Orgiitiiniin personel
ihtiyaci blyik 6l¢lide Yenicekdy’de bulunan Polis Okulu’ndan alti aylik polis temel
egitiminden gegirilerek mezun olan polis adaylari ile karsilanmaktadir (Polis Yasasi,
1984, madde 67). 1991 yil itibariyla, KKTC Polis Orgiitiiniin orta ve st diizey
yOnetici ihtiyacini karsilamak Uzere Tirkiye Polis Akademisi’ne her yil 6grenci
gonderilmeye baslanmis, 2001 yilinda Polis Akademisi'nin, Givenlik Bilimleri
Fakultesi'ne donistlrilmesinin ardindan da bu fakilteye 6grenci gonderilmeye
devam edilmis ve 2014 yilina kadar bu durum devam etmistir. KKTC'den Tiirkiye'ye
Guvenlik Bilimleri Fakiltesi'ne 4 yillik lisans egitimine gdnderilen 6grenciler bu
cercevede polis etigi egitimi almislardir (Kayabasi, 2017).

2011 yili itibariyle, KKTC Polis Orgiitii personelince bireysel olarak kurum
yetkililerine reform yapilmasinin gerekliligi, polis meslek etigi kurallarinin tespit
edilmesi ve uygulanmasinin 6nemi gibi arastirma raporlarinin hazirlanarak
sunulmasi, bireysel olarak polis etigi lzerine yuksek lisans tezi yapilmasi gibi
teskilatin orta kademelerinden yukari dogru gelen baskilar, teskilatin Ust
diizeyinde gerek polis etigine gerekse reform yapilmasinin gerekliligine karsi bir
farkindalik yaratmustir.

! Kamuoyunda “i¢ Giivenlik Paketi” olarak bilinen “Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, Jandarma Teskilat,
Gorev ve Yetkileri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 6638 Nolu Kanun, 27
Mart 2015 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilmistir.
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KKTC’de polis etigi egitimi heniiz verilmeye baslanmamakla birlikte, polis
mensuplarinin édev ve sorumluluklari, haklari ve bagh olduklari yasaklar Polis
Yasasl icerisinde yer almakta ve polis temel egitimi esnasinda “Polislige Giris” adi
altinda Polis Yasasi’nin bazi bolimleri yaninda polis okulu 6grencilerine ders olarak
okutulmaktadir. Teskilat blinyesindeki Devaml Talimatlar ve Prensip Emirleri
de polislere gorevleri esnasinda yol gosterici olabilmektedir. KKTC Anayasasi,
Ceza Muhakemeleri Usull Yasasi ve diger yasalarin polisi ilgilendiren kisimlari
icerisinde, polisin gorev ve yetkilerine, uygulama ve miidahalelerine, tutuklama
ve sorusturmalarina yon veren kurallar da bulunmaktadir. Bu baglamda, KKTC'de
henliz bu kaynaklarin polislik meslegini ilgilendiren kisimlarinin derlenerek
bltlnlestirildigi ve polislik meslegine yonelik i¢sellestirildigi, sadece polise hitap
eden etik kurallari igeren bir kilavuz bulunmamaktadir (Kayabasi, 2017).

4. ARASTIRMA YONTEMI

Bu calismada, KKTC Polis Orgiitiiniin polis meslek etigi degerlerine uyup
uymama derecesinin KKTC halki tarafindan algilanma dizeyi arastiniimistir.
Arastirmada nicel bir arastirma teknigi olan anket yontemi kullanilmistir. Bu
béliim altinda “Evren ve Orneklem”, “Olgek”, “Olgegin Guvenilirligi”, “Anketin

Coziimlenmesinde Kullanilan Analizler”e yer verilmistir.
4.1.Evren ve Orneklem

Arastirma evreni KKTC’de slirekli ikamet eden 15 yas ve istU kisilerden
olusmaktadir. 2011 yili nifus sayimi sonuglarina gore KKTC’de strekli ikamet
eden 15 yas ve Ustl nifus 233.547 kisi ile toplam nifusun ylzde 81.59'unu
olusturmaktadir. S6z konusu 15 yas ve Ustli ntfusun en biyik bolimind 108.205
kisi ile sadece KKTC vatandasligi olanlar, ikinci en biylk bélimini 64.573 kisi ile
sadece Turkiye vatandasligi olanlar, ticlinci en blylk bolimin ise 31.928 kisi ile
hem KKTC hem de Tiirkiye vatandashgi olanlar olusturmaktadir (Tablo 1). Diger
bir ifadeyle s6z konusu 15 yas ve Ustl niifusun ylizde 46,33’Unl sadece KKTC
vatandasligl olanlar, ylizde 27,65’ini sadece Tirkiye vatandashgl olanlar, ylizde
13,67’sini ise hem KKTC hem de Tirkiye vatandashgi olanlar olusturmaktadir.
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Tablo1. 2011 Niifus Sayimina Gére KKTC’'de Siirekli ikamet Eden Niifusun
ve Ankete Katlanlarin Uyruklara Gére Dagilimi ile Orneklem BiiyiiklGigii
Hesaplamalari

Orneklem
KKTC’de Siirekli KKTC’de Siirekli ikamet Eden 15 Ankete Blyukligi?
ikamet Eden Niifus Yas ve Ustii Niifus Katilanlar
Uyruk
Toplam
Genele 15_'Ya§" Gliven | Hata |
ve Ustii M eter
% Toplam | Orani | =7 .| Toplam | % | Duzeyi | Pay
(%) Igerisindeki % % Sayisi
Orani (%) °
Yalniz
136,362 | 47,64 | 108,205 79,35 46,33 | 243 | 48,6 95 7 196
KKTC
KKTC-
38,085 13,30 | 31,928 83,83 13,67 | 139 | 27,8 95 9 119
Turkiye
KKTC -
N 16,047 | 561 | 14,813 92,31 6,34 - - - -
Diger
KKTC
190,494 | 66,55 | 154,946 81,34 66,34 | 382 | 76,4 95 6 267
Toplam
Turkiye | 80,550 28,14 | 64,573 80,17 27,65 | 118 | 23,6 95 10
Diger
. 15,213 531 | 14,028 92,21 6,01 - - - -
Ulkeler
Genel
286,257 100 233,547 81,59 100 500 100 95 5 384
Toplam

Kaynakga: KKTC Devlet Planlama Orgiitii, 2012.

Calismada demografik sorular hazirlanirken bu durum dikkate alinmis ve
her Gg¢ kesimden kisilerin de 6rneklem grubuna katilimina 6zen gosterilmistir.
Bu gergevede ankete katilanlarin yiizde 48,6’sin1 sadece KKTC vatandasligl olan
kisiler, ylzde 23,6’sini sadece Tirkiye vatandasligi olan kisiler, ylizde 27,8’ini
hem KKTC hem de Tiirkiye vatandasligi olan kisiler olusturmaktadir (KKTC Nufus
ve Konut Sayimi 2011, 2012). Orneklem grubu, arastirma evreni icerisinde yer
alan 500 kisiden olusmaktadir. Arastirma igin kolayda érnekleme teknigiyle, yiiz
ylze anket yontemi kullanilmistir. Bu arastirma, arastirma problemlerine cevap
verebilecek, KKTC’de suirekli ikamet eden, 15 yas ve Uzeri, istekli kisilerden olusan,

500 kisilik bir 6rneklem grubuna yonelik olarak gergeklestirilmistir. Arastirma

2 Hem genel niifus hem de 15 yas ve Usti nufus icin gliven dlzeyleri, hata paylari ve yeter sayilari
aynidir.
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icin ihtiya¢ duyulan yanitlayan sayisini hesaplamak icin “Sample Size Calculator”
kullanilmistir (Survey Monkey, 2013).

KKTC’de siirekli ikamet eden 15 yas ve lizeri olan 233.547 kisiden olusan
evren icin, % 95 gliven dlizeyinde, % 5 hata payi ile 6rneklem bayiklGginin en
az 384 kisiden olusmasi gerekmektedir. Arastirmanin 6rneklem buyikIugd, bu
sayinin Gzerinde olup 500 kisiden olusmaktadir. Vatandaslik durumlarina gore
ankette yer alan katilimcilarin sayisina en yakin érneklem buyukliiklerine gore
% 95 giiven diizeyinde hata pay! yiizdeleri Tablo 1’de gosterilmistir. Orneklemin
temsil edebilirligini arttirmak icin 6rneklem igerisinde farkli meslek gruplarindan,
farkli egitim dizeylerinden ve farkli vyaslardan bireylerin olmasina 06zen
gosterilmistir. Orneklemi olustururken KKTC’nin farkl yerlesim yerlerindeki resmi
ve Ozel isyerleri, esnaflar, okullar, alisveris merkezlerinin yogun oldugu yerler
ziyaret edilmistir. Katilimcilara aragtirmanin amaci anlatilmis olup gonillilik ve
gizlilik esaslarina gore anketler doldurulmustur. Kendilerine yoneltilen sorulari

katilimcilarin tamami cevaplamistir.
4.2. Olgek

Arastirmada kullanilan anket Ug¢ bolimden olusmaktadir. Anketin ilk
bolimindeki demografik sorular ile ikinci ve Uglinci bolimindeki olgekler
calismanin ilk yazar tarafindan literatiir taramasi yapilarak olusturulmustur. ilk
bolimde, katilimcilarin demografik o6zelliklerini tespit etmeye yonelik 6 adet
soru yer almaktadir (Tablo 3). ikinci bélimde katimcilara, polis meslek etigi
kapsaminda polis algilarini 6lgmeye yonelik bagimsiz ve aciklayici degiskenler
olarak diizenlenen 51 adet 6nerme yoneltilmistir. Bagimsiz degiskenler, bagimli
degisken Uzerindeki etkileri incelenen degiskenlerdir. Tablo 4’de goriilen bu
51 degiskeni iceren 6lgek, ¢alismanin ilk yazar tarafindan literatiir taramasina
miteakip hazirlanmis ve daha 6nce herhangi bir yerde kullanilmamistir. Anketin
bu boliimiinde, spesifik olarak KKTC Polis Teskilatinin etik degerlere uyup uymama
derecesinin KKTC halki tarafindan algilanma dizeyini belirlemeye yonelik
degiskenler, 5’li Likert olgegiyle® sorgulanmistir.

Anketin ti¢lincii bélimiinde katiimcilara, KKTC Polis Orgiitiiniin KKTC’de

topluma gore etik olan davranislar sergileyip sergilemedigi hususunda bagimh

3 Kesinlikle Katilmiyorum:1, Katilmiyorum:2, Kararsizim:3, Katihyorum:4, Kesinlikle Katihyorum:5
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degisken olarak diizenlenen tek bir dnerme yoneltilerek genel olarak KKTC Polis
Teskilatinin etik degerlere uyup uymama derecesinin algilanma diizeyi yine 5’li
Likert 6lcegiyle sorgulanmistir (Tablo 5).

4.3. Olgedin Giivenilirligi

Calismada kullanilan 6lgeklerin givenilirligini tespit etmek icin Cronbach
alfa katsayisi esas alinmistir. Olceklerin giivenilirligini 6lcmek icin hesaplanan
Cronbach alfa degeri (0.977>0.7) olgeklerin olduk¢a glivenilir oldugunu
gostermektedir (Altunisik vd., 2004: 113-116) (Tablo 2).

Tablo 2. Giivenilirlik istatistigi (Reliability Statistics)

, Cronbach’s Alpha Based on
Cronbach’s Alpha Standardized Items N of Items
,977 ,977 52

4.4. Anketin C6ziimlenmesinde Kullanilan Analizler

Ankete katilanlarin demografik yapisini agiklamada frekans ve ylizde analizi
kullanilmistir. Anketin ikinci ve Gglincti bolimindeki degiskenleri yorumlamak
icin aritmetik ortalama esas alinmistir. Anketin ikinci bolimiindeki 51 degiskenin
faktor analizine tabi tutulmasiyla ortak 6zellik tasiyan daha az sayidaki faktorler
elde edilmistir. Faktor analizi sonucu elde edilen faktorler ile anketin Uglinci
boéliminde sorgulanan polisin etik davranisi arasindaki istatistiki iliskiyi belirlemek
icin ise coklu regresyon analizi yapilmistir.

5. TEMEL BULGULAR VE ANALIz

Tablo 3. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Faktor Kategori ve Yuzdesi
Cinsivet Kadin Erkek
(41,4) (58,6)
Yas 18vealt | 1825 | 2635 | 3645 tie"r‘?
(1.8) (28.4) (36.0) (26.2) (7.6)
Egitim ilkdgretim Lise Universite Yl:JSI;S:Sk Doktora
& (8.2) (40) (45.6) o) | (8
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Meslek Devlet Oze..l .K(.endl - iy | Emekli Ev D(?.Vlet/
sektor isinde Issiz Ogrenci Ozel
memuru (4.2) | hanimi
(18.6) calisani calisan (9.8) (22.6) (6.0) Karisimi
: (19.8) (13.8) : (5.2)
Medeni Evli Bekar
Hal (49.8) (50.2)
Uvruk KKTC TC KKTC-TC
v (48.6) (236) | (27.8)
n =500

5.1.Demografik Bulgular

Arastirmaya katilanlarla ilgili demografik veriler Tablo 3’de yer almaktadir.
Katilimcilarin yasi 16 ile 78 arasinda degismektedir. Arastirmaya en ¢ok 26-35
yas grubundan bireyler katilmis olup katilimcilarin %92,4’G 45 yas ve altindadir.
Orneklemin % 58,6’sini erkekler olusturmaktadir. Aragstrmaya katilan bekarlar,
evlilerden 2 kisi fazladir. Katihmcilar farkli egitim seviyelerinde olmasina ragmen
Universite egitimi almis katiimcilar, 6rneklemin %45,6’lik kismini olusturmaktadir.
Katilimcilarin %57,4’G ¢alisan kesimden olup, %76.4’4 de KKTC vatandaslgina
sahiptir.

5.2.Polis Meslek Etigi Kapsaminda KKTC Halkinin Polis Algisini Olgen
Degiskenler

KKTC Polis Teskilatinin polis meslek etigi degerlerine uygun davranislar
sergileme derecesinin KKTC halki tarafindan algilanma diizeyini belirlemede 500
katihmciya anketin ikinci bélimiindeki 51 ve lglincl bolimindeki 1 olmak lizere
toplam 52 adet 6nerme yoéneltilmistir. Katiimcilar tarafindan 1 ile 5 arasinda
verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak gikan sonuglara gore etik algilama
diizeyi su sekilde degerlendirilmistir; (1) 1.00-1.80 Cok Dustk, (2) 1.81-2.60
Dustik, (3) 2.61-3.40 Orta Duzey, (4) 3.41-4.20 Yuksek, (5) 4.21-5.00 Cok Yuksek.
Tablo 4. KKTC Polis Tegkilatinin etik degerlere uygun davraniglar sergileme

derecesinin KKTC halki tarafindan algilanma dizeyini belirlemeye ydnelik
degiskenler ve aritmetik ortalamalari

Aritmetik
Bag Degiskenl
agimsiz Degiskenler Ortalama
1. Polis, herkesin temel hak ve 0&zgurliklerini yeterince
3,588
korumaktadir.
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2. Polis, kamu dizenini, emniyet ve asayisi yeterli derecede
. 3,636
saglamaktadir.
3. Polis, toplumda su¢ olusmasini 6nlemekte basarili bir
. . 3,650
seviyededir.
4. Polis, genelde islenen suglarin faillerini bulmakta ve suglari
3,556
aydinlatmaktadir.
5. Polis, yardim isteyenlere, yardima muhtag olanlara yardim
. 3,674
etmektedir.
6. Polis, yetkilerini kamu yararini gdzeterek, hukukun GstanlGga 3472
ilkesine bagh kalarak kullanmaktadir. !
7. Polis, hizmet talebinde bulunanlarin dis goriinisi, konusma,
yas, cinsiyet vb. etkenlere aldirmadan ayrim gézetmeksizin, 3,284
tarafsizlik igerisinde hizmet sunmaktadir.
8. Polis, teskilat, her kademeden personelinin katihmiyla
. ) . 3,460
politika ve uygulamalarini belirlemektedir.
9. Polis, gorevini halkin memnuniyetini arttirmaya, toplumun
L 3,432
saygl ve glivenini kazanmaya odakl yapmaktadir.
10.Polis, her zaman ve her yerde isteyen herkese polislik
. . 3,618
hizmetini ulagtirmaktadir.
11. Polis, mafya tabir edilen sahislar da sug islediginde zaaf icinde 3610
bulunmamakta, cesurca gorevini yapmaktadir. !

12. Polisin gorevini yaparken hukuka bagh olarak yaptigina 3 658
inaniyorum. !
13. Polis teskilati, halkla iliskilerine Gnem vermektedir. 3,666
14. Polis, icraatlariyla ilgili halka seffaf bir sekilde, dogru ve 3444
tarafsiz bilgi verecek diizeyde medya ile iliskilidir. !

15. Polis, toplumun temel degerlerine (hak, adalet, esitlik, 3524
diristlik vs.) bagh bir sekilde gérev yapmaktadir. !

16. Polis teskilati, hiyerarsisine uygun olarak takim calismasi
. . 3,540
halinde gorev yapmaktadir.
17. Polis alimlarinin mevzuatla belirlenen objektif dlgutlere gére 3080
yapildigina inanmaktayim. !
18. Polisin, toplumun degisik kesimlerinden kadin ve erkek polis
; 4,160
adaylari almasi gerekmektedir.
19. Polis, gerektiginde inisiyatif kullanarak mantikh kararlar 3626

Uretebilmektedir.
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hayatlariyla ilgili bilgileri sakli tutmaktadir.

20. Polis, toplumun yapisini ve hassasiyetlerini bilmekte ve gerekli
L . 3,564
duyarhhg! géstermektedir.

21. Uniformali polisleri gérdigiimde saygi duymakta, giiven 3744
hissetmekteyim. !
22. Polis, gorevleridisinda baska herhangibir ek is yapmamaktadir. 3,368
23. Polise verilen egitim yeterlidir. 2,732

24. Polise, demokrasinin temel degerleri ve ilkeleri, hukukun
GstlinlGgl, insan haklarina saygi, bireyin temel hak ve 4056
Ozglrluklerinin  korunmasi ve polis etigi Uzerine egitim !
verilmesi gerekmektedir.

25. Polise, kuvvet kullanma ve temel insan haklari prensiplerinin

oo . . . 4,198
sinirlari konularinda egitim verilmesi gerekmektedir.

26. Polislerin, teskilat icerisinde haklarini rahatca arayabildiklerine 3504
inanmaktayim. !

27.Polis, gorevini yapmasina engel olmayacak sekilde,
vatandaslarin sahip oldugu ayni medeni ve siyasi haklara 3,776
sahip olmalidir.

28. Polis, gorevi ile ilgili yaptigi eylem ve ihmaller ile verdigi

o . . 3,378
emirlerin hesabini halka verebilmektedir.

29.Devletin; yasama, ylriitme, yargl organlari eliyle polisi

A 3,450
denetledigine inanmaktayim.

30. Polis aleyhine yapilan sikayetler, polis teskilati tarafindan
tarafsiz bir sekilde sorusturulmakta, polis sucluysa ortaya 3,336
¢ikmaktadir.

31. Polis teskilatinin, polis aleyhine yapilan ihbarlari dikkate alip 3402
arastirdigina inanmaktayim. !

32. Polis, gorevini yerine getirirken (tutuklama vs.) herkesin

o N . 3,118
temel hak ve 6zgirliklerine saygi gostermektedir.

33. Poliste, iskence, eziyet, insanlik disi veya asagilayict muamele 3096
yoktur. !
34. Polis, gereksiz yere veya asiri siddet kullanmamaktadir. 3,130

35. Polis, gorevine giren konular diginda kimsenin 6zel hayatina

. . 3,248
miidahale etmemektedir.

36. Polis, meslek sirlarini ve kendisine verilen tutmasi gereken

3,276
sirlari saklamaktadir.

37.Polis, sorusturmalarinda karsisina c¢ikan kisilerin  6zel 3292
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38. Polis, goreviniyaparken, yasli, engelli ve cocuklarinihtiyaglarini

g6z onlinde bulundurmaktadir. 3,460
39. Sivil polis bir olaya miidahale ederken kendisini tanitmakta,
sl . 3,648
kimligini gostermektedir.
40. Poliste risvet ve yolsuzluk yoktur. 3,782
41. Polis, gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisine veya
. 3,606
yakinlarina menfaat saglamamaktadir.
42. Polis, gorevi sebebiyle kimseden hediye almamaktadir. 3,546
43.Polis, araglarini, kamu mal ile kamu kaynaklarini gorev
e . e 3,616
haricinde 6zel islerinde kullanmamaktadir.
44. Polis, gbrev alanina girmese de, gorev harici olsa da polislik 3698

bir olaya hemen midahale etmektedir.

45.Polis, avukatlarin islerine saygi duymakta, gozaltina
alinanlarin, avukatlarin hukuki yardimindan yararlanma 3,626
haklarini etkili bicimde kullanmalarina yardimci olmaktadir.

46. Polis, sucu mahkeme karariyla kesinlesinceye kadar, herkesi

sugsuz kabul etmektedir. 3,474

47. Polis, tutukladig kisilere itham edildigi sugu soyler, susma
hakki ve diger haklarini anlatir ve nasil kullanacagi hususunda 3,546
gecikmeksizin bilgi vererek yardimci olmaktadir.

48.Polis, magdur ve taniklara da haklarini hatirlatmakta,

gerektiginde de can givenliklerini saglamaktadir. 3,620
49. Polis, sorusturmalarini objektif ve adil olarak ytritmektedir. 3,584
50. Polis, tutuklananlarin givenlik, saghk, temizlik ve uygun

L 3,626
beslenme ihtiyaglarini karsilamaktadir.
51. Devletin, polislik hizmetlerini denetlemek icin sivil gbozetim 3870

mekanizmalari gelistirmesi gerekmektedir.

Olgek degerleri: 1.00-1.80=Cok Diisiik; 1.81-2.60=Diisiik; 2.61-3.40=Orta; 3.41-4.20=Yiiksek; 4.21-
5.00=Cok Yiiksek.

Tablo 5. KKTC Polis Tegkilatinin etik degerlere uygun davraniglar sergileme
derecesinin KKTC halki tarafindan genel olarak algilanma diizeyini belirlemeye
yonelik degisken ve aritmetik ortalamasi

. ", Aritmetik
Bagiml Degisken Ortalama
52. Polis Teskilati, KKTC'de topluma gore etik olan

. . 3,418
davraniglari sergilemektedir.

Olgek degerleri: 1.00-1.80=Cok Diisiik; 1.81-2.60=Diisiik; 2.61-3.40=0Orta; 3.41-4.20=Yiiksek; 4.21-
5.00=Cok Yuksek.
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Aritmetik ortalamaya gére katiimcilar, KKTC Polis Orgiitiiniin, polis
meslek etigi degerlerine uygun davranislar sergileme derecesini ¢ok disilik
veya dusik dizeyde algilamamaktadirlar. Diger taraftan cok yiiksek seviyede
de algilamamaktadirlar. Katilimcilarin aritmetik ortalamaya gore KKTC Polis
Teskilatinin meslek etigi degerlerine uygun davranislar sergileme derecesini orta
dizeyde algiladiklari énermeler 13 tane olup (2.61-3.40) Tablo 4 igerisinde yer
almaktadir. Buna gore katihmcilarin en alt diizeyde algiladiklari Gi¢ 6nerme sirasiyla
“Polise verilen egitim yeterlidir (2.73)”, “Polis alimlarinin mevzuatla belirlenen
objektif Olcutlere gore yapildigina inanmaktayim (3.08)” ve “Poliste iskence,

eziyet, insanlik disi veya asagilayict muamele yoktur (3.10)” degiskenleridir.

Katihmcilarin aritmetik ortalamaya goére KKTC Polis Tegkilatinin meslek etigi
degerlerine uygun davranislar sergileme derecesini yiiksek diizeyde algiladiklari
onermeler 39 tane olup (3.41-4.20) Tablo 4 ve 5 igerisinde yer almaktadir. Buna
gore katihmcilarin en Ust diizeyde algiladiklari Gi¢ 6nerme sirasiyla “Polise, kuvvet
kullanma, temel insan haklari prensiplerinin sinirlari konularinda egitim verilmesi
gerekmektedir (4.2)”, “Polisin, toplumun degisik kesimlerinden kadin ve erkek
polis adaylari almasi gerekmektedir (4.16)” ve “Polise, demokrasinin temel
degerleri ve ilkeleri, hukukun GstlinlGgi, insan haklarina saygi, bireyin temel hak
ve 0zglrluklerinin korunmasi ve polis etigi Gzerine egitim verilmesi gerekmektedir
(4.06)” degiskenleridir (Tablo 4). Katilimcilarin polis meslek etigi kapsaminda
genel olarak polis algisi ¢gogunlukla (13 6nermede orta, 39 6nermede yiiksek)
yuksek dizeydedir (Tablo 4-5).

5.3.Polis Meslek Etigi Algisini Belirlemede Etkili Olan Faktérler

Polis meslek etigi kapsaminda KKTC halkinin polis algisini belirlemede
etkili olan temel faktorleri belirlemek igin anketin ikinci bélimindeki 51 adet
degisken, ortak oOzellik tasiyan temel basliklara (faktor) indirgemek igin faktor
analizine tabi tutulmustur. Faktoér analizi uygulamadan 6nce, 6rneklemin faktor
analizine yeterliligini 6lcmek icin yapilan Kaiser-Meyer-Olkin testi (measure of
sampling adequacy-KMO:0,965>0.5) ve arastirma verilerinden anlaml faktorler
cikarilabilecegini gosteren kiresellik derecesinin belirlenmesi icin yapilan Bartlett
testi (Bartlett’s Test of Sphericity) sonuglari (20979.549 ve p:0,000<0.05) kullanilan
verilerin faktor analizine uygun oldugunu gostermistir (Tablo 6).
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Tablo 6. Analiz Sonuglari (KMO and Bartlett’s Test)

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,965
Approx. Chi-Square 20979,549
Bartlett’s Test of Sphericity

df 1275

Sig. ,000

ilk faktér analizi sonucunda faktér yiik degeri 0,5’in altinda olan 23, 22 ve
16 nolu degiskenler faktor analizinin daha givenli olmasi icin ¢ikartilarak analiz
tekrarlanmistir. ikinci faktér analizi sonucunda faktér yiik degeri 0,5’in altinda
olan 20, 21, 19, 13, 39, 51, 26, 17, 15 ve 27 nolu degiskenlerin de ¢ikarilmasinin
ardindan islem yeniden tekrarlanmistir. Uglincii faktér analizi sonucunda kalan 38
degiskenin tamaminin yiik degerlerinin 0,5’in Gizerinde oldugu gérilmstir. Faktor
analizine tabi tutulan 6lgegin glivenilirligini 6lgmek icin hesaplanan Cronbach alfa
degeri (0.971>0.7) (Tablo 7), olgegin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir
(Altunisik vd., 2004, s. 113-116).

Tablo 7. Giivenilirlik istatistigi (Reliability Statistics)

Cronbach’s Alpha N of Items
,971 38

51 degisken icerisinde faktor yiki 0.5’ten biyik olan 38 degiskene
varimax rotasyonlu temel bilesenler faktdr analizi uygulanmistir (Ozdemirci ve
Saruhan, 2005:151-156). Faktor analizi sonucunda, 38 degisken icin 6zdegeri
1’den biylk 6 faktor elde edilmistir. Polis meslek etigi kapsaminda KKTC halkinin
polis algisini belirlemede etkili olan 6ncelikleri yansitan s6z konusu 6 faktor,
altlarinda toplanan degiskenlerin igeriklerine uygun olarak Tablo 8'de gorildugi
gibi sirasiyla; (1) Polisin Profesyonelce Gérev ve Hizmet ifasi, (2) Polisin Mesru
Uygulama ve Miidahaleleri, (3) Polisin Masumiyet Karinesine Gore Tutuklama ve
Sorusturmalari, (4) Polisin Hesap Verebilirligi ve Denetimi, (5) Polisin Goreviyle
ilgili Cikar Saglamamasi ve (6) Polisin Egitimi ve Nitelikleri basliklar altinda

gruplandiriimiglardir.
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Tablo 8. Degiskenlerin 6 Faktére Ayrilmis Faktor Analizi Sonuglari (Rotated
Component Matrix?®)

Bilesen (Component)
° Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor
2 1-Polisin 2-Polisin 3-Polisin 4-Polisin 5-Polisin 6-Polisin
% Profesyonelce Mesru Masumiyet Hesap Géreviyle Egitimi ve
80 Gorev ve Uygulama ve Karinesine Verebilirligi llgili Gikar Nitelikleri
o Hizmet Ifasi Miidahaleleri Gore ve Denetimi | Saglamamasi
Tutuklama ve
Sorusturmalari

4 ,716 274 ,231 ,125 ,167 ,179
6 ,699 ,240 ,282 ,165 ,084 ,174
3 ,693 256 ,214 ,149 ,244 ,199
7 ,693 192 337 193 080 -,050
9 ,675 ,270 ,121 ,227 ,087 ,194
8 ,675 ,165 ,204 ,183 ,036 ,087
2 ,671 ,292 ,153 ,140 ,213 ,278
1 ,641 ,309 ,121 ,181 ,261 ,334
5 ,624 ,250 ,203 ,059 ,196 ,288
11 ,608 ,235 ,270 ,262 ,305 ,062
10 ,558 ,341 ,130 ,151 ,340 ,278
12 ,533 317 ,316 ,159 ,329 ,085
14 ,509 ,102 ,410 ,346 ,090 -,050
35 ,224 ,805 ,202 ,113 ,126 ,049
36 ,219 ,803 ,150 ,149 ,147 ,097
32 291 ,759 173 ,155 ,091 ,088
37 271 ,758 ,155 ,169 ,166 ,105
33 ,278 ,714 ,237 ,194 ,067 ,072
34 ,283 ,689 ,286 ,152 ,032 ,035
38 ,191 ,630 ,142 ,153 ,298 ,196
47 ,279 216 ,704 247 ,205 ,158
48 ,210 ,318 ,701 ,160 ,224 ,251
46 ,358 ,174 ,673 ,211 ,166 ,162
49 ,265 ,318 ,673 ,179 ,236 ,155
50 ,252 274 ,666 ,137 ,247 ,081
45 ,296 ,227 ,643 ,300 ,171 ,176
44 1267 ,192 ,552 ,212 ,362 ,194
30 ,249 ,209 ,264 ,774 ,188 ,055
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29 ,269 ,219 ,231 ,725 ,200 ,103
31 ,188 ,284 ,242 ,701 ,178 ,131
28 ,383 ,221 ,248 ,641 ,154 ,026
41 ,253 ,225 ,257 ,221 ,741 ,155
42 ,267 114 ,363 ,235 ,703 ,045
43 ,257 ,122 ,438 ,240 ,619 ,108
40 ,192 371 ,262 ,113 ,608 ,269
25 ,173 ,060 ,173 ,048 ,098 ,841
24 ,170 ,061 ,194 ,039 ,113 ,812
18 ,244 ,188 ,085 ,100 ,090 ,722

Extraction Method: Principal Component Analysis, Rotation Method: Varimax with Kaiser
Normalization.

a. Rotation converged in 7 iterations.

1. Faktor toplam varyansin %18.46°sini, 2. Faktor toplam varyansin
%14.76'sin1, 3. Faktor toplam varyansin %12.87’sini, 4. Faktor toplam varyansin
%8.38’ini, 5. Faktor toplam varyansin 8.18’ini, 6. varyans da toplam varyansin
%7.45’ini aciklamaktadir (Tablo 9). Sonug olarak bu 6 faktér toplam varyansin
% 70.1’ini agiklamaktadir. Bu baglamda, her bir faktoriin varyanstaki agiklama
degeri ise soz konusu faktorlerin géreceli 6nemini ortaya koymaktadir.

Tablo 9. Agiklanan Toplam Varyans (Total Variance Explained)

Rotation Sums of Squared Loadings
Component
Total % of Variance Cumulative %
1 7,013 18,456 18,456
2 5,610 14,763 33,219
3 4,891 12,870 46,089
4 3,184 8,378 54,467
5 3,109 8,183 62,650
6 2,830 7,446 70,096

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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5.4.Arastirma Modeli

Faktor analizi sonuglarina dayanilarak Sekil 1’de gosterilen tanimlayici
arastirma modeli gelistirilmistir. Bu modele goére, faktor analizi sonucunda
belirlenen polis meslek etigi kapsaminda KKTC halkinin polis algisini belirlemede
etkili olan faktérler (bagimsiz veya aciklayici degiskenler), bu kisilerin algilamasina

gore polisin etik davranisi (bagiml degisken) tizerinde etkilidir.

Sekil 1: Faktor Analizi Sonuglarina Gore Gelistirilen Aragtirma Modeli

Polisin _Etik Davranisini __Etkileyen

Eaktorler

1) Polisin profesyonelce gbrev ve hizmet

ifas Polisin Etik

2) Polisin mesru uygulama ve mudahaleleri | ___,

3) Polisin masumiyet karinesine gore Davranigi
tutuklama ve sorusturmalari

4) Polisin hesap verebilirligi ve denetimi
5) Polisin goreviyle ilgili cikar saglamamasi
6) Polisin egitimi ve nitelikleri

5.5. Polis Meslek Etigi Algisini Pozitif Yonde Yiikseltmede Etkili Olan
Faktorler

Faktor analizi sonucunda 6’ya indirgenen degiskenlerin faktor degerleri
(skorlari) kukla veriler olarak kabul edilmis ve bu faktorler ile bagimli degisken
“polisin etik davranisi” arasindaki iliskiyi belirlemek igin ¢oklu regresyon analizi
yapilmistir. Bu analizin sonuglari Tablo 10’da yer almaktadir. Arastirma modelinin
istatistiki agidan anlamli oldugu F testi sonucunda anlasilmaktadir (F=89,498,
R2=0.521, p=0.000<0.01). Bu modele gére, bagimsiz degiskenler bagimli
degiskendeki degisimin %52.1’lik kismini agiklamaktadir. Ancak, 6 faktor arasinda
polisin etik davranisina etki eden faktor sayisi 4’tiir. Séyle ki; polisin etik davranisi
ile; (1) polisin mesru uygulama ve miidahaleleri (.305), (2) polisin masumiyet
karinesine gore tutuklama ve sorusturmalari (.245), (3) polisin profesyonelce
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gorev ve hizmet ifasi ( .177), (4) polisin goreviyle ilgili ¢cikar saglamamasi (.108)
faktorleri arasinda pozitif yonde anlamli (p<0.05) iliskiler s6z konusudur. Baska
bir ifade ile bu dort degiskendeki artislar, polisin etik davranislar sergiledigi
yoniindeki alginin yiikselmesine neden olacaktr.

Tablo 10. “Polisin Etik Davranigi” ile “Polisin Etik Davranigini Etkileyen Faktorler”

Arasindaki Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Standardize

katsayilar

Polisin Etik Davranisini Etkileyen Faktorler .
. Beta t Sig.
(Aciklayici Faktorler)
(Constant) -,791 ,430

F1.Polisin profesyonelce gorev ve hizmet

. ,177 3,178 ,002*
ifas
F2.Polisin mesru uygulama ve midahaleleri ,305 6,770 ,000*
F3.Polisin  masumiyet karinesine gore

,245 4,286 ,000*

tutuklama ve sorusturmalari

F4.Polisin hesap verebilirligi ve denetimi -,004 -,095 ,925
F5.Polisin goreviyle ilgili cikar saglamamasi ,108 2,181 ,030%*
F6.Polisin egitimi ve nitelikleri -,013 -,359 ,720

Coklu belirlilik katsayisi (R Square) :,521
F Testi : 89,498
Bagiml degisken: Polisin Etik Davranisi

(*) 0.05 6nem derecesinde anlamli

Elde edilen verilerden de anlasilacagi gibi polisin etik davranislar sergiledigi
yonindeki algiyr pozitif yonde arthrmada potansiyel olarak en fazla etkiyi
“polisin mesru uygulama ve miidahaleleri” yaratmaktadir. Bu sonugtan hareketle
Faktor 2’nin icerisinde yer alan degiskenler g6z onlinde bulunduruldugunda,
katihmcilarin polisin etik davranislar sergiledigi yonindeki algisini en fazla

w4 u

etkileyerek yikseltecek olanin, polisin 6zellikle “6zel hayatin gizliligi”*, “muhbir

4 Bu ¢alismanin yapildigi donemde KKTC’de, ne Ozel hayatin gizliligini ve haberlesme 6zgurligunu
korumak ve bu temel haklari ihlal edenlerin islemis sayilacaklari suglari ve bu suglari islemeleri halinde
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” o« ” u

kullanim1”, “ifade alma ve sorusturma”, “mesru gii¢ kullanimi” konularinda daha
fazla hassas davranarak bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerine gosterdigi sayginin

seviyesinin ylikselmesi oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
SONUC

Demokratik hukuk devletlerinde polislik mesleginin temel misyonu halka
hizmet etmektir. Bu yonde sunulacak polislik hizmetinin kalitesi ve ne dlgude etik
oldugunun anlasilacagi alan ise biyik 6l¢lide hizmetin alicilarinin algilamasidir.
Yazili polis etik kurallari bulunmayan KKTC’de, polis meslek etigi kapsaminda
KKTC halkinin polis algisinin ne diizeyde oldugu ilk kez bu calismayla olgtlmstir.
Calisma kapsaminda; “Polis meslek etigi kapsaminda KKTC halkinin polis algisi ne
diizeydedir? Bu dizeyi belirlemede en etkili olan faktorler nelerdir? Bu diizeyi
pozitif yonde yiikseltmede potansiyel olarak en fazla etkiyi gosteren faktorler

nelerdir?” problemlerine anket yontemiyle cevap aranilmaya calisiimistir.

“Polis meslek etigi kapsaminda KKTC halkinin polis algisi ne diizeydedir?
problem cimlesine, hazirlanan anket Olgeklerindeki dnermeler kapsaminda
aritmetik ortalama sonuglarina gére cevap aranilmistir. Bu baglamda arastirma
sonuglari; aritmetik ortalamaya gére katiimcilarin, KKTC Polis Orgiitiiniin polis
meslek etigi degerlerine uygun davranislar sergileme derecesini ¢ok disiik
veya duslk dizeyde algilamadiklarini; diger taraftan cok yiiksek seviyede de
algilamadiklarini géstermistir. Katihmcilar, aritmetik ortalamaya gore KKTC Polis
Orgiitiinin meslek etigi degerlerine uygun davranislar sergileme derecesini
13 tane 6nermede orta dizeyde algilamislardir. Buna gére katihmcilarin en alt
dizeyde algiladiklari i 6nerme sirasiyla “Polise verilen egitim yeterlidir (2.73)”,
“Polis alimlarinin mevzuatla belirlenen objektif 6lgltlere gbre vyapildigina
inanmaktayim (3.08)” ve “Poliste iskence, eziyet, insanlik disi veya asagilayici

muamele yoktur (3.10)” degiskenleridir.

Katilimcilarin polis meslek etigi kapsaminda polis algisi cogunlukla yiksek

alacaklari cezalari dizenleyen, ne de 6zel kisileri kamu gtict ayricaliklarini kullanma yetkisine sahip
idareye karsi koruyan ve bu kisilerin idari islem, eylem ve ihmallere karsi bagvurabilecekleri hukuki
yollari diizenleyen yasalar bulunmamaktaydi. 2013 yilinda “iyi idare Yasasi” ve 2014 yilinda “Ozel Ha-
yatin ve Hayatin Gizli Alaninin Korunmasi Yasasi”nin yurirltge girmesiyle birlikte bu alanlardaki temel
hak ve 6zgirliklerin korunmasi yasal anlamda giivence altina alinmistir. Bu Yasalarin pratikte polis
uygulamalarina yansimasini saglayacak uygun 6gretim programlarinin hazirlanmasi gerektigi kanaa-
tindeyiz.
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diizeydedir. Katilimcilar, aritmetik ortalamaya gére KKTC Polis Orgiitiiniin meslek
etigi degerlerine uygun davranislar sergileme derecesini 39 tane 6nermede
yuksek diizeyde algilamislardir. Buna gore aritmetik ortalamaya gére katihmcilarin
olmasi gerektigine inandiklari en (st diizeyde lic 6nerme sirasiyla “Polise, kuvvet
kullanma, temel insan haklari prensiplerinin sinirlari konularinda egitim verilmesi
gerekmektedir (4.2)", “Polisin, toplumun degisik kesimlerinden kadin ve erkek
polis adaylari almasi gerekmektedir (4.16)” ve “Polise, demokrasinin temel
degerleri ve ilkeleri, hukukun GstlnlGgi, insan haklarina saygi, bireyin temel hak
ve O6zglrluklerinin korunmasi ve polis etigi Gzerine egitim verilmesi gerekmektedir
(4.06)” degiskenleridir. KKTC Polis Orgiitiine 1999-2015 yillari arasinda kadin polis
memuru alimi yapilmamisti. 2015 yilinda bu yonde pozitif adimlar atilmis ve
erkeklerin yani sira kadinlarin da polislige alinmasina énem verilerek 35 erkek,
15 kadin polis alimina gidilmistir. Bu yondeki pozitif adimlarin atilmasina 2016
yilindaki polis alimlarinda da devam edilmistir.

Diger taraftan anketsonuclarikatilimcilarin sadece %48,8’inin polisaleyhine
yapilan sikayetlerin polis teskilati tarafindan tarafsiz bir sekilde sorusturulmakta
olduguna katildiklarini ortaya cikarmistir. Yine katihmcilarin sadece %49,6’sI
polis teskilatinin polis aleyhine yapilan ihbarlari dikkate alip arastirdigina
katilmaktadirlar. Daha da 6nemlisi arastirma sonuglarina gére katilimcilarin sadece
%37,8'i polise verilen egitimin yeterli olduguna katilmaktadirlar. Katihmcilarin
%79,2’si polise demokrasinin temel degerleri ve ilkeleri, hukukun GstinlGga,
insan haklarina saygi, bireyin temel hak ve 6zgirliklerinin korunmasi ve polis
etigi Uizerine egitim verilmesi gerektigine; %83’l ise polise kuvvet kullanma, temel
insan haklari prensiplerinin sinirlari konularinda egitim verilmesi gerektigine
katilmaktadirlar. Bu nedenle polis egitiminde belirtilen konularin kapsamli olarak

O0gretim programinda yer almasinin gerektigi diisinilmektedir.

Calismanin dikkati ceken diger bazi sonuglara gore ise katiimcilarin %49’u
polisin gorevi ile ilgili yaptigi eylem ve ihmaller ile verdigi emirlerin hesabini
halka verebildigine; %52,6’s1 devletin yasama, ylritme ve yargl organlari eliyle
polisi denetledigine; %70,8'i ise devletin polislik hizmetini denetlemek igin sivil
denetim ve gozetim mekanizmalari gelistirmesi gerektigi yonliindeki 6nermelere
katilmaktadirlar. 2011’in sonlarina dogru Kayabasi tarafindan Lefkosa Tirk

Belediyesi calisanlarina polisin mesruiyet seviyesini belirlemeye yonelik olarak
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yapilan bir diger nicel arastirmada, konu ankete katilanlarin %58’i polisin
yasalara uymadigini, %54’UG polisin adli islem yaparken, trafik cezasi keserken
ayrimcihk yaptigini, %46’si polisin yetkilerini sahsi cikarlari igcin kullandigini ve
%45'i de poliste risvet ve yolsuzluk oldugunu rapor etmislerdir (Kayabasi, 2012).
Bu nedenlerle polisin i¢ denetim mekanizmasinin gézden gegcirilerek yeniden
yapilandirilmasi ve dis denetim ve sivil gézetim mekanizmalarinin olusturulmasi
gerektigi dislinilmektedir.

Bu calisma neticesinde gelistirilen “Arastirma Modeli”nde yer alan “polisin
etik davranigini etkileyen faktorler”in her biri ile ilgili olarak gelistirdigimiz
Onerilerimiz asagidadir;

“Faktor 1- Polisin profesyonelce gérev ve hizmet ifasi” ile ilgili olarak;
Polis Yasasi’'nda yasal diizenleme yapilarak, Polis Orgiitiiniin halka hizmet sunan,
halkin saygisini kazanma amaci olan, toplumun talep ve ihtiyaglarina odaklanan,
halkin memnuniyetini artirmayi ve bu suretle de toplumun saygi ve gilivenini
kazanmayi hedefleyen bir kurum oldugu yazili hale getirilebilir. Polis Orgiitii,
polis-halk iligkilerini gelistirecek, diger kurum ve mahalli topluluklarla, sivil toplum
kuruluslari ile ve halki temsil eden diger kuruluslarla etkili isbirligi kuracak ve
gelistirecek sekilde yazili standartlar olusturularak organize edilebilir.

“Faktor 2- Polisin mesru uygulama ve miidahaleleri” ile ilgili olarak;
iskencenin tanimi ve icerigiyle ilgili KKTC Ceza Yasasi’na maddeler eklenebilir.
Zanhlarin ifadelerinin avukatlari huzurunda ve kamera kaydi altinda alinmasini
gerektirecek yasal diizenlemeler getirilebilir. Polis Yasasi’'na denetim, sivil gozetim
ve hesapverebilirlikileilgilimaddeler eklenebilir. Tegkilat, iskenceye karsidurusunu
medya araciligiyla halka duyurabilir. istanbul protokolii cercevesinde gerekli yasal
diizenlemeleryapilabilir. iskence konusunda tiim personeli bilgilendirmeye ve etik
davranmaya yonlendirecek konferanslar dizenlenebilir. “Mesru gli¢c kullanimi”
tanimi, yasal diizenlemeler yapilarak standartlastirilabilir. Hesap verebilirlik, halka
karsi sorumluluk, sivil denetim ve gézetim ilkeleri ile ilgili de Polis Yasasi’'nda yasal
diizenlemeler yapilabilir. Temel hak ve 6zgurliikler konularinda ve 6zellikle “6zel
hayatin gizliligi”, “iyi idare yasas!”, “muhbir kullanim1”, “ifade alma ve sorusturma
yontemleri” ve “mesru gig kullanimi” konularinda uygun 6gretim programlari
hazirlanabilir.
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“Faktor 3- Polisin masumiyet karinesine gére tutuklama ve sorusturmalari”
ile ilgili olarak; Yasal duzenleme yapilarak tutuklularin ifadelerinin avukatlari
huzurunda ve kamera kaydiyla alinmasi saglanabilir. Su¢ magduruna yardim
ve bilgi saglamak i¢in, magdur ve tanik haklari konularini iceren yazili standart
kurallar olusturularak Polis Yasasi'na eklenebilir ve bu alanda kapsamh yasalar
hazirlanabilir. Ozgiirliigii kisitlanan kadinlarin, cocuklarin, genglerin, yashlarin,
engellilerin, azinliklarin, nazik ve savunmasiz kisilerin, 6zel durumlarina ve
ihtiyaglarina saygi gosterilmesi ile ilgili yasal diizenlemeler yapilabilir.

“Faktor 4- Polisin hesap verebilirligi ve denetimi” ile ilgili olarak; Polise
yonelik sikayetleri, polis degil de savcilik veya devlet otoritesinin yetkilendirecegi
polis haricinde bir kurum olusturularak bu kurumun sorusturmasi yoniinde yasal
diizenlemeler yapilabilir. Etkin bir dis kontrol icin yasal dizenlemeler yapilabilir.
Toplum ile polis arasinda karsilikli iletisim ve anlayis tGzerine kurulu sorumluluk

mekanizmalari gelistirilebilir.

“Faktor 5- Polisin goreviyle ilgili ¢ikar saglamamasi” ile ilgili olarak; Polis
Yasas’’'nda diizenlemeler yapilarak, polislik meslegine has yolsuzluk ve gesitleri
ile ilgili kapsamli tariflerini iceren ve yaptirimlarini 5ngéren maddeler eklenebilir.
Ayrica polis sapma davranislarina karsi erken uyari ve mudahale ile ihbar
mekanizmalari kurulabilir.

“Faktor 6- Polisin egitimi ve nitelikleri” ile ilgili olarak; polis temel egitimi
0gretim programi ile polislere verilen hizmet igi egitimler; kuvvet kullanma, temel
insan haklari prensiplerinin sinirlari, demokrasinin temel degerleri ve ilkeleri,
hukukun GstinlUgd, insan haklarina saygi, bireyin temel hak ve 6zgurliklerinin
korunmasi ve polis etigi konularini icerecek sekilde yeniden yapilandirilabilir.
Bunlara ek olarak egiticiler mesleki profesyonellikleri, akademik kariyerleri ve
liyakatlerine gore secilebilir, branslasmaya gidilerek, bransiyla ilgili kriterlere gére
polis alimlari yapilarak bransina uygun 6gretim programlari hazirlanabilir.

Sonug olarak, 6ncelikle KKTC Polis Orgiitii, Avrupa Birligi Polis Etik Kurallari
ile Tiirkiye Polis Etik Kuralarini kendi kurumuna uyarlamalidir. KKTC Polis Orgiitii
bunu yaparken; kurum, calisanlar ve hizmetin alicisi olan herkesi bir bitin
olarak ele almali, polis ile ilgili yasal diizenlemeleri, yénetim tarzini, meslek igi
yatay ve dikey iliskileri, polis alimlarini, polislerin haklarini, calisma kosullarini,
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temel ve hizmet ici egitimlerini ve polis alt kultirind batincdl bir bakis agisiyla
ele alarak KKTC Polis Etik Kurallarini olusturmalidir. ikinci olarak, KKTC Polis Etik
Kurallarini olusturmakla is bitmemekte, gerek polis temel egitimi gerekse hizmet
ici egitim 0gretim programlari, teorik ve pratik 6zellikte polis etik egitimini de
icerecek sekilde yeniden yapilandiriimalidir. Son olarak etik disi davranislara karsi

bildirimde bulunma, erken uyari ve mudahale mekanizmalari gelistirilmelidir.
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